
 حمل مازوت قرارداد
باه  4111-1843-7195اداره ثبت شركتها باا كاد اقتداادم شاماره  72024ثبت شده به شماره  سيمان ایلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين 

د تقوم ، كوچه به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهي)مدیرعامل( و محمود نعمتيان)عضو هيئت مدیره( نژادسعيد كریميمديريت آقايان 

به شاماره ثبات  ................شركت از يكطرف و شود ناميده مي  «كارفرما » كه از اين پس به اختدار  66341471به شماره تلفن  5انوشيرواني ، پلاك 

باه شاماره   ................. كدپساتي .............. به نشااني ...........با كد اقتدادم شماره  ...............اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجارم و شناسه ملي  ................

 شود از طرف ديگر به شار  زيارناميده مي  «پيمانكار»  دارام حق امضاء با مهر شركت بوده كه به اختداركه  ..........................به مديريت  ..................تلفن 

 ر مجتمع صنعتي سيمان ايلام منعقد مي گردد:   در محل مورد نظركارفرما واقع د

  
 : موضوع قرارداد -1ماده 

مجتماع صانعتي سايمان و تحويل به  ماهشهر ،اراك ،ي پخش فرآورده هام نفتي كرمانشاهمل انبارهام شركتمازوت از سهميه اختداص يافته حمل روزانه  عبارت است از

    كمتر از دو هفته حمل و تحويل گردد.ماهيانه كه سهميه اختداص يافته به نحوي روستام قنات آباد ان،بخش كارز لام شهرستان سيرواناي واقع در ايلام

، مدت قرارداد نيز باه م آن( افزايش يا كاهش داشته باشد كه در صورت اجرا%25: حجم عمليات در طول مدت اجرا ممكن است به ميزان بيست و پنج درصد ) 1تبصره   

 .يا كاهش خواهد يافت نسبت افزايش همان
 

 قرارداد : مدت -2ماده 
 ( ماه تعيين مي گردد . 12) مسيشبرام مدت يكسال  1401/....../....تا تاريخ  1400/...../.....از تاريخ قرارداد  زمان اجرام اين

 ر جديد با كليه شرايط مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد . ( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانكا2: در صورت نياز ، پيمانكار موظف است به مدت دو )2تبصره 
 

 :مازوتكيفيت  -3ماده 
را بادون كام و كاسات و هرگوناه آیاودگي و طباق  ماهشاهر اراك، ،منطقه كرمانشاه نفتي ايران پيمانكار موظف است فرآورده خريدارم شده از شركت ملي پخش فرآورده

 بديهي است در صورت هر گوناه قداور و باا تقداير پيمانكاار و كاركناان و راننادگان وم، ن شده تخليه و تحويل نمايد،استانداردهام موجود در محل تعيي

                  پيمانكار شخداً متعهد و جوابگو خواهد بود

ماورد  شركت ملي پخش فرآورده هاام نفتاي ايارانآزمايشگاه كنترل كيفي و، یكن نتيجه تواند حضور داشته باشدمي  پيمانكارونه گيرم ، نماينده : در موقع نم 3تبصره 

 باشد . مسموع نمي پيمانكار باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدم در اين خدوص از طرف مي پيمانكار قبول

تحويل شاده روزاناه مشامول جريماه خواهاد  تناژصورت  باشد و در غير اين با كيفيت مذكور مي مازوتدر طول تمام روزهام قرارداد ملزم به تحويل  پيمانكار:  4تبصره 

  شد
 

 مبلغ قرارداد : -4ماده 
مي باشد كه مدرف كننده متعهد است نسبت به پرداخات آن  ریال ناخالص ( ................ ریال ناخالص ) .......هر ليتر ازاء به  از انبار كرمانشاهكرايه حمل توافق شده   

 بعد از كسر كسورات قانوني اقدام نمايد . توجه به نقدينگي صندوق و با شرايط توافق شده فيمابين با

  مي باشد . ايلام مجتمع صنعتي سيمان مخازندر محل  مازوتمبلغ واحد مندرج در اين ماده با احتساب تحويل :  5تبصره 

 .يافت  نخواهدتغيير تحت هيچ شرايطي  آن اين قرارداد در طول اجرامواحد مندرج در مبلغ :  6تبصره 

گردد كه پرداخت آن مشروط به ارائه مستندات قانوني از جمله كد رهگيرم وزارت امور اقتداادم و داراياي و  مایيات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه مي:  7 تبصره

 مستندات دال بر ثبت توسط پيمانكار مي باشد.
 

 نحوه و چگونگي پرداخت : -5ماده 
را  هتحويل شاده باه كارخانا مازوتگردد كليه  متعهد مي پيمانكارباشد و  ميشركت ملي پخش فرآورده هام نفتي ايران  بارنامهتحويلي ، برگ  زوتمامبنام تعيين مقدار 

نماياد  ارائاه كارفرماحساب رسمي به  به انضمام صورتو پس از تحويل هر محمویه در برگ خلاصه مربوطه ثبت و صورت ريز آن را ضميمه درخواست كتبي 

در نيماه هار مااه نياز باا تقاضاام  پيمانكار ویي برام كمک به .هام آن محاسبه و پرداخت خواهد شدييد توسط ناظر و راهبر اجرايي قرارداد ، بأكه پس از ت



ز صاورت وضاعيت آن مااه كسار ، معادل بار حمل شده به عنوان علي ایحساب به فروشنده پرداخت و اوبا توجه به نقدينگي صندوقو تأييد كارخانه  پيمانكار

 مي شود .  
 

 

 كسور قانوني و ساير كسور : 6ماده 
حساب پيمانكار كسر و مباایغ كسار شاده نازد  بيمه برابر قوانين جارم كشور از صورتحق  %5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده :  1-6

 به پيمانكار مسترد خواهد شد .واداره دارايي  رارداد پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي كارفرما نگهدارم خواهد شد و در پايان ق

 : كسر هرگونه جرائم احتمایي . 2-6

 : كسر معادل خسارات وارده احتمایي .  3-6

 : كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موقع پرداخت حقوق و انجام كار. 4-6

 حساب پرداختي.علي ایمبایغ :كسر  5-6
 

 انه :يحداقل تحويل ماه -7ماده 
 . تحويل نمايد كارفرماو به  یيتر مازوت حمل 12.000.000 حداقلمقداردر دوهفته اول هر ماه قرارداد متعهد است تا پايان مدت  پيمانكار

 

 حسن انجام كار : -8ماده 
( به عنوان سپرده حسن انجاام كاار كسار و در حسااب %10درصد ) دهمعادل (6-4طبق بند)گردد  مي پرداخت پيمانكاردر وجه  حمل مازوتبابت از هرگونه پرداختي كه 

يياد نااظر و راهبار اجراياي أو ت پيمانكاارپاس از انجاام كلياه تعهادات و نگهدارم خواهد شد كه مبلغ كسر شده در پاياان قارارداد  كارفرماام نزد  جداگانه

 خواهد شد .به پيمانكارمسترد  ي و ادره دارايي حوزه مربوطهوارائه مفاصا حساب تامين اجتماعقرارداد
 

 : پيمانکارتعهدات  -9ماده 
هاا ، مخاارج پرسانلي و سرپرساتي و  ، روغان ، سساتيک ، تعميارات و نگهادارم دساتگاه اعم از تاأمين ساوخت مازوت، بارگيرم و تحويل حملهام  : كليه هزينه 1-9

 .گونه تعهدم در اين رابطه ندارد هيچ كارفرمابوده و  پيمانكاربه عهده ها تحت هر عنوان كلاً  سايرهزينه

 نخواهد داشت .گونه مسئویيتي در اين خدوص  هيچ كارفرمابوده و  پيمانكار جزء وظايف جهت حمل بارط نقليه : بيمه كارگران و وسائ 2-9

هاا و مداوباتي كاه باا ايان  ناماه ينآي ،مقررات  ،نيز از كليه قوانين مشخدات و جزئيات آن و  ،كار  شرايط ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  اعلام و تدديق مي پيمانكار:  3-9

 باشد . آن ميقرارداد ارتباط داشته و به نحوم از انحاء در اجرام آن دخایت دارد آگاهي كامل داشته و ملزم به رعايت 

  در برابرآن مسئول و ملزم به جبران خسارت خواهد بود . پيمانكارگردد ،  كارفرمام از مایي و جاني متوجه خسارتي اع مازوتط نقليه و وسائگاه توسط كارگران : هر 4-9

تا محال مدارف طباق آخارين اساتانداردهام موجاود باا  ،اراك،ماهشهرمنطقه كرمانشاه : مسئویيت حمل بار از انبارهام شركت ملي پخش فرآورده هام نفتي ايران 5-9

 ها ایزامي است. رانندگان نفتكش رعايت كليه مقررات وقوانين ايمني درحين حمل توسط پيمانكاربوده،یذا

مقاررات باه عملياات : پرداخت هر گونه عوارض و مایيات،حقوق دویتي،شهرداريها،انجمن هام متشلكه در هر استان يا شهر و به هر اسم و عنوان كاه طباق قاوانين و  6-9

 قرارداد تعلق گيرد،بعهده پيمانكار مي باشد.حمل و نقل فرآورده هام موضوع اين 

 : پيمانكاربايستي طرف قرارداد شركت ملي پخش بوده ودارام شماره پيمان مشخص حمل باشد. 7-9

هاام تحات  رفاي نفاتكش: پيمانكار با امضاء اين قرارداد متعهد گرديده كه بر اساس برنامه ريزيها و سياستهام شركت ملي پخش فرآوردهام نفتي ايران نسبت به مع 8-9

 پيمان خود جهت اندازه گيرم و كنترل كميت و همچنين رعايت مسائل ايمني بطور مستمر اقدام نمايد.

بابات مدارف كنناده  پيمانكار موظف است كليه مقررات مربوط به قانون كار و سازمان تامين اجتماعي را درباره كاركنان و راننادگان خاود رعايات نماوده و از ايان : 9-9

  عمده)كارفرما( هيچگونه تعهد و مسئویيتي نخواهد داشت.

هام شركت ملي پخش فرآوردهام نفتي ايران  ميباشاد و براساس برنامه ريزم 1400/...../.....: پيمانكار با امضاء اين قرارداد موظف و متعهد به شروع قرارداد از تاريخ  10-9

 ميليون یيتر باشد. 10بطوريكه ذخيره حداقل  د ) ماده يک( تثبيت نمايدقراردا تعهد مي نمايد ميزان حمل را در حد موضوع

ه توساط پيمانكاار و ارائاه پرداخت مایيات بر ارزش افزوده قرارداد برعهده كارفرما مي باشد منوط به ثبت نام و ارائه گواهينامه ثبت پرداخت مایيات بر ارزش افازود:  11-9

ذا پيمانكار بايستي ضمن مراجعه به اداره دارايي اقدامات سزم در اين خدوص بعمل آورد و مدارك دال بر ثبات ناام را مستندات به امور مایي توسط ايشان فل

 تحويل امور مایي كارخانه دهدو ارائه مفاصا حساب اداره دارايي ایزامي مي باشد.



وشش را اعم از اينكه صورت وضعيت و يا علي ایحسااب آن ماههاا را از كارفرماا دريافات ( ماه كرايه رانندگان تحت پ2: پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ) 12-9

 12طاابق مااده نموده يا دريافت نكرده باشد به موقع به رانندگان خود پرداخت نمايد و در صورت استنكاف ، كارفرما مجاز است از محل تضاامين پيمانكاار م

 عمل نمايد .  
 

 

 

 : كارفرماتعهدات  -10ماده 
ياران خريادارم و :  مدرف كننده عمده)كارفرما( قبل از تنظيم اين قرارداد موظف است كه سهميه مورد نياز برام حمل را از شركت ملي پخش فرآوردهاام نفتاي ا1-10 

 وبه پيمانكار اعلام نمايد.دريافت 

آماده نماياد كاه امكاناات موجاود تكااپوم  طورم: مدرف كننده عمده)كارفرما( متعهد است امكانات تخليه را از قبيل محل تخليه و ظرفيت مخازن برام تخليه را  2-10 

ف كنناده موظاف اسات ر دیيل در تخليه نفتكشها بيش از حد معماول وقفاه بيفتاد، مداره تخليه سهميه تخديدي را بنمايد، بديهي است در صورتيكه به

 نسبت به پرداخت خسارات وارده به پيمانكار اقدام نمايد.

متعهد است هماهنگي هام سزم را جهت انعقاد قرارداد فروش، خريد دريافت و اخاذ مجوزهاام مربوطاه جهات دريافات ساوخت از  )كارفرما( :  مدرف كننده عمده3-10

 ز حمل محمویه را بعمل آورده و مدارك سزم را در زمان تنظيم قرارداد در اختيار پيمانكار قرار دهد.شركت ملي پخش فرآوردهام نفتي ايران و دريافت مجو

از محل سهميه در نظر گرفته شده توسط پيمانكار و فقط در قایب ايان قارارداد تاامين و  ": مدرف كننده عمده)كارفرما( متعهد است سوخت مورد نياز خود را صرفا4-10

هر گونه انحراف و جابجايي پرهيز نمايد، بديهي است در صورت عدم اجرام مفاد اين بند نظر كميته رسيدگي به تخلفات مجاارم عرضاه و  مدرف نمايد و از

داميمات فروش مستقر در شركت ملي پخش فرآوردهام نفتي ايران قاطع و سزم اسجراء خواهد بود و مدرف كننده/ عامل توزيع موظف ومتعهد به اجارام ت

 ه مزبور بوده حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.كميت
 

 : زمان كار -11ماده 
 . باشد مي ساعته 24 و تعطيل برام روزهام عادممازوت زمان انجام كار روزانه و تحويل  

ه موظف باه برناماه ريازم با پيمانكارنداشته و  پيمانكار ات: تغييرات شرايط جوم و ساير مسايل مشابه از قبيل سرما و گرمام شديد تاثيرم در نحوه انجام تعهد 8تبصره 

 .باشدمنظور تداوم كامل انجام تعهدات مندرج در قرارداد مي 
 

 :تضمين اجرای تعهدات  -12ماده 
درصد مبلغ كل قرارداد به عنوان وثيقاه 10.. به  ميزان .................نزد بانک....................پيمانكار به منظور حسن اجرام تعهدات اين قرارداد يک فقره چک شركتي به شماره ...

ماناد و كارفرماا  و تضمين قرارداد )فقط در وجه سيمان ايلام( به كارفرما تسليم خواهد نمود. چک تضميني مذكور تا پايان قرارداد نزد كارفرما بااقي خواهاد

رداد به طور يكجانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ و مبلاغ تضامين پيمانكاار را باه محق خواهد بود در صورت عدول پيمانكار از يک يا تمامي مفاد قرا

نداشاته و  نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طر  دعوم عليه سيمان ايلام و مطایبه ضرر و زيان را در هيچ يک از مراجاع رسامي و قاانوني

نمايد. بديهي است در صورتيكه مطایبات جارم پيمانكار و وجه تضمين تكافوم ميزان خساارت وارده لب مي بدينوسيله حق هرگونه طر  دعوم را از خود س

باشاد. ضامناً چنانچاه دارد از  طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي را ننمايد مازاد آن معادیي كه كارفرما اعلام مي 

هاام احتماایي پيمانكاار وجوه مكسوره از محل صورتحسابهام پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائاه مفاصاحسااب بيماه( تكاافوم بادهي  آخرين صورتحساب و

ساپرده حسان انجاام كاار تاأمين و  %10سيمان ايلام حق دارد مطایبات افراد شاكي را با توجه به آراء صاادره از محال  قانون كار را ننمايد، 13موضوع ماده 

 خت نمايدپردا
 در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر و راهبر اجرايي و تسويه حساب نهايي خواهد بود .   پيمانكار: زمان استرداد اسناد تضميني  9تبصره

    

 : ي قراردادناظر و راهبر اجرايتعيين  -13ماده 
 از سوم كارفرما به صورت مكتوب به پيمانكار ابلاغ ماي گاردد و راهبر اجرايي اين قراردادر عنوان ناظه به نمايندگي از طرف كارفرما ب ايلاممجتمع صنعتي سيمان مديريت 

باديهي اسات تعياين نااظر و راهبار اجراياي  باشاد. منزیه حكم و دستور كارفرما بوده و پيمانكار ملزم به اجرام آن ميه و كليه احكام صادره از طرف ناظر ب

 ه و كليه تعهدات و مسئویيتهام پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .قرارداد رافع مسئویيت پيمانكار نبود
 

 محل تحويل : -14ماده 



و تحويال حمال هام مسئویيت. بديهي است كليه باشد مي ،شهرستان سيروان ،بخش كارزانايلامواقع در  ،ايلاممجتمع صنعتي سيمان ، موضوع قرارداد  مازوتمحل تحويل 

ماديريت  .رنامه ارائه شده پرداخت خواهاد شاداساس با پس از تحويل بر 4 مادهمندرج در  هام آن مطابق نرخهزينه بوده و پيمانكاربر عهده  زوتماموقع ه ب

خواهاد در غير از محل تعيين شده ، هيچ گونه وجهاي باه پيمانكاار پرداخات ن مازوتبه عهده پيمانكار مي باشد و در صورت تخليه  مخازندر  مازوتتخليه 

  .شد
 

 

 

 

 حل اختلاف : -15ماده 
اسااس قاوانين  طريق مذاكره حل و فدال نماود ، موضاوع اخاتلاف بار در صورتي كه در تفسير يا اجرام اين قرارداد بين طرفين اختلافي صورت پذيرد كه نتوان آن را از

از حاق اساتفاده از  كارفرماگرفت و اين امر بدان معني نخواهد بود كه  جمهورم اسلامي ايران و با ارجاع به مراجع ذيدلا  قضايي مورد رسيدگي قرار خواهد

 جهت تأمين مطایبات مورد اختلاف خود ممنوع شده باشد .پيمانكارطرف  چک ، اسناد و يا اوراق تضميني ارائه شده از

 تلاف نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام نمايد .موظف و مكلف است در دوره حل اخپيمانكار، وقفه گونه هر: به منظور جلوگيرم از بروز 10تبصره 
 

 

 رعايت اصول زيست محيطي : -16 ماده
هام زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با انجاام ايان قارارداد و همچناين خاط مشاي  مكلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبه پيمانكار   

 را رعايت نمايد . كارفرما)كيفيت برتر ، محيط زيست بهتر ، ايمني بيشتر( و اهداف و مقاصد زيست محيطي  يلاماسيستم مديريت يكپارچه سيمان 
 

 حوادث غير مترقبه وقهريه : -17 ماده
قليه پيمانكاار و حاوادو و تداادفات : كارفرما هيچ گونه تعهدم در رابطه با مسائل اضطرارم و قهريه )فورس ماژور( در مورد یطمات احتمایي به تجهيزات و وسائط ن 1-17

 نخواهد داشت .

هماهنگي،جهات رفاع شارايط : در صورت بروز حوادو غير مترقبه ، پيمانكار موظف است كه بلافاصله موضوع را به كارفرما اطلاع داده ، تدابير و اقادامات سزم را باا  2-17

 ر موضوع قرارداد به حایت اویيه ادامه مي يابد .بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كا
 

 فسخ قرارداد : -18ماده 

حاق فساخ را بارام خاود  زيارصورت تشخيص عدم توانايي وم در اجرام مفاد قارارداد از جملاه ماوارد  در كارفرماوجه حق فسخ اين قرارداد را نداشته و  به هيچ پيمانكار

 نمايد . ي را از خود سلب ميحق هرگونه اعتراض پيمانكارمحفوظ داشته و 

 نياز .مورد مازوتمتعارف در تأمين و تحويل خير غير: تا 1-18

 خير در اتمام كار مطابق برنامه پيش بيني شده .: تا 2-18

 . كارفرما: تعطيل كردن كار بدون اجازه  3-18

 . كارفرماازه : انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثایث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون اج 4-18

 قرارداد . برام انجام كار به تشخيص ناظر و راهبر اجرايي پيمانكار: عدم توانايي مایي يا فني  5-18

  . پيمانكار: انحلال شركت  6-18

 ر شود .ام كه موجب توقف يا كندم پيشرفت كا ي به گونهست و اموال وم از سوم محاكم قضاييا توقيف ماشين آ پيمانكار: ورشكستگي  7-18

 . : عدم اجرام هر يک از مفاد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرايي قرارداد 8-18

د محاسابه و از اساناد به طرف قرارداد اعلام نموده و خسارات وارده باا نظار نااظر قارارداكتباً فسخ قرارداد را  كارفرمادر صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد  :11تبصره 

 .  كسر خواهد شد پيمانكارگونه مطایبات ميني و هرتض
 

 

 :قرارداد محل اقامت و نشاني طرفين  -19اده م



اطالاع  كارفرمااآدرس جديد خود را كتباً به بلافاصله صورت تغيير آن  متعهد است در پيمانكارقرارداد تعيين گرديده و  متنهمان است كه در محل اقامت و نشاني طرفين 

فرستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گردياد و يا دورنويس )فكس( وسيله پست ه عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور بصورت  دهد. در

صاورت ه ي بابايسات نيز مايپيمانكاارگردد. ضامناً مكاتباات  تلقي ميپيمانكارتسليم گردد ابلاغ به پيمانكارو ابلاغي كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده 

     تسليم گردد . ايلامرسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه سيمان 
 

 

 

 ساير موارد : -20ماده 
 ساير موارد و شرايطي كه صراحتاً در متن اين قرارداد ذكر نگرديده تابع قوانين جارم دویت جمهورم اسلامي ايران خواهد بود .

 

 

  مواد و نسخ قرارداد : -21ماده 
يماابين و بااسقراره منعقاد ف قانون مدني و ضمن عقد خارج سزميكه شافاهاٌ 10نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  3ماده و  21دررداد اين قرا

 گردد. تنظيم و امضاء و مبادیه مي ،گرديده

 

 

 

 پیمانکار                                                                                            کارفرما                                      

  ...............شرکت                 شرکت سیمان ایلام                                                                             

                                                            ...................                                       امل(     )مديرعسعید کریمی نژاد                         

                                           )عضو هيئت مديره(محمود نعمتیان                      

 

 

   

  

   

   
   

 


