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با كد اقتصـاد   ..........اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجار  و شناسه ملي ...........به شماره ثبت ...........................يكطرف و 

به مـديريت آقـا   ..................به شماره تلفن.........  كدپستي ه حكمتييابان شهيد رجائي كوچ اراكبه نشاني  ............ شماره

»  به ايتصار كهدارا  حق امضاء با مهر شركت بوده  00/00/00مورخ ..............كه مندرج در روزنامه رسمي شماره  ................

منعقـد واقع در مجتمع صنعتي سيمان ايلام  كاردرما ظردر محل مورد نشرح زير  شود از طرف ديگر بهمي ناميده  «پيمانكار

 مي گردد. 
 : موضوع قرارداد -1ماده  

ايـن  نفر از نيرو  انساني به كار گردته شده مستقر در كاريانه سيمان ايلام طبق منـدرجات 316 حداكثر مديريت تعدادتأمين و ست از ا عبارت

 .قرارداد

عمـل آورده و ه بازديد بـبخش اين دعاليتها  حوزه و  ساير قسمت ها و يطوط توليدها  مختلف دپارتمان قسمت انياز موقعيت مكقبلاً پيمانكار :  1تبصره

گونـه اههـار عـدم آگـاهي در ايـن  هـي قرارداد نمـوده اسـت  بنـابراين  قاد اينعبا آگاهي و اطلاع كادي نسبت به شرايط موجود  اقدام به ان

  .يصوص مسموع نخواهد بود

نيرو انسـاني مـورد ( ادزايش يا كاهش %25درصد )و پنج  در طول مدت قرارداد ممكن است به ميزان بيست موضوع قراردادكاردرما   با نظر كتبي : 2تبصره

 .مين گرددأبايست ت كاردرما مي در هر صورت نياز باشد. داشتهنياز

ضمنا  شودياقدام م مانكارينفرات توسط پ نيوادقت كاردرما نسبت به تامپس از م کيجهت امورات موضوع ماده  شتريبه نفرات ب ازيدر صورت ن: 3تبصره

 .دينما يم دستمزد را محاسبه و پردايت  قرارداد 4كاردرما بابت هرنفردر ماه طبق ماده 

 لازم الاجراء مي باشد. و همدارك مناقصه جزءلاينفک اين قرارداد بود : كليه اسناد و 4تبصره

  : مدت قرارداد -2ماده 
 ( ماه يا يكسال تعيين مي گردد.12مان اجرا  عمليات از تاريخ مبادله و ابلاغ به پيمانكار بمدت دوازده )ز

( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط مندرج در قـرارداد بـه كـار يـود 2  پيمانكار موهف است به مدت دو )در صورت نياز : 5تبصره

  زمان به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. تمراتب را كتباً با تعيين مدكاردرما   ادامه دهد

 : شرح خدمات -3ماده 
 باشد : مي زيريدماتي كه در طول مدت قرارداد از سو  پيمانكار اجرا يواهد شد به شرح 

 . دپارتمان ها  يطوط توليد كليهدني  يدماتي و توليد   اعم از هانجام كليه امور مربوط:  1-3

 .نظادت محوطه دايلي انجام كليه امور مربوط به:  2-3

 .برق و مكانيک و توليد تمامي دپارتمان ها  يطوط توليد ربوط به: انجام كليه امور م 3-3

 : انجام كليه امور مربوط به انبار پاكت . 4-3

 . برق: كمک در انجام كليه امور مربوط به مكانيک و  5-3

 . قسمت ها  مختلف كاريانه غيرهو راه پله ها  دسترسي تگاهها   راهروها  ارتباطي دس ها    سالن هاايتمانسنظادت كليه اتاقها  طبقات  : 6-3

 : تخليه سيلوها و غيره . 7-3

 : نگهدار  دضاها  سبز و ساير اموريدماتي مورد نياز مجتمع صنعتي سيمان ايلام بر اساس ضوابط و مقررات جار  شركت كاردرما. 8-3

 يريت بر نحوه حضور و غياب در محل كار بر اساس جدول زمانبند  كاردرما.مد :9-3   

 : ارائه ليست حقوق و دستمزد بر اساس جدول ارائه شده توسط كاردرما به صورت ماهيانه. 10-3 

 : تهيه ليست بيمه تكميلي و تكميل پرونده ها  درماني هر پرسنل مستقر در كاريانه. 11-3 

 روه بند  پرسنل جهت استفاده از سرويسها  اياب و ذهاب.: تهيه جدول و گ12-3 

 : اجرا  كليه موارد ادار  ارجاع شده توسط كاردرما. 13-3 

 : تهيه ليست پردايتيها به پرسنل مستقر در كاريانه بر اساس نظر كاردرما. 14-3

   ............. توسط پيمانكار كه كاردرما در ايتيار پيمانكار قرار مي :  توزيع اقلام ايمني از قبيل دستكش  كلاه ايمني  كفش ايمني  لباس كار و  15-3



 دهد و نظارت و كنترل مستمر توسط پيمانكار به استفاده از اقلام ايمني و بهداشتي توسط كارگران.            

 

 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده  
نفر معادل مبلغ كل .............................................. ريال مي باشد كـه  316كه در مجموع برا   الير..............................هزينه كارمزد به ازا  هر نفرمبلغ 

 پس از كسر كسور قانوني و قرارداد  در پايان هر ماه طبق صورت وضعيت ارائه شده از سو  پيمانكـار پـس از تأييـد نـاهر و مـديريت كاريانـه و

 عامل در وجه پيمانكار محاسبه و پردايت يواهد شد.مدير

 تا پايان مدت قرارداد تحت هي  شرايطي تغيير نخواهد يادت . 4 مبلغ واحد مندرج در ماده : 6 تبصره

بـه ايـن مبلـغ تعلـق ارائه شـده و هيگگونـه ادزايشـي  1399اين مبلغ با توجه به پيش بيني ادزايش دستمزد از سو  شورا  عالي كار برا  سال  : 7تبصره 

  .نخواهد گردت

 

 : و ساير كسور كسور قانوني -5ماده 
در صورت ارائه مفاصاحسـاب  حق بيمه بصورت علي الحساب كسر و %5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پردايتي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

اب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از سازمان تـامين اجتمـاعي از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پردايت آيرين صورتحس

  . بود يواهدماليات و ارزش ادزوده و اداره دارايي 

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي . 2-5

 : كسر معادل يسارات وارده احتمالي .  3-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پردايت علي الحساب( .  4-5

 دمات ارائه شده به پيمانكار . : كسر ساير ي 5-5

 

 : شرايط تأمین نیرو  -6ماده 
برگ دتوكپي شناسـنامه و  و يکپيشينه سوءهمراه با برگ عدم كارگير  ادراد   مشخصات كامل آنان را ه ار مي بايستي قبل از انتخاب و بپيمانك

كارگير  درد معردي شـده اقـدام و در صـورت عـدم ه ا نسبت به بيک قطعه عكس و آدرس كامل به كاردرما اعلام نمايد تا پس از موادقت كاردرم

نخواهـد داشـت. ضـمناً پيمانكـار متعهـد مـي  تحت هرعنوانرا در مجتمع به  هيج درد يا ادراد تأييد از سو  كاردرما   پيمانكار حق بكارگير  

ر دلايلـي هـ بـوده و بـه ايـلامدر استخدام شركت سـيمان هر شكل و عنوان ه وجه و تحت هي  شرايطي از وجود ادراد  كه قبلاً ب گردد به هي 

 . نمايدناند   استفاده  ي آنان قطع و يا بازنشسته گرديدهرابطه استخدام

پيمانكار در طول مدت قرارداد موهف به تأمين نيرو  انساني جهت هر يک از آيتم ها  كار  بر اساس شيفت ها  كار  تعيين شده توسط امـور  : 8تبصره

 كاريانه سيمان ايلام به جز ايام تعطيل مي باشد در غير اين صورت كاردرما شخصاً نسبت به تأمين نيرو اقدام نموده و هزينه هـا  آنـرا بـهادار  

وضعيتها  پيمانكار كسر يواهد نمود و اين موضوع مـورد تأييـد و موادقـت پيمانكـار مـي باشـد ضـمناً  اضاده دو برابر به عنوان جريمه از صورت

ايت هزينه ها  مربوط به حق شيفت كليه پرسنل تحت پوشش پيمانكار بر عهده و  مي باشد و كاردرما هي  گونه مسئوليتي در قبـال ايـن پرد

 گونه پردايت ها ندارد . 

 : تعهدات پیمانكار -7ماده 

 )نـاهر و راهبـر اجرايـي قـرارداد(و تأييد كاردرما  طوريكه مورد قبوله موضوع قرارداد از طرف پيمانكار به نحو مطلوب بمين نيرو  انساني أت : 1-8

 باشد .

طـور مطلـوب و داشـتن ردتـار ه ارائه آموزشها  لازم از طرف پيمانكار به كاركنان شاغل در محل كار كاردرما به منظور انجام وهايف محوله ب : 2-8

 . دات پيمانكاران استاز تعه متين و رعايت دقيق ضوابط و مقررات مربوط به حفاهت و ايمني و بهداشت

مين تـاسـازمان انين وو تبصـره يـک آن مـاده و قـ 13و مـاده  66و  64رعايت كليه مقررات قانون كار جمهور  اسلامي ايران يصوصاً مواد  : 3-8

   الزامي است .كارگران بكار گير  شده موضوع قراردادپيشينه و گواهي عدم اعتياد در مورد اجتماعي و ارائه برگ عدم سوء

سـاعت از زمـان  48كه طبق نظر كاردرما نحوه كار و ردتار آنان رضايت بخش نيست حداكثر هرف مدت  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني : 4-8

 . شودتوسط پيمانكار انجام  بايد كتبي كاردرما ابلاغ

ارت پايـان يـدمت سـرباز  نمـي باشـند و بازنشسـتگان   ادراد كم سن و سال   ادراد  كـه دارا  كـ كارگير  اتباع بيگانهه پيمانكار حق ب : 5-8

گونه تخلف در اين يصوص موجب پاسـخگويي مسـتقيم پيمانكـار در مراجـع ذيصـلاح يواهـد بـود و مين اجتماعي را ندارد و هرمان تاساز

 گونه مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت . كاردرما هي 



بـرا  كليـه پرسـنل پيمانكـار در صـورت نيـاز  كار  كفش ايمني  ماسک  دستكش  كلاه و غيـرهشامل لباس  استفاده از لوازم حفاهت درد  : 6-8

)كاردرما آمـد.عمل يواهـد ه صورت كتبي  از ادامه كار درد ياطي جلوگير  به الزامي بوده و در صورت مشاهده موارد يلاف و اعلام ايطار ب

  ود(.لوازم ايمني و حفاهت درد  را تامين يواهد نم و لباس كار

د داشـت و در صـورتيكه نـنخواه ايـلامپيمانكار و هي  يک از كاركنان او حق يارج نمودن هي  نوع وسـيله و ابـزار  را از كاريانـه سـيمان  : 7-8

بـا و ايـ  داشته باشد بايستي قبلاً مجوز لازم را از مديريت كاريانه  ايلاميود را از كاريانه سيمان  پيمانكار قصد يارج نمودن وسايل و ابزار

 . هنگام يروج آن را به درب بازرسي تسليم نمايد مجوز انبار مركز  در

محاسـبه يواهـد يـا قصـور كاركنـان پيمانكـار بـا تشـخير كاردرمـا  يک از مفـاد قـرارداد و يسارات وارده به كاردرما در اثر عدم اجرا  هر:  8-8

 است. پيمانكار متعهد به پ يرش بدون قيد و شرط تصميمات كاردرماشد

 همراه با صورت وضعيت ماهيانه برا  كاردرما ارسال نمايد  تصويراسنادبانكي چک پردايت و ديش حقوقي: پيمانكار موهف است در هر ماه  9-8

ت داشـتن كـارت موهف مي باشند جهت ثبت ورود و يروج بـا در دسـگردند  كه جهت اجرا  عمليات معردي مي  : كليه پرسنل پيمانكار 10-8

)پيمانكار قبل از شروع عمليات يک قطعه عكس و يک برگ كپي شناسنامه نيروها  تأييـد  مجتمع حاضر شوندتابل يود در ددتر پرسنلي

پيمانكار موهف است ليست حضور و غيـاب ( ارائه يواهد نمود واحد كارگزينيي به يشناسا ترا جهت صدور كار واحد ادار شده از سو  

ها بـر ديهي است پردايت كليه صورت وضعيتتهيه و همراه صورت وضعيت ارائه نمايد. ب واحد كارگزينيه ازيود را در پايان هر ما كاركنان

 ردد . ي قرارداد عملي ميياساس تأييد ناهر و راهبر اجرا

مكانات ديگر( صـحي  و سـالم در نوع وسيله و ا اق   تلفن و هرتدهد )ا بايست كليه امكاناتي را كه كاردرما در ايتيار او قرار مي پيمانكار مي : 11-8

 . گونه يسارت مسئول جبران ضرر و زيان يواهد بودو در صورت بروز هر قرارداد به كاردرما مسترد دارد انقضاءپايان كار و يا 

 . گونه حقي نمي نمايد : اين قرارداد جز آنگه بدان تصري  شده برا  پيمانكار ايجاد هي  12-8

از اين بابت يسارتي متوجـه كاردرمـا شـود پيمانكـار ورزند و  قصور يا سهل انگار گران پيمانكار در اجرا  صحي  كار : هرگاه كاركنان و كار 13-8

 . درگـردد ه نماينـده پيمانكـار ابـلاغ مـيسو  كاردرمـا بـ و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد ل ا مراتب از بوده مسئول

. نظـر ل مطالبـات پيمانكـار برداشـت نمايـدمحـ سـاً يسـارت وارده را ازاتواند ر پيمانكار كاردرما مي سو  صورت عدم جبران يسارت از

 گونه اعتراضي را ندارد . كاردرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار حق هي 

موجود در كاريانه آغاز و سپس نسـبت بـه   روهاين يماتمقد  ريرا با بكارگ لاميا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانكاريپ :  14-8

يـدمت و  انيپا كارتو  نهيشيعدم سوء پ يگواه انساني تحت پوششها  روين هيكل  و مقدمتاً برا دياقدام نما ازيمورد ن  روهاين نشيگز

كنـان يـود را از مرجـع صـادر كننـده كار يليمدارك تحص دييو تا ديبه مواد مخدر از كارگران دريواست نما اديعدم اعت يگواه نيهمگن

 د دوق را به كاردرما اطلاع دهد.رو موا ادتيدر

و مراتـب را بـه  ديـحداكثر سه ماهه امضـاء و مبادلـه نما نيكار مع  و متعاقباً قراردادها يشيعوامل يود بدواً قرارداد آزما هيبا كل مانكاريپ :  15-8

 دور بايستي از نيروها  كار موجود استفاده نمايد()پيمانكار حدالمق. ديكاردرما رسماً اعلام نما

آن در اسـرع وقـت  نيگزينسبت به ايراج كارگر موصوف و جـا مانكارياز كارگران و اعلام كاردرما   پ کيبه يدمات هر  ازيدر صورت عدم ن :  16-8

 اقدام يواهد نمود.

 ر باشد.درات مانكارياز مدت قرارداد پ ديمدت قرارداد كارگران نبا :  17-8

كاركنـان يـود   يواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثه بـرا تيكار را رعا يمنيمقررات و ضوابط حفاهت و بهداشت و ا هيكل مانكاريپ : 18-8

 نخواهد داشت. يمسئولت گگونهيمورد ه نيراًساً مسئول و پاسخگو بوده و كاردرما در ا

 کيـو وكالت دارد تـا نسـبت بـه دسـخ و اقالـه  اريكاردرما حق و ايت  كاردرما از عملكرد و تيرضاقبول دارد كه در صورت عدم  مانكاريپ :  19-8

مـورد  نيـرا در ا يحق هرگونه ادعا و اعتراضـ مانكاريپ دينزد كاردرما وصول نما نيوارده را از محل تضام انيجانبه قرارداد اقدام و ضرر و ز

 .دينما ييود سلب و ساقط م زا

بـه مـواد مخـدر    اديـ  عـدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارك گواه ليتشك  از كاركنان يود پرونده ا  کيهر   مكلف است برا ارمانكيپ :  20-8

 . دينما  كاردرما در دسترس نگهدار تيرو  و برا  كاركنان يود را در آن نگهدار يتيشده و مدارك هو دييتا يليمدرك تحص

لازم در يصوص محل   نحـوه   ها يكامل بررس ينموده و با آگاه ديقرارداد كاملاً بازد شرايط موضوعاز محل  كه دينما يم دييتا مانكاريپ :  21-8

 يداشته و اجراء كامل امور محوله را تقبل نموده و ملزم مـ ييبه عمل آورده و آشنا  كار فتيو ش طيمح طيو مدت زمان انجام كار   شرا

حال در هـر صـورت  نيشود با ا  ريكار يود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ  روهايلازم را به ن كار   آموزش طيو مح طيشرا لتگردد به ع

 يواهد بود. مانكاريصراحتاً بر عهده پ ينموده و هرگونه مسئولت تيكاردرما از يود سلب مسئول

  ليـه نسبت به مراجعه به انبـار كاريانـه و تحومختلف كاريان  در دپارتمان ها يانسان  روين  ريبه محض بكارگ دهيكار موهف گردمانيپ :  22-8

  ماسک  لباس كـار متحدالشـكل دارا نک يع  يمنياز جمله: كلاه و كفش ا يو بهداشت يمنيا زاتيلوازم  تجه ل يوسا هيكل نيو تام هيته

 اريـو در ايت اقـدام ديـنما جـابيا  كـار طيمحـ طيو ذكر نوع كارگر در پشت لباس ها و هرآنگه كـه شـرا يبه شركت يدمات بوطآرم مر



عـدم  ايـ  از سهل انگـار يهرگونه اتفاقات و حوادث ناش تياست مسئول يهيلازم بعمل آورد.بد  و كار يدن هاتيكارگران قرارداده و توج

 نخواهد داشت.  يتيمسئول  گگونهيراستا ه نيبوده و كاردرما در ا مانكاريبرعهده پ  درد هتحفا يمنياستفاده از موارد ا

موجود در كار يانه به نحو احسن انجـام دهـد. لازم   روهاين  ريرا با به كار گ لاميا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانكاريپ :  23-8

  گونه عـ ر  يبر انجام امورات محوله به نحو احسن ه يمبن مانكاريپ  روهاين ييانه تمامكار ندگانياست با توجه به تعهد نما  يبه توض

 .ستين ردتهيدر انجام امور محوله پ   كم  كار اي يآنها در يصوص سست   ندهياز نما ييه ابهان و

لازم را جهـت انجـام   زيـجا استقرار داده و برنامه ر کيدر  ايمشخر   ملزم است تعداد كارگر مورد نظر كاردرما را در محل ها مانكاريپ :  24-8

 ييهـا ندهيشخصا با نما  كار فتيو در هر ش ديكار يانه گوشزد نما نيدستورات مسئولمختلف به كارگران و عمل به   ها فتيكار در ش

و ابلاغ محـل كـار  نيي. تعدينما تيرا رعا ابيحضور و غ قياوامر كاردرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا آمار دق  و اجرا رلجهت كنت

موجـه  ريـشود و ترك محل كـار و يـروج غ يام كار توسط كاردرما مشخر مانج  ساعات و نحوه  ايو  مانكارياز كارگران پ  احد ايكل 

 شود. يپردايت نم يوجه گگونهي  باعث ح ف كاركرد آن روز نامبرده شده و ه يبدون مريص مانكاريپ

بـوده ودر  يو بهداشـت يمنـيو نظامات ا اتي  عوارض و مال ياجتماع نيتام مهيو مقررات ب نيقوان  يصح  و اجرا تيملزم به رعا مانكاريپ :  25-8

را از  يو ردع اثـر از مشـكلات احتمـال ييجواب گو تيباشد و كار درما مسئول يشده مسئول م  ريكارگران روزمزد به كار گ   هيقبال كل

جهـت انجـام كـار  ژهيو و يروز مزد به ادراد دن يكار يدمات  رويكاردرما علاوه بر ن چنانگهگ اشته است. مانكاريپ  و بر عهده  بيود سل

 مهيرما شخر مورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضـمدبا كار يحق الزحمه توادق اييود و  تيملزم است به مسئول مانكاريشود پ ازمندين

 .ديسوابق قرار داد نما

و وقفـه در   و از سـهل انگـار دينمانظارت   موقت تحت نظر يانسان  رويمتعهد شده است كه به صورت تمام وقت بر نحوه كار ن مانكاريپ :  26-8

از  مانكـاريادـراد پ يگياسـت در صـورت تمـرد و سـرپ يهي. بـدديـنما  ريمختلف جدا جلوگ  كار و تردد كارگران در كاريانه و واحد ها

را  يصـوص نيـدر ا يتحـت امـر حـق هرگونـه اعتراضـ  روهايو ن مانكاريطرده دسخ و پ کيناهر قرارداد به صورت   هادستورات واحد 

 صراحتا از يود سلب نموده اند.

 

 دينما  مسئول يوددار ريو مخل نظم غ يكار دقت لازم به عمل آورده و از ادراد ياط  روين  ريملزم است در انتخاب و به كار گ مانكاريپ:  27-8

از   احـد  ه كنـد. چنانگـه بـرامنطقه كه در حال حاضر در كاريانه مشغول به كار هستند استفاد يبومموجود وكار   روياز ن حايو ترج

متوجـه كاريانـه  يتيرخ دهد به هر نحو از انحـاء مسـئول ييحادثه ا ايمختلف كاريانه اتفاق   كار و محل ها طيدر مح مانكاريكارگران پ

 شـركتآن  از كـار كـارگران يحـوادث ناشـ تيو تقبل مسئول ييپاسخگو مانكاريباشد پ يم مانكاريآن متوجه شخر پ تينبوده و مسئول

 تحت نظر را بر عهده گردته است. 

پرسـنل در زمـان  ريمختلـف كاريانـه و سـا  در واحـد هـا ينمودن ادـراد آبـدارچ نيگزيلازم جهت جا يمتعهد است كه آمادگ مانكاريپ :  28-8

 يصوص بعمل آورد. نيلازم را در ا داتيآنها داشته و تمه بتيغ اي يمريص

سـلامت تـک تـک  دييـتا شـاتييـدمت   آزما انيـ  كـارت پا نهيشيبرگ عدم سوء پ هينسبت به انجام و ارا تعهد نموده است كه مانكاريپ:  29-8

كه مدارك انها ناقر بـوده و مشـكل ارائـه  ينمودن كارگران نيگزيزمان ممكن نسبت به جا نيو در كوتاه تر ديكارگران روز مزد اقدام نما

كـار توسـط كـار درمـا   اجـرا ازيـو ابـزار آلات مـورد ن لياز وسا يبعض نيصورت تام رد.ديشده را داشته باشند اقدام نما تهمدارك يواس

 نصـورتيا ريـدهـد در غ ليـقرارداد به كاردرمـا تحو انيرا در پا يادتيمربوطه اجناس در  ها ديو رس ستيل يموهف است كه ط مانكاريپ

 شد. اهدوبرداشت ي مايمستق شانيآن از محل طلب و حسن انجام كار ا ياليمبالغ ر

  تكميل و آنرا امضـاء و مهـر  ( را پس از مطالعه1)پيوست شماره  (HSE)پيمانكار موهف است الزامات ايمني   بهداشت و زيست محيطي :  30-8

 نمايد .

در  ايـلامسـيمان : پيمانكار ضمن امضاء قرارداد عدم ادشاء پيوست كه جزء لاينفک قرارداد مي باشد متعهد مي گردد كه از اطلاعات شركت  31-8 

  برابر تهديدها   آسيب پ ير  ها و يرابي ها  احتمالي بر اساس سياستها  امنيت اطلاعات شركت محادظت نمايد .

 

 : تعهدات كارفرما -9ماده  

يـي قـرارداد ر س كاردرما مطالبات پيمانكار را پس از دريادت صورت وضعيت كاركرد و بررسي هـا  لازم و تأييـد كتبـي نـاهر و راهبـر اجرا:  1-9

 زمانها  مقرر پردايت مي نمايد .

 منظور استقرار نماينده مقيم پيمانكار تأمين يواهد كرد .ه : كاردرما محل مناسبي را با يک يط تلفن دايلي ب 2-9

ا بـه  ت يود را در زمينه تحويل غگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدروز هركاردرما به منظور اجرا  هر چه بهتر قرارداد و جلوگير  از ب : 3-9

كـار ه مي آورد به همين منظور روزانه به تعـداد نيروهـا  مشـغول بـ عمله روزها  كاركرد ب  ازاپيمانكار در طول مدت قرارداد ب كاركنان



مي نمايد بديهي اسـت  صورت رايگان در قبال اي  رسيد به پيمانكار تحويله اركنان يويش و بدون اي  وجه   بپيمانكار غ ا مشابه غ ا  ك

ازا  هر پـرس مـازاد آن معـادل يشتر از تعداد تعيين شده باشد بدر صورتيكه ميزان غ ا  تحويلي به پيمانكار در طول ماه پس از محاسبه ب

 قيمت تمام شده از مطالبات پيمانكار كسر يواهد شد .

در مسـيرها  موجـود و سـاعات تعيـين  ايـلامذهاب مجتمع صنعتي سيمان از سرويسها  اياب و در حد امكان توانند  پيمانكار ميكاركنان  : 4-9

 يـدمات. برا  اين منظور پيمانكار موهف است هماهنگي ها  لازم را با بخـش استفاده نماينداز هرديت يالي شده مشابه كاركنان كاردرما 

دريصـوص ايـاب ذهـاب تعهـد  را بـرا  كاردرمـا  مجتمع به عمل آورد بديهي است استفاده از سرويسها  اياب و ذهاب مجتمع هي  گونه

 ايجاد نخواهد كرد .

قـرارداد بـه كاردرمـا  بـا انتقضـاءامكانات و لوازمي كه توسط كاردرما در ايتيار پيمانكار قرار مي گيرد بايستي صحي  و سالم در پايان كـار و  : 5-9

 د ياطي نادي مسئوليت پيمانكار نخواهد بود .عهده پيمانكار بوده و مسئوليت دره مسترد گردد. مسئوليت اين امر ب

پيمانكـار بايسـتي پاسـخگو   گونه مسئوليت نداشـته و در كليـه مـوارد در مقابل اشخاص ثالث و يسارت ناشي از عمل پيمانكار هي  كاردرما : 6-9

 باشد .

ولي نظـارت مسـتمر در راسـتا  اسـتفاده از آن لـوازم بـه  كليه لوازم حفاهت درد  و بهداشتي برا  كاركنان كاردرما به عهده كاردرما بوده :  7-9

 عهده پيمانكار مي باشد.

موجـود  سرويس بهداشتي موجـود بـرا  اسـتحمام و نظادـتهمانند ساير كاركنان مجتمع از انهروزكار توانند در پايان  : كاركنان پيمانكار مي 8-9

 استفاده نمايند .

اجرا  طرح طبقه را پردايت نمايد و كليه پردايتي ها  مربوط به ايـن قـرارداد شـامل)حقوق  بيمـه    : كاردرما معتهد است كليه هزينه ها 9-9

 ماليات  هزينه ها  لباس كار  هزينه ها  معاينات دوره ا ( برعهده كاردرما مي باشد.

  : حل اختلاف -10ماده 
 يرد كه نتوان آنرا از طريق م اكره حل و دصل نمـود موضـوع ايـتلاف در صورتيكه در تفسير يا اجرا  اين قرارداد بين طردين ايتلادي صورت پ

كـه  ورد رسيدگي قرار يواهد گردتم شهرستان تهران ذيصلاحمراجع قضائي بر اساس قوانين جمهور  اسلامي ايران و با ارجاع به 

و ايـن بـدان معنـا  گي مـي داننـد.طردين دادگاهها  حقوقي تهران را صال  به رسيد قابليت طرح داشته و درمراجع قضائي تهران

 نخواهد بود كه كاردرما حق استفاده اسناد تضمين شده را جهت جبران يسارات وارده نداشته باشد . 

پيمانكار موهف و مكلف است در دوره حل ايتلاف نسبت به انجام كامل تعهدات   به منظور جلوگير  از بروز وقفه در امر توليد سيمان : 9تبصره

 لازم را بنمايد . يود اقدام
 : معرفي نماينده پیمانكار -11 ماده

 پيگيـر  كليـه امـور پرسـنلي   ادار  و و  مجتمع صنعتي سيمان ايلامپرستي كاركنان يود در محل سرمنظور ه پيمانكار موهف و مكلف است ب

گردد نماينـده  مي برگزار بيمه ا  كاركنان تحت پوشش يود و همگنين حضور در جلسات ايمني و حفاهتي كه در محل مجتمع

انجـام امـور عـدم و ايمنـي عدم حضور نماينده در جلسات   باشد معردي نمايد  واجد صلاحيت  كه مورد تأييد و قبول كاردرما مي

غيبت محسوب شده و كاردرما پـس از محاسـبه جريمـه متناسـب بـا آن   هزينـه هـا را از منزله ه از طرف و  بمحوله دوق ال كر 

 .انه پيمانكار كسر يواهد نمود يماه صورت وضعيت

 : جرايم و خسارات -12ماده 
در اجرا  صحي  مفاد قرارداد و يا دسخ قرارداد   كاردرما مي تواند در هـر زمـان و بنـا بـه  گونه يسارت ناشي از قصور پيمانكارهر در صورت بروز

ات   نسبت به جبران يسارات وارده از سو  پيمانكار ر و ساير مطالبناد تضميني و سپرده حسن انجام كاتشخير يود از محل اس

مورد قبول پيمانكار بوده و لازم الاتباع مي  ي تعيين و كاملاًيراهبر اجرا . نوع و ميزان يسارت توسط ناهر ويود اقدام نمايد به نفع

 . باشد

 

 : رعايت مسائل حفاظتي و ايمني -13 ماده
ت حفاهت و بهداشت كار را در مورد كاركنان رعايت نمايد و در اين راستا بايستي كليه لوازم و وسايل مقررا بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي

نياز را  د ايمني و ساير وسايل ايمني مورد  كمربن ش   ماسکك  كلاه   كفش ايمني   دست تنظيف وسايل   ايمني از قبيل چكمه

طرز استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائم هشدار دهنده در ايتيار كاركنان مورد بحث قرارداده و آنان را با 

نظارت  وو در مقابل كاردرما مسئوليت كامل داشته  آشنا نمايد در هر شرايط پيمانكار مسئول امور بهداشت و ايمني كارگران بوده

 و كنترل دائمي جهت استفاده از اين وسايل به عهده پيمانكار مي باشد.



 قرارداد : و راهبر اجرايي تعیین ناظر -14ه ماد
گـردد و كليـه احكـام  تعيـين مـي قرارداداين و راهبر اجرايي عنوان ناهر ه به نمايندگي از طرف كاردرما ب ايلاممجتمع صنعتي سيمان  مديريت

بديهي است تعيين نـاهر و راهبـر  باشد. منزله حكم و دستور كاردرما بوده و پيمانكار ملزم به اجرا  آن ميه صادره از طرف ناهر ب

 ها  پيمانكار طبق قرارداد به قوت يود باقي يواهد بود .و كليه تعهدات و مسئوليت اجرايي قرارداد رادع مسئوليت پيمانكار نبوده

  : اجرای تعهدات تضمین -15 ماده
كـل مبلـغ  (رصد)ده دصدرد10 ميزان به .......نزد بانک...........ه شمارهيک دقره چک شركتي باين قرارداد تعهدات منظور حسن اجرا  ه پيمانكار ب

پايـان تا  چک تضميني م كوربه كاردرما تسليم يواهد نمود. )دقط در وجه سيمان ايلام(  و تضمين قرارداد عنوان وثيقهه ب قرارداد

 طور يـکه از يک يا تمامي مفاد قرارداد بصورت عدول پيمانكار  در يواهد بودحق م كاردرمانزد كاردرما باقي يواهد ماند و  قرارداد

جانبه و بدون ايطار قبلي قرارداد را دسخ و مبلغ تضمين پيمانكار را به نفع يود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صـورت حـق طـرح 

ونـه طـرح يک از مراجع رسمي و قانوني نداشـته و بدينوسـيله حـق هرگ و مطالبه ضرر و زيان را در هي  ايلامدعو  عليه سيمان 

نمايد. بديهي است درصورتيكه مطالبات جار  پيمانكار و وجه تضمين تكادو  ميـزان يسـارت وارده را  دعو  را از يود سلب مي

شد و اين موضوع كاملاً مـورد قبـول پيمانكـار  طرف پيمانكار پردايت يواهد  دارد از ننمايد مازاد آن معادلي كه كاردرما اعلام مي

محل صورتحسابها  پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصاحسـاب  چنانگه آيرين صورتحساب و وجوه مكسوره ازباشد. ضمناً  مي

 حق دارد مطالبات ادـراد شـاكي را بـا ايلامقانون كار را ننمايد سيمان  13ها  احتمالي پيمانكار موضوع ماده  بيمه( تكادو  بدهي

 . نجام كار تأمين و پردايت نمايدسپرده حسن ا %5محل  توجه به آراء صادره از

  : موارد فسخ قرارداد -16ماده 

اردرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول و  از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد مي توانـد در هـر زمـان بنـا بـه ك : 1-16

طـور يكجانبـه ه بدون پردايت هرگونه يسارت قرارداد را بـ تشخير و گزارش كتبي ناهر و راهبر اجرايي قرارداد با يک ايطار كتبي و

دسخ نموده و اين موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعد  از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد 

 . بود

يير اتـرگران پيمانكار از لوازم حفاهت درد  مناسب و صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جار  كاريانه به يصوص عدم استفاده كا در : 2-16

ساً و بدون هي  قيد و شرطي قـرارداد را ار كاردرما   پيمانكارپس از ت كر به نماينده    بيني شده در برنامه روزانه در انجام كارها  پيش

 . ط مي نمايداز يود ساقگونه اعتراضي را در اين يصوص رنيز حق ه پيمانكارو  صورت يكطرده دسخ به

 . : تخلف پيمانكار از هر يک از شروط مندرج در اين قرارداد موجب ايتيار دسخ برا  كاردرما يواهد بود 3-16

 : به دسخ قرارداد مي گردد عبارت است از : ساير موارد  كه منجر 4-16

 .  يير در تجهيز و تأمين نيرو  انساني از جانب پيمانكار برا  شروع كارات:  1-4-16

 كار بدون اي  مجوز كتبي كاردرما .نمودن رها سايتن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل :  2-4-16

 انتقال قرارداد به شخر يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كاردرما .:  3-4-16

 ييد مديريت .أتشخير و گزارش كتبي ناهر و راهبر اجرايي و ت عدم توانايي مالي يا دني پيمانكار برا  ادامه كار بنا به:  4-4-16

 انحلال شركت پيمانكار .:  5-4-16

 ا  كه موجب توقف يا كند  كار شود. ي به گونهئسو  محاكم قضا ورشكستگي و يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از:  6-4-16

ان برا  ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پردايت شده اسـت. در ايـن پردايت بيش از يكماه دستمزد كارگردريير ات:  7-4-16

( از اولـين پردايـت بـه %15) بالاسـر اضاده پانزده درصده صورت برا  يكبار كاردرما راساً دستمزد كارگران را پردايت و ب

 . باشد كرار مشمول موارد دسخ قرارداد ميپيمانكار كسر مي نمايد و در صورت ت

منظـور ردـع ه ي قـرارداد دسـتگاه نظـارت بـييک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناهر و راهبر اجرا عدم اجرا  هر : 8-4-16

. در ايـن صـورت بـرا  گـردد ي كه برا  پيمانكار تعيـين مـينقاير و تجديد يا اصلاح كارها  انجام شده معيوب در مهلت

ه هـا  مربوطـه را بـ هزينـه ند و جمـعك ساً معايب و نواقر كار را ردع ميار ر ترتيبي كه مقتضي بدانده يكبار كاردرما به

صـورت تكـرار مشـمول مـوارد دسـخ  نمايـد و در ( از اولين پردايت به پيمانكار كسر مي%15) بالاسر اضاده پانزده درصد

 . شود پيمان واقع مي

 داد را طي يک نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام يواهد نمود .در صورتي كه قرارداد مشمول دسخ گردد كاردرما دسخ قرار : 10تبصره 

هزينه ها  مربوط به دسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجرا  صحي  مفـاد قـرارداد توسـط پيمانكـار باشـد   توسـط كاردرمـا  : 11تبصره

 ضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد .محاسبه و از اسناد تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسر يواهد شد و اين مو

 



 : قرارداد طرفین محل اقامتو نشاني  -17ماده 
آدرس جديـد بلاداصـله صـورت تغييـر آن  قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد اسـت در متنهمان است كه در محل اقامت طردين نشاني و 

نـويس و يـا دوروسيله پسـت ه ع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور بصورت عدم اطلا . درديود را كتباً به كاردرما اطلاع ده

د درستاده شود ابلاغ قانوني محسوب يواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس دوق ارسال و يا به نماينده پيمانكار تسـليم گـردكس( د)

صورت رسمي و در قبال اي  رسـيد بـه ه بايستي ب مي. ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز گردد به پيمانكار تلقي ميواقعي وقانوني ابلاغ 

 تسليم گردد . ايلامدبيريانه مجتمع صنعتي سيمان 

 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -18 ماده
نـان تحـت عالي كار را در مورد كارك موهف و مكلف است كه مفاد قانون كار   پردايت حداقل دستمزد و حقوق و مزايا  مصوب شورا  پيمانكار

حـداقل   ضـمن پردايـت مبلـغ واصله مبني بر بروز تخلف يـا تخلفـاتپوشش يود رعايت نمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش 

 مشمول جريمه يواهد شد .مين اجتماعي ردايت نشده به كارگر يا سازمان تا( مبلغ پ%20بيست درصد )

 حوادث غیر مترقبه وقهريه : -19 ماده

گونه تعهد  در رابطه با مسائل اضطرار  و قهريه )دورس ماژور( در مورد لطمـات احتمـالي بـه تجهيـزات و وسـائط نقليـه  : كاردرما هي  1-19

 پيمانكار و حوادث و تصاددات نخواهد داشت.
 

و اقـدامات لازم را بـا : در صورت بروز حوادث غير مترقبه   پيمانكار موهف است كه بلاداصله موضـوع را بـه كاردرمـا اطـلاع داده   تـدابير  2-19

هماهنگي   جهت ردع شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانگه كاردرما تشخير دهد انجام كار موضوع قـرارداد بـه حالـت اوليـه 

 ادامه مي يابد .

  : ساير موارد -20ماده 
اداره كـار و امـور آيين نامه هـا  ر  اسلامي ايران و ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهو

 اجتماعي يواهد بود .

 : نسخ قراردادمواد و  -21 ماده
قـانون مـدني و ضـمن عقـد  10تبصره وسه نسخه كه هر كدام حكم واحد را يواهند داشت و بر اساس مـاده 11بند  67ماده   21دراين قرارداد 

  .تنظيم و امضاء و مبادله مي گردداره منعقد گرديده  ديمابين و بالاقر "يارج لازميكه شفاها
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