
 1 

 

 

 عمومي شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و 
نماید كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه و ضمائم آن را به  از متقاضيان شركت در مناقصه درخواست می، دعوت نامه ارسالیپيرو       

ات لازم در صورت تمایل به شركت دقت مطالعه و پس از بازدید و بررسی دقيق محل )در صورت لزوم( با توجه به حجم خدمات و داشتن امکان

نمودن تمام صفحات توسط صاحبان امضاء مجاز طبق اساسنامه شركت ، پيشنهاد خود را  امضاءو  مهر و ضمن تهيه و تکميل مدارک ،در مناقصه

، خيابان شهيد  فردوسی واقع در تهران ، خيابان ایلامظرف مهلت مقرر در پاكت لاک و مهر شده به دبيرخانه كميسيون معاملات شركت سيمان 

آفتاب، ساختمان نظام بلوار آزادي، مجتمع تجاري  ایلام، مستقر در واحد بازرگانیو در شهرستان ایلام به  5 تقوي ، كوچه انوشيروانی ، پلاک

 .تحویل نماید پزشکی، طبقه دوم، واحد هفت
 : مناقصهموضوع  -1
جهت انجام بخشی از فعاليتهاي روزانه مجتمع صنعتی سيمان ایلام واقع در دهستان قنات انسانی موقت  نفر نيروي شانزدهسيصد و  تعداد حداكثر مدیریت پيمانی روزانهعبارت است از   

 .قرارداد مربوطه مستقر در كارخانه سيمان ایلام طبق مندرجات آباد شهرستان سيروان

سایر قسمت ها و حوزه فعاليتهاي این بخش بازدید به عمل آورده و با آگاهی و اطلاع كافی  و خطوط توليد پيمانکار قبلاً از موقعيت مکانی قسمتهاي مختلف دپارتمان:  1تبصره 

  نسبت به شرایط موجود ، اقدام به انعقاد این قرارداد نموده است ، بنابراین هيچ گونه اظهار عدم آگاهی در این خصوص مسموع نخواهد بود.
 

 :  عملياتمدت  -2
 .  گردد می تعيين شمسی یکسال بمدتابلاغ كتبی به پيمانکار  یامبادله تاریخ از  عمليات مدت زمان اجراي

 ( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانکار جدید با كليه شرایط مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد . 2: در صورت نياز ، پيمانکار موظف است به مدت دو ) 2تبصره
 

 : محل انجام کار -3
 .قنات آباد  يكارزان، روستا روان،بخشيس لام،شهرستانیواقع دراستان ا لامیسيمان ا یجتمع صنعتم

 

 : تضمين شرکت در مناقصه -4
بره  مناقصره سپرده شرركت دربابت به تاریخ روز  ( ریالیك ميليارد ریال) ریال 1.000.000.000به مبلغ  شركت یا شخصی صيادي یك فقره چكبایست  پيشنهاد دهنده می : 1-4

 به سيمان ایلام ارسال نماید . (ج) و (الف)به همراه پاكت هاي  (ب) (در پاكت7-2تهيه و براساس ماده ) ایلامشركت سيمان نام 

 . ركت نگهداري می شودنامه حسن اجراي تعهدات نزد ش قرارداد و تسليم ضمانت ءپيشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته می شود تا تاریخ امضا چك تضمين : 2-4

تعهدات توسط نفر اول نگهداري اجراي نامه حسن  قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا پيشنهاد دهندگانی كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرارمی چك ضمانت : 3-4

 آزاد و مسترد خواهد گردید. تعيين تکليف مناقصه ظرف مدت یکهفته از نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد خواهد شد و ضمانت

چك گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نماید در غير اینصورت  می كه توسط مناقصه گذار تعيين برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهاي تعطيل( : 4-4

 شد و برنده مذكور حق هرگونه اعتراض و دعوي را در این خصوص از خود سلب می نماید. ضبط خواهد ایلامشركت در مناقصه به نفع شركت سيمان  یتضمين

او نيز  چك ضمانتشرح مذكور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد ه عنوان برنده اعلام و در صورتيکه نفر دوم به نفر دوم ب، ين نامه معاملات شركتیدر چنين مواردي با رعایت آ

 . عمل خواهد آمده انعقاد قرارداد دعوت بضبط و از نفر سوم براي 

 .  می باشد ایلامدوم و سوم بيش از مبلغ سپرده باشد اختيار واگذاري به نفرات بعدي با شركت سيمان  ،در صورتی كه تفاوت قيمت نفرات اول  یادآوري :

 : تسليم پيشنهاد -5
اجراي  هاينسبت به اخذ اسناد و بازدید از محلدرج گردیده است  دعوت نامه كتبیسناد و تسليم پاكات كه در روز موعد مقرر براي تحویل ا ازبایست  دهندگان می پيشنهاد : 1-5

واقع در تهران ، خيابان فردوسی ، خيابان شهيد  ایلام ربسته و لاک و مهر شده به دبيرخانه كميسيون معاملات شركت سيمانام و پيشنهاد خود را در پاكتهاي دعمليات اقد

و در شهرستان ایلام به واحد بازرگانی مستقر در ایلام، بلوار آزادي، مجتمع تجاري آفتاب، ساختمان نظام پزشکی، طبقه دوم، واحد هفت  5، كوچه انوشيروانی ، پلاک تقوي 

    يم و رسيد دریافت نمایند.لتس

 نهاد قيمت باید با امضاهاي مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأیيد قرار گيرد.هرگونه پاک شدگی و قلم خوردگی یا تغيير در عبارات یا ارقام مندرج در پيش : 2-5

 گونه تعدیلی تعلق نمی گيرد مگر اینکه توسط كارفرما انجام كاري كه در اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد. به قيمت پيشنهادي هيچ : 3-5

وسيله امضاء مجاز خود امضاء و مهر نموده و ه دادن شرط در آن تکميل، تنظيم و ب از مطالعه بدون تغيير، حذف و یا قرارپيشنهاد دهنده باید كليه اوراق اسناد مناقصه را پس  : 4-5

ضاء و یا مبهم و مشروط، بدون امارسال نماید. پيشنهادها باید صریح و بدون قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي فاقد تضمين شركت در مناقصه، ناقص، 

 پيشنهاداتی كه بعد از تاریخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

 : اعتبار پيشنهاد -6
  . معتبر باشد تعيين شده، براي تسليم پيشنهادات ی كهخپيشنهاد باید از هر حيث براي مدت سه ماه بعد از تاری
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 : داده شود اراسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاکتهای جداگانه قر -7
 : عبارتند ازقرار داده شود  « الف»  مدارک و اسنادي كه باید در پاكت : 1-7

 .كليه سوابق اجرایی در كار مرتبط )از ارسال سوابق غير مرتبط جداً خودداري شود(  : 1-1-7

 ليست تجهيزات و ابزارآلات آماده به كار مرتبط. : 2-1-7

 ه همراه كپی سوابق كاري و مدرک تحصيلی و تجربی.اسامی افراد و كادر فنی ب : 3-1-7

  مدارک رتبه بندي و یا تأیيدیه هاي سازمانهاي ذیربط و یا نهادهاي مربوطه. : 4-1-7

 ارائه گواهی حسن انجام كار از كارفرماي قبلی. : 5-1-7

 ارائه گواهينامه هاي مدیریتی از قبيل ایزو و........... در صورت داشتن. : 6-1-7

 كارهاي انجام شده از نظر زیست محيطی و ایمنی و بهداشت. : 7-1-7

 به روز شده(.ارائه صورتهاي مالی حسابرسی شده و یا ارائه كپی صورتهاي مالی مربوط به آخرین سال مالی و پرینت از حساب شركت با تأیيد بانك مربوطه) : 8-1-7

  ی و كمی كار )نظام كيفی انجام كار(.ارائه روشهاي پيشنهادي جهت تضمين انجام كيف : 9-1-7  

  و اساسنامه و كد اقتصادي و ثبت شركتها و كپی كارت ملی مدیرعامل و ........ آخرین روزنامه رسمی و آخرین تغييرات و مربوط به مدیریتمدارک ارائه كليه  : 10-1-7

  د پستی و ...........درج آدرس كامل محل دائمی دفتر شركت با تلفنهاي مربوطه، فکس، ك : 11-1-7

 ارائه كپی گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتی بر ارزش افزوده . : 12-1-7

  رزش افزوده .مه ثبت نام در نظام مالياتی بر اگواهينا: ارائه  13-1-7

 ملی . و كدشركت پستی كد ،: ارائه اسناد و مستندات مربوط به كد اقتصادي  14-1-7

 ليه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد و شرایط شركت در مناقصه( .كمهر و امضاء : 15-1-7

 .فرمهاي تکميل شده پيوست: 16-1-7
 جداً خودداری شود.مرتب و فایل بندی شده با رعایت ردیفهای ماده هفت الزامی می باشد و از ارسال مدارک به صورت پراکنده ارسال مدارک فوق به صورت 

 : شركت در مناقصهحاوي تضمين  « ب» پاكت  : 2-7 
 .)از ارسال چك شخصی خوداري بعمل آید(.باشد  نامه بانکی یا چك تضمين بانکی می صورت ضمانته كه ب

 : قرار داده شود عبارتند از « ج» اسناد و مداركی كه باید در پاكت  : 3-7
 صحيح تکميل شده باشد.صورت ه پيشنهاد قيمت كه می بایستی ب : 1-3-7

 .اليز )تجزیه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با موضوع مناقصهليست آن : 2-3-7

شده ملاک عمل مبلغ پيشنهاد قيمت باید به عدد و حروف و بر حسب ریال در برگ پيشنهاد نوشته شود. براي تعيين برنده مناقصه ارقامی كه با حروف نوشته  : 3-3-7

 . ته باشد مردود استخواهد بود و پيشنهادي كه قيمت به حروف را نداش

 : گشایش پاکتها -8 
مركزي محل دفتر بعد از دسته بندي مطابق با نظر اعضاي كميسيون معاملات شركت و با هماهنگی موسسه بازرسی و حسابرسی هادي بينات درپاكتهاي محتوي پيشنهادها  : 1-8

باز و قرائت خواهد  و نماینده هادي بينات با حضور اعضاي كميسيون 5 پلاک،  انوشيروانی كوچه،  تقويشهيد ، خيابان  خيابان فردوسیتهران ، واقع در  ایلامسيمان شركت 

 جكامل نبوده و یا فاقد سپرده تضمينی یا با كسري ميزان تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقی و نسبت به افتتاح پاكت  بو  الفشد. هرگاه محتوي پاكت 

  . مد و مدارک عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شدعمل نخواهد آه اقدامی ب

 مفتوح و نسبت به قرائت پيشنهاد قيمت اقدام خواهد شد.  جبطور صحيح گذارده شده باشد پاكت  بو  الفهرگاه محتوي پاكت  : 2-8

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9  
هاي آن موثر باشد ناقصه را بررسی كرده و كاملاً از كليه شرایط و موضوعاتی كه می تواند به هر صورت در كار و یا در هزینه لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک م

تردید گردد فوراً  ارگاه پيشنهاد دهنده اي اختلالی در اسناد ملاحظه كند یا متوجه از قلم افتادن مشخصات و یا اسناد دیگري گردد یا در مورد معانی آنها دچاطلاع یابد. هر

 . را كتباً مطلع نموده و قبل از تسليم پيشنهاد توضيح كتبی شركت را دریافت دارد ایلامدبير كميسيون معاملات شركت سيمان 

 :هتجدیدنظر در دعوتنامه و اسناد مناقص -10
( روز پس از دریافت اسناد و 2صه ابهامی داشته باشند بایستی ظرف مدت دو )یك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتی از مشخصات یا سایر مدارک مناق هر

، اضافه یا  نظربنمایند. هر نوع توضيح یا تجدید اطلاع دهند و تقاضاي دریافت توضيح كتبی ایلام، مراتب را كتباً به دبير كميسيون معاملات شركت سيمان  مدارک مناقصه

رسمی انجام و طی نامه اي به دعوت شدگان اعلام می گردد. این ضمائم جزء مدارک مناقصه منظور خواهد گردید. شركت حق  حذف مطلبی به مدارک مناقصه از طریق

 نظر در مشخصات یا مدارک را قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ می دارد و اگر چنين موردي پيش آید اصلاحات، اصلاح و تجدید تغيير

تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد  وق طی الحاقيه براي كليه پيشنهاد دهندگان در مناقصه ارسال خواهد شد و چنانچه پيشنهادي قبل از ارسال الحاقيه مزبورف

اینصورت  مقادیر یا قيمت پيشنهادي یا هر دو باشد درنظر یا اصلاح مستلزم تغيير ، چنانچه این تجدید منظور انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمایده تقاضاي استرداد آنرا ب

كافی براي اعمال نحویکه پيشنهاد دهندگان فرصت ه به تعویق افتد ب ایلام تواند با اعلام كتبی دبير كميسيون معاملات شركت سيمان آخرین روز دریافت پيشنهادها می

 . نظر داشته باشندو تجدیداصلاحات 

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11
 . كارفرما در رد یا قبول هر یك از پيشنهادها بدون آنکه احتياج به ذكر دلایلی باشد مختار است
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 : سایر شرایط -12

اخذ كار نسبت به تنظيم و ه هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع ب حداكثر ظرف مدت یكد شد موظف هستند شركتی كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواه:  1-12

 د .ناقدام نمای قراردادكارگيري شده در این ه در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليتهاي مدنی و قضائی پرسنل ب (تعهدنامه محضرينامه از دفاتر اسناد رسمی )اقرار

تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت  انجام كار بازدید به عمل آورده هاي: پيشنهاد دهنده می بایست در تاریخهاي اعلام شده با هماهنگی قبلی از محل 2-12

  هرگونه اظهار بی اطلاعی از شرایط كاري موجود مورد پذیرش نخواهد بود . 

ود اعلام خواهد درج و ارائه نمایند در غير اینصورت پيشنهاد مرد ایلام: متقاضيان می بایست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان  3-12

 .  شد. همچنين درج هرگونه شرط خارج از شرایط مناقصه در برگ پيشنهادي و یا آناليز قيمت موجب ابطال پيشنهاد متقاضی در مناقصه خواهد شد 

 قرارداد( باشد . ییراهبر اجرا كارفرما )ناظر و دیيمورد قبول و تأ کهیبه نحو مطلوب به طور مانکاري: تأمين نيروي انسانی موضوع قرارداد از طرف پ 4-12

ين توجيهات ایمنی و پيمانکار بایستی ضمن مراجعه به انبار كارخانه نسبت به تحویل لباس كار و لوازم ایمنی و حفاظت فردي طبق رسيد به نيروها اقدام و همچن:  5-12

 نچه كه محيط كار ایجاب می كند بعمل آورد.آو قوانين و مقررات و هر  حفاظتی فردي

ضوابط و  قيدق تیو رعا نيمحوله به طور مطلوب و داشتن رفتار مت فیبه كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انجام وظا مانکاريلازم از طرف پ ي: ارائه آموزشها 6-12

 و بهداشت . یمنیمقررات مربوط به حفاظت و ا

و  نهيشيو ارائه برگ عدم سوءپ یاجتماع نيتام نيآن ماده و قوان كیو تبصره  13و ماده  66و  64صوصاً مواد خ رانیا یاسلام يمقررات قانون كار جمهور هيكل تی: رعا 7-12

 است . یباشند ، الزام یدر مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت در شركت م اديعدم اعت یگواه

كارفرما توسط  یساعت از زمان اعلام كتب 48حداكثر ظرف مدت  ستيبخش ن تیار آنان رضاكه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفت ینمودن كارگران نیگزیو جا ضی: تعو 8-12

 انجام خواهد شد . مانکاريپ

دارد و را ن یاجتماع نيباشند و بازنشستگان سازمان تام ینم يخدمت سرباز انیكارت پا يكه دارا ي، افراد كم سن و سال ، افراد گانهياتباع ب يريحق به كارگ مانکاري: پ 9-12

 نخواهد داشت . نهيزم نیدر ا یتيگونه مسئول چيخواهد بود و كارفرما ه صلاحیدر مراجع ذ مانکاريپ ميمستق ییخصوص موجب پاسخگو نیهرگونه تخلف در ا

بوده و در صورت مشاهده موارد  یالزام انکارميپرسنل پ هيكل يشامل لباس كار ، كفش ایمنی ، ماسك ، دستکش ، كلاه نخی و غيره برا ي: استفاده از لوازم حفاظت فرد 10-12

 (.)لباس كار و لوازم ایمنی و فردي توسط كارفرما تامين می شودبه عمل خواهد آمد .  يريجلوگ ی، از ادامه كار فرد خاط یخلاف و اعلام اخطار به صورت كتب

و در صورتيکه پيمانکار قصد خارج نمودن وسایل  داشتنخواهد  ایلاماري را از كارخانه سيمان : پيمانکار و هيچ یك از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيله و ابز 11-12

 داشته باشد بایستی قبلاً مجوز لازم را از مدیریت كارخانه اخذ و هنگام خروج آن را به درب بازرسی تسليم نماید . لامیو ابزار خود را از كارخانه سيمان ا

 فرما در اثر عدم اجراي هر یك از مفاد قرارداد و یا قصور كاركنان پيمانکار با تشخيص كارفرما محاسبه خواهد شد .: خسارات وارده به كار 12-12

ور مزب ستيو در صورت عدم ارائه ل دیكارفرما ارسال نما يبرا انهيماه تيپرسنل خود را همراه با صورت وضع مهيپرداخت حق ب ستيموظف است در هر ماه ل مانکاري: پ 13-12

 كسر خواهد نمود . مانکارياز صورتحساب پ مهی( به عنوان جر%5را به اضافه پنج درصد ) مهيكارفرما راساً حق ب

خود در دفترتابل  یباشند جهت ثبت ورود و خروج با در دست داشتن كارت پرسنل یگردند موظف م یم یمعرف اتيعمل يكه جهت اجرا يمانکاريپرسنل پ هي: كل 14-12

 یجهت صدور كارت شناسای را واحد اداري يشده از سو دیيتأ يروهايشناسنامه ن یبرگ كپ كیقطعه عکس و  كی اتيقبل از شروع عمل مانکاريشوند )پ مجتمع حاضر

 یهی. بددیارائه نما تيوضعو همراه صورت  هيهر ماه از دفترتابل ته انیكاركنان خود را در پا ابيحضور و غ ستيموظف است ل مانکاريبه دفترتابل ارائه خواهد نمود( پ

 . رددگ یم یقرارداد عمل یناظر و راهبر اجرای دیيبر اساس تأ تهايصورت وضع هياست پرداخت كل

كار و یا مدت قرارداد به بایست كليه امکاناتی را كه كارفرما در اختيار او قرار می دهد )اتاق ، تلفن و هر نوع وسيله و امکانات دیگر( صحيح و سالم در پایان : پيمانکار می  15-12

 خواهد بود . انیمسئول جبران ضرر و ز ،كارفرما مسترد دارد و در صورت بروز هرگونه خسارت

 : این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده براي پيمانکار ایجاد هيچ گونه حقی نمی نماید . 16-12

نسبت به جبران ضرر  دیو با ميباشد مسئول مانکاريمتوجه كارفرما شود پ یبابت خسارت نیامحه ورزند و از ا: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجراي صحيح كار مس 17-12

تواند راساً خسارت  یكارفرما م ،مانکاريپ ياز سو رتگردد. در صورت عدم جبران خسا یابلاغ م مانکاريپ ندهیكارفرما به نما يلذا مراتب از سو دیوارده اقدام نما انیو ز

 را ندارد . یگونه اعتراض چيحق ه مانکاريو لازم الاجرا است و پ یرابطه قطع نی. نظر كارفرما در ادیبرداشت نما مانکاريه را از محل مطالبات پوارد

 ازيمورد ن يروهاين نشیسبت به گزموجود در كارخانه آغاز و سپس ن يروهاين یمقدمات يريرا با بکارگ لامیا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانکاري:  پ 18-12

به مواد مخدر از كارگران  اديعدم اعت یواهگ نيخدمت درخواست و اخذ و همچن انیو كارت پا نهيشيعدم سوء پ یگواه يروهاين هيكل يو مقدمتاً برا دیاقدام نما

 فوق را به كارفرما اطلاع دهد. و مواد افتیكاركنان خود را از مرجع صادر كننده در یليمدارک تحص دیيو تا دیدرخواست نما

 . دیو مراتب را به كارفرما رسماً اعلام نما دیحداكثر سه ماهه امضاء و مبادله نما نيكار مع يو متعاقباً قراردادها یشیعوامل خود بدواً قرارداد آزما هيبا كل مانکاري:  پ 19-12

 آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نیگزینسبت به اخراج كارگر موصوف و جا مانکاري، پكارفرمااز كارگران و اعلام  كیبه خدمات هر  ازي: در صورت عدم ن 20-12

 فراتر باشد. مانکارياز مدت قرارداد پ دی:  مدت قرارداد كارگران نبا 21-12

( یليتکم مهي)ب مهيب ياز شركتها یکیو  یاجتماع نيا نزد سازمان تامكاركنان خود ر هيكلو باید بوده  یاجتماع نيكار و تام نيمقررات و قوان تیمکلف به رعا مانکاري:  پ 22-12

 .دینما مهيب

ساً مسئول و پاسخگو بوده و أكاركنان خود ر يخواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثه برا تیكار را رعا یمنیمقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانکاري: پ 23-12

 نخواهد داشت. یمسئولت ونهچگيمورد ه نیكارفرما در ا

 انیجانبه قرارداد اقدام و ضرر و ز كیو وكالت دارد تا نسبت به فسخ و اقاله  اريكارفرما حق و اخت يكارفرما از عملکرد و تیقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانکاري:  پ 24-12

 .دینما یخود سلب و ساقط م ازمورد  نیرا در ا یعا و اعتراضحق هرگونه اد مانکاريپو  دینزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام

شده و  دیيتا یليبه مواد مخدر، مدرک تحص ادي، عدم اعتنهيشيعدم سوء پ یو مدارک گواه ليتشک ياز كاركنان خود پرونده ا  كیهر  يمکلف است برا مانکاري:  پ 25-12

 . دینما يكارفرما در دسترس نگهدار تیرو يو برا يكاركنان خود را در آن نگهدار یتیمدارک هو
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 طيمح طیلازم در خصوص محل ، نحوه و مدت زمان انجام كار ، شرا يها یكامل بررس ینموده و با آگاه دیكه از محل مورد قرارداد كاملاً بازد دینما یم دیيتا مانکاري:  پ 26-12

كار خود  يروهايكار،آموزش لازم را به ن طيو مح طیشرا لتگردد به ع یله را تقبل نموده و ملزم مداشته و اجراء كامل امور محو ییبه عمل آورده و آشنا يكار فتيو ش

 خواهد بود. مانکاريصراحتاً بر عهده پ ینموده و هرگونه مسئولت تيحال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول نیشود با ا يريبدهد تا از بروز حوادث جلوگ

 ل،یوسا هيكل نيو تام هيته  لیمختلف كارخانه نسبت به مراجعه به انبار كارخانه و تحو يدر دپارتمان ها یانسان يروين يريبه محض بکارگ دهیدکار موظف گرماني:  پ 27-12

نوع كارگر در پشت و ذكر  یبه شركت خدمات بوطآرم مر يماسك، لباس كار متحدالشکل دارا نك،يع ،یمنیاز جمله: كلاه و كفش ا یو بهداشت یمنیا زاتيلوازم، تجه

هرگونه  تياست مسئول یهیلازم بعمل آورد.بد يو كار یفن هاتيكارگران قرارداده و توج اريو در اخت داقدامینما جابیا يكار طيمح طیلباس ها و هرآنچه كه شرا

 نخواهد داشت.  یتيمسئول  چگونهيراستا ه نیو كارفرما در ا بوده مانکاريبرعهده پ يفرد ظتحفا یمنیعدم استفاده از موارد ا ای ياز سهل انگار یاتفاقات و حوادث ناش

است با توجه به  حيموجود در كار خانه به نحو احسن انجام دهد. لازم به توض يروهاين يريرا با به كار گ لامیا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانکاري:  پ 28-12

كم   ای یآنها در خصوص سست ندهیاز نما ییبهانه ا و يگونه عذر چيبر انجام امورات محوله به نحو احسن ه یمبن ارمانکيپ يروهاين یخانه تمامكار ندگانیتعهد نما

 .ستين رفتهیدر انجام امور محوله پذ يكار

مختلف  يها فتيلازم را جهت انجام كار در ش يزیجا استقرار داده و برنامه ر كیدر  ایمشخص  يمورد نظر كارفرما را در محل ها انملزم است تعداد كارگر مانکاري:  پ 29-12

اوامر كارفرما به عنوان سركارگر به  يو اجرا رلجهت كنت ییها ندهیبا نما شخصاً يكار فتيو در هر ش دیكارخانه گوشزد نما نيبه كارگران و عمل به دستورات مسئول

ساعات و نحوه انجام كار توسط كارفرما مشخص  ایو  مانکارياز كارگران پ ياحد ایمحل كار كل  و ابلاغ نيي. تعدینما تیرا رعا ابيحضور و غ قيكار بگمارد تا آمار دق

 شود. یپرداخت نم یوجه چگونهيشده و ه كارگر، باعث حذف كاركرد آن روز  یبدون مرخص مانکاريموجه پ ريشود و ترک محل كار و خروج غ یم

كارگران روزمزد به  هيبوده ودر قبال كل یو بهداشت یمنیو نظامات ا اتي، عوارض و مال یاجتماع نيتام مهيو مقررات ب نيانقو حيصح يو اجرا تیملزم به رعا مانکاري:  پ 30-12

وه گذاشته است.چنانچه كارفرما علا مانکاريو بر عهده پ برا از خود سل یو رفع اثر از مشکلات احتمال ییجواب گو تيفرما مسئولباشد و كار یشده مسئول م يريكار گ

شخص مورد  ،رمافبا كار یحق الزحمه توافق ایخود و  تيملزم است به مسئول مانکاريشود پ ازمنديجهت انجام كار ن ژهیو و یروز مزد به افراد فن یكار خدمات يرويبر ن

 .دینماداد قرار سوابق مهينظر را به كار گمارد و مجوز را ضم

و وقفه در كار و تردد كارگران در كارخانه  يو از سهل انگار دیموقت تحت نظر نظارت نما یانسان يرويام وقت بر نحوه كار نمتعهد شده است كه به صورت تم مانکاري:  پ 31-12

 کارمانيطرفه فسخ و پ كیقرارداد به صورت  ،ناظر يهااز دستورات واحد مانکاريافراد پ یچياست در صورت تمرد و سرپ یهی. بددینما يريجلوگ اًمختلف جد يو واحدها

 از خود سلب نموده اند. خصوص را صراحتاً  نیدر ا یتحت امر حق هرگونه اعتراض يروهايو ن

 یكار بوم يروياز ن اًحيو ترج دینما يمسئول خوددار ريغو و مخل نظم  یكار دقت لازم به عمل آورده و از افراد خاط يروين يريگملزم است در انتخاب و بکار مانکاري: پ 32-12

    ایمختلف كارخانه اتفاق  يكار و محل ها طيدر مح مانکارياز كارگران پ ياحد يحال حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استفاده كند. چنانچه برامنطقه كه در 

حوادث  تيو تقبل مسئول ییوپاسخگ مانکاريباشد پ یم مانکاريآن متوجه شخص پ تيمتوجه كارخانه نبوده و مسئول یتيرخ دهد به هر نحو از انحاء مسئول ییحادثه ا

 از كار كارگران موقت )روزمزد( تحت نظر را بر عهده گرفته است.  یناش

آنها داشته و  بتيغ ای یپرسنل در زمان مرخص ریمختلف كارخانه و سا يدر واحد ها ینمودن افراد آبدارچ نیگزیلازم جهت جا یمتعهد است كه آمادگ مانکاري:  پ 33-12

 خصوص بعمل آورد. نیر الازم را د داتيتمه

انجام امور را  یینداشته و توانا یو خدمت ییا مهيو ب یكه مشکلات قانون یو روان یسلامت جسم يدارا يروهاياز ن یستیداد باجهت انجام كار موضوع قرار مانکاري:  پ 34-12

 يروين نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیكوتاهتر در یستیحد نظارت كننده باتوسط وا روهايهركدام از ن ییتوانا دیيو در صورت عدم تا دیداشته باشند استفاده نما

 طرفه قرارداد اقدام خواهد شد. كینسبت به فسخ  نصورتیا ريدر غ دیمناسب اقدام نما

و در  دیمت تك تك كارگران روز مزد اقدام نماسلا دیيتا شاتیخدمت، آزما انی، كارت پانهيشيبرگ عدم سوء پ هئتعهد نموده است كه نسبت به انجام و ارا مانکاري: پ 35-12

در صورت و  دیاقدام نما ،شده را داشته باشند هنها ناقص بوده و مشکل ارائه مدارک خواستآكه مدارک  ینمودن كارگران نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیكوتاهتر

قرارداد به  انیرا در پا یافتیمربوطه اجناس در يهاديو رس ستيل یموظف است كه ط کارمانيپ ،كار توسط كارفرما ياجرا ازيو ابزارآلات مورد ن لیاز وسا یبعض نيمأت

 برداشت خواهد شد. ماًيمستق شانیآن از محل طلب و حسن انجام كار ا یالیمبالغ ر نصورتیا ريدهد در غ لیكارفرما تحو

ل تماس حاص 107-121-120هاي  داخلی 02166341471با شماره تلفن عات اداريدر سا متقاضيان می توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر و دریافت پاسخ سوالات خود

 .فرمایند

 يد می باشدأیشرایط فوق مورد ت 

 نام و نام خانوادگی ......................

  ت و امضاء صاحبان امضاءمهر شرك                                                    ........................................... تاریخ
 


