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 گردد .  شرح زير م عقد مي
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 
 3از فاصـله حـداك ر حمل س گ آهـ  عبارج است از اجراي عملياج توسعه ، آماده سازي ، باطله برداري ، احداث جبهه كار ، استخراد با استفاده از پيكور، بارگيري و 

واقع درضلع شرقي كارخانـه  Rاز معدن هزار تن(  هفتصد تن ) 700000و حداك ر تن (  هزار ششصدتن )حداقل  600.000يزان حداقل  به م كيلومتري

 .) لازم به توضيح است كه ميزان دپو توسط كارفرما تعيين مي شود (. ها و يا دپوهاي ذخيره و تخليه در س گ شكن

كه در صورج اجرا آن ، مدج قـرارداد نيـز  ( افزايش يا كاهش داشته باشد%25)د ممكن است به ميزان بيست و پ ج درصد ح م عملياج در طول مدج قراردا : 1تبصره 

 .به همان نسبت افزايش يا كاهش خواهد يافت 

 

 مدج قرارداد : -2ماده 
 گردد . تعيين ميل يا يكسا( ماه 12) دوازدهمبادله و ابلاغ به پيمانكار بمدج زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

( ماه پس از انقضاء مدج قراردادو تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط م درد در اين قـرارداد بـه كـار 2در صورج نياز ، پيمانكار موظف است به مدج دو ) :2تبصره  

 خود ادامه دهد . 

 

 بلغ قرارداد و نحوه و شرايط پرداخت :م -3ماده 
پس از ان ام كار و ارائه صـورج  س گ آه  بابت تامين و تحويل هر تن موادپيمانكار و موافقت كارفرما  ...................مور  شماره ...................... ت پيش هاد قيمبه است اد ب

ريـال          كـل  لـغمبوضعيت توسط پيمانكار طبق برگ هاي باسكول كارخانه و تاييد كمي و كيفي توسط واحد معـادن و تصـويب مـديريت كارخانـه 

   محاسبه و پس از كسر كسوراج قانوني در وجه پيمانكار قابل پرداخت خواهد بود .ريال              ناخالص( از قرار هر تن            ناخالص  )

ش اين ميزان مبلغ قرارداد نيـز بـه همـان نسـبت صورج كاه . بديهي است دربرگه باسكول خواهد بود وتحويلي  س گ آه : ميزان و ملاك مبلغ قرارداد ت اژ 3تبصره 

 كاهش خواهد يافت .

سساج مشابه مطلقـا  تـيثيري در بهـاي م ـدرد در ايـن وها و م حمل و نقل در حين اجراي اين قرارداد در ساير پيمانكاري و: نوسان بهاي استخراد ، بارگيري  4تبصره 

 قرارداد نخواهد گذاشت .

       

 حمل شده : س گ آه و محاسبه مقدارنحوه توزين  -4ماده 
سـ گ  خواهد بود و پيمانكار مكلف اسـت كليـه كاميونهـاي حامـل  ايلامسيمان  همستقر در كارخان، باسكول  تحويلي از طرف پيمانكارآه  س گ مقدار محاسبه نحوه 

حمـل شـده و پرداخـت  س گ آهـ  يف مذكور مب اي محاسبهربر تعباسكول را اخذ نمايد. ب ا هاي از برگ را بر روي باسكولهاي فوق توزين و نسخه آه 

از اوراق باسـكول جهـت ت مـيم صـورج  زم بـه نگهـداري نسـخه ايلـمطالباج پيمانكار بر اساس ت اژ م درد در برگه هاي توزين خواهد بود و پيمانكار م

 باشد .   وضعيت در پايان هر ماه مي

 

  :و ساير كسور  كسور قانوني -5ماده 
حق بيمه به ع وان سپرده حق بيمه از كليـه پرداختهـا بـه پيمانكـار كسـر و نـزد كارفرمـا %5قانون تامين اجتماعي مبلغ38هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  از : 1-5

گـردد. ضـم ا  پرداخـت  مـي         نگهداري خواهد شد كه در صورج ارائه مفاصاحساب از سازمان تيمين اجتماعي و اداره دارايي در وجه پيمانكار مسترد

 آخرين صورج وضعيت پيمانكار م وط به ارائه مفاصاحساب اداره تامين اجتماعي و دارايي خواهد بود .

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي .  2-5



 : كسر معادل خساراج وارده احتمالي .  3-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورج پرداخت علي الحساب( .  4-5

 خدماج ارائه شده به پيمانكار .  : كسر ساير  5-5

 

 حسن ان ام كار : -6ماده 
درصد  پ ج ي گردد معادلبه م مور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بي ي شده كار ان ام شده در مدج قرارداد ، از هرگونه پرداختي كه در وجه پيمانكار عملي م

وره در پايـان قـرارداد پـس از ارائـه سـانه اي نزد كارفرما نگهداري خواهد شـد. مبـالغ مك( به ع وان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگ5%)

 و تيييد كتبي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد شد . واداره دارايي مفاصاحساب سازمان تيمين اجتماعي

 

 :ادن زمان كار كارخانه و مع -7ماده 
، كـارگران  بود و در خارد از اين سـاعاج همان روز خواهد 19:30و خاتمه آن ساعت  7:30ساعت از روزه همه شرقي  R س گ آه معدن  درشروع كار پيمانكار :  1-7

بـا همـاه گي ب ـز  را نخواه ـد داشـت ايلامسيمان  هت معدن و يا در داخل محوطه كارخانميچوجه اجازه رفت و آمد در قسه ط نقليه پيمانكار بهئو وسا

 .زمانيكه ساعاج كار توسط كارفرما افزايش مي يابدر و پيمانكا

 مـينيـز قبـول پيمانكـار  اين مدج مـورد وتعطيل صرف نهار  تعويض شيفت كاري و ،ادواج ف ي  ،باسكول كارخانه روزانه حدود ي  ساعت براي بازرسي وسايل  : 2-7

  . باشد

ه اجـراي ـگردد و پيمانكار موظـف بـ تعيين مي ايلامسيمان  هاي خواهد بود كه از طرف كارخان برنامه، حمل و تخليه س گ در روزهاي تعطيل بر طبق  بارگيري:  3-7

 . نخواهد داشت( س گ آه تعطيلاج رسمي تاثيري در ت اژ حمل ماهيانه  تعطيل بودن پيمانكار در روزهاي جمعه و) باشد آن مي

و نبوده مگر بعلت عـدم نيـاز و بـا اعـلام قبلـي كارفرمـا حمل  بارگيري و ،تعطيل نمودن عملياج استخراد ه بپيمانكار م از و ريررسمي در ايام تعطيلاج رسمي :  4-7

 .ريزي لازم جهت تداوم موضوع قرارداد مي باشد ملزم به برنامهپيمانكار 

  

 خدماج مشترك : -8ماده 
تعيـين نمايـد نسـبت بـه  فرمـاكارها كه كار كه از هر ي  از سي هنمايد ده و پيمانكار تعهد مي عهده كارفرما بوه كارها ب بارگيري از سي هاستخراد و تعيين محل  : 1-8

بعـدي  اسـتخرادكـار بـراي  حمل شـده و سـي ه لا كار كام شده تا پاي سي ه استخرادطوريكه س گهاي ه بارگيري و حمل س گ اقدام نمايد. ب ،استخراد 

ه و مسـووليت آن بـه هيچگونه وجهي به پيمانكار پرداخت نشـد ، خارد از برنامه داده شده به پيمانكار  س گ آهدر صورج بارگيري و حمل  آماده شود.

  . مي باشدعهده پيمانكار 

 .  با برنامه استخراجي معادن باشد اسب تمبايستي  ان ام عملياج استخراد مي : 2-8

پيمانكار بايستي نسبت به خرد كـردن قلـه سـ گ هـا بـه . بودانكار خواهد مل آنها بر عهده پيمبارگيري و حهمچ ين و  استخرادصله از حاقله هاي  خرد نمودن : 3-8

 اقدام نمايد. cm 60اندازه كمتر از 

هي . بـديتهيه و در اختيـار آنهـا قـرار دهـد : پيمانكار موظف و متعهد است جهت پرس ل تحت پوشش خود لوازم ايم ي و حفاظت فردي مت اسب با كار مربوطه را 4-8

طول مدج اجراي قرارداد نمارج كامل داشته و كليه پرداختها و مطالباج پيمانكار م ـوط  م تمع )ايم ي ، بهداشت و محيط زيست( در HSEاست واحد 

 ييد اين واحد خواهد بود .يبه ت

عهـده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا در ايـن گونـه مـوارد ه د بـخساراج احتمالي ناشي از عدم اجراي خدماج موضوع قـراردا زو ني ي به حوادث ناشي از كاريپاسخگو:  5-8

  هيچگونه مسووليتي نداشته و نخواهد داشت . 

 

 تعهداج پيمانكار : -9ماده 

 ، ه پيمانكـارگونـه حادثـه بـراي كـارگران و وسـائط نقليـدر صورج بروز هر پيمانكار موظف است نسبت به بيمه نمودن كارگران و وسائط نقليه خود اقدام نمايد و : 1-9

 عهـده قسـمت معـادنه معادن فوق بـدر ، ك ترل نمم و ترتيب ان ام كار  ايم يليل رعايت مسائل ده ب كارفرما هيچگونه مسووليتي نخواهد داشت. ضم ا 

ايم ي و ف ـي  ،حفاظتي  رعايت موضوع فوق نافي مسووليت و تكاليف پيمانكار در جهت رعايت دقيق مسائلالبته  خواهد بود ايلامسيمان ص عتي م تمع 

 نخواهد بود . 

ها و مصوباتي كه بـه ايـن  نامه ينيآ ،مقرراج  ،مشخصاج و جزئياج آن و نيز از كليه قوانين  ،شرايط كار  ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  پيمانكار اعلام و تصديق مي : 2-9

آگاهي كامل داشته و متعهد به رعايت كليه مقـرراج ايم ـي و حفاظـت وزارج اطلاع و د رانحوي از انحاء در اجراي آن دخالت ده و باشته قرارداد ارتباط د

ي ، آتشـبارحفـاري ،  قانون كار جمهوري اسلامي ايران و قـوانين سـازمان تـامين اجتمـاعي در مـوردي  و تبصره  13 اي مادهكار و امور اجتماعي و اجر

گـاه هر ضـم ا  عهده نخواهـد داشـت.ه شد و كارفرما هيچگونه مسووليتي در مورد حوادث احتمالي ببا ، حمل و تخليه س گ مي ، بارگيري دپواستخراد ، 

وارده  ، پيمانكار در برابر آن مسوول و ملزم بـه جبـران خسـارج توسط كارگران و وسائط نقليه پيمانكار خسارتي اعم از مالي و جاني متوجه كارفرما گردد

 . خواهد بود

 . ندارد را به ريري يورج كلي يا جزصه بوجه حق واگذاري اين قرارداد يچه پيمانكار به : 3-9



كـاميون و اسـتفاده از ، حمل بار بـا توجـه بـه گ  ـايش و ظرفيـت  ، سرعت م از ي و ران دگييراه ماآيين نامه هاي پيمانكار موظف به رعايت كامل مقرراج و :  4-9

  عمل نمايد. فرماپيمانكار موظف است در هر حالت به برنامه ت ميمي تهيه شده از طرف كار چ ينهم .باشد ت ربه و داراي مهارج ميران دگان با

، لبـاس كـار، لـوازم ايم ـي و بهداشـتي و شين آلاج، محل استراحت، خوابگـاهتيمين سوخت موردنياز ت هيزاج استخراد ، بارگيري و حمل، تعمير و نگهدايري ما:  5-9

 انكار مي باشد. ريره .... به عهده و هزي ه پيم

استخراد و بارگيري مطـابق مفـاد  ،آماده سازي  ،پس از عقد قرارداد پيمانكار موظف به ت هيز كارگاه حداك ر به مدج ي  هفته و شروع به ان ام و اجراي توسعه  : 6-9

لغو و كليه خساراج وارده به كارفرمـا در اثـر را قرارداد ست كارفرما مخير ا، ي ان ام كار پس از دو هفته از عقد قرارداد يتوانا مبوده و در صورج عد دقراردا

تضـمين اسـ اد  و اعتراض نخواهد داشـترفرما بوده و حق هيچگونه اف به پرداخت خساراج وارده به كظكار مونعدم اجراي قرارداد از پيمانكار اخذ و پيما

 .   خواهد شدضبط به نفع كارفرما نيز قرارداد 

در صورتيكه پيمانكـار ظـرف مـدج  توسط كارخانه تعيين مي شود نسبت  به ت هيز كارگاه اقداماج لازم را بعمل آورد. "است در تاريخي كه بعداپيمانكار متعهد  : 7-9

تـن  45000حـداقل  تعيين شده ، ت هيز كارگاه نموده وليكن پيمانكار پس از ت هيز كارگاه و در طول مدج قرارداد به هـر علتـي نتوانـد ماهيانـه مقـدار

.. مي يابـد آه  مورد نياز را مطابق مفاد قرارداد حمل نمايد ، به ميزان درصد كاهش يافته از ت اژ تعهد شده، به همان ميزان از مبلغ قرارداد كاهش س گ

حويلي، كارفرما مختـار معيار توزين باسكولهاي معدن مي باشد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. همچ ين در صورج تكرار كاهش ت اژ ت

. ميـزان است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه خسارتهاي ناشي از آن را محاسبه و از اس اد تضمي ي و هرگونه مطالبـاج پيمانكـار كسـر خواهـد نمـود

 . باشدخساراج تعيين شده توسط كارفرما كاملا  مورد قبول پيمانكار مي 

خسـارتي وارد نگـردد و  سـيمان ايـلام ام عملياج موضوعه به نحوي عمل نمايد كه به دسـتگاهها ، ادواج و ت هيـزاج م تمـع پيمانكار موظف است در مواقع ان : 8-9

ه باشد آموزشهاي لازم را در اين زمي ه به كارك ان خود تفهيم و بر عملكرد آنان نمارج كامل داشته باشد ، بديهي است در صورج بـروز هرگونـ متعهد مي

تواند خسارج وارده را از محل اس اد تضمي ي و يا محل مطالباج پيمانكار كسـر نمايـد و پيمانكـار  ن بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما ميخسارج جبران آ

 حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت تشخيص ورود خسارج و تعيين ميزان آن بر عهده كارفرما مي باشد . 

 . باش د مي سيمان ايلامري با پرس ل انتماماج و نگهبانان م تمع ران دگان پيمانكار موظف به همكا : 9-9

اسـت در : پيمانكار موظف است جهت اجراي عملياج از كاميون پشت ب د دار استفاده نمايد كه از ريزش س گ در مسير حمل جلـوگيري بـه عمـل آيـد بـديهي  10-9

 . با هزي ه خود مي باشد ، پيمانكار متعهد به جمع آوري آن كاميونهاصورج ريزش س گ از 

 قرارداد تامين نمايد : ياجرا يتامين ك  ده موظف است كليه امكاناج زير را برا: 11-9

 .س گين با چكش هيدرولي  س گين كوريپ دستگاه هفت /7پيكور : حداقل : 1-11-9        

 دستگاه . دو/  2حداقل لودر : : 2-11-9        

 .بلدوزر قوي/ ي   دستگاه  1 لحداق :بلدوزر: 3-11-9        

 . لازم به توضيح است كه بكارگيري كاميون ت  مم وع مي باشد. جفت كاميوندستگاه  هشت / 8 حداقلكاميون : : 4-11-9        

 رد. نسبت به شروع استخراد و حمل و بارگيري اقدام لازم را بعمل آو 01/07/1396پيمانكار متعهد است از تاريخ : 5-11-9        

،قوانين مربوط به ماليـاج وعـوارض و ريـره  (كـاملا  آگـاه  ي،كارآموز ي،حفاظت ف  يپيمانكاراز قوانين ومقرراج حاكم بر اين قرارداد )قوانين كار وتامين اجتماع : 12-9

 باشد . يقرارداد م يبوده متعهد  وملزم به رعايت آنها در حين اجرا

طبق نمر واحـد معـدن حمـل  نمر محل دپو موردس گ شكن ها و يا عصر به  19:30صبح الي 7:30تن مواد از ساعت 2000قل پيمانكار متعهد است روزانه حدا: 13-9

مقدار آه  قابل حمل در فصل بارندگي و زمستان بر اساس نياز روزانـه سـ گ شـكن هـا مـي  نمايد و در صورج نياز كارخانه ساعاج كار را افزايش دهد.

يابد و توسط واحد معدن تعيين و به پيمانكار اعلام مي گردد و در صورج بارنـدگي، بـرف و نامسـاعد و يا افزايش آن نيز كاهش باشد و ممكن است مقدار 

يـا بودن هوا با صلاحديد واحد معادن، پيمانكار م از به حمل س گ آه  به س گ شكن ها و يا دپو نمي باشد و نيز در صورج توقف سـ گ شـكن هـا و 

هيچ گونه خسارتي به پيمانكار تعلق نمـي گيـرد. در صـورج عـدم عتي، روزانه، ماهيانه و ريره...رندگي، عدم نياز، تعميراج و يا توقفاج ساكارخانه بعلت با

ج و تعطيلـي روز قبل از تعطيلي، از طرف كارفرما به پيمانكار اعلام مي گردد و با توقف عمليا 5روز،  15نياز و يا تعطيلي بل دمدج كارخانه براي بيشتر از 

روز قبل از شروع بكـار، از  5كارگاه، هيچ گونه خسارتي بابت توقفاج به پيمانكار پرداخت نخواهد شد و ه گام شروع بكار م دد س گ شكن ها و كارخانه، 

ري خـود را فعـال و نسـبت بـه طرف كارفرما به پيمانكار اطلاع رساني مي شود و پيمانكار موظف است در تاريخ اعلام شده از طرف كارفرما، گروههاي كـا

را  كارخانـهموظف است در پايان هر ماه صورج ريز)ت اژ( مواد حمل شده به پيمانكار همچ ين  ان ام عملياج، استخراد، بارگيري و حمل مواد اقدام نمايد.

 .جهت ك ترل و محاسبه به كارفرما تحويل نمايد .

رذا، لوازم ايم ي و بهداشتي، لباس كار، اياب و ذهاب، محل استراحت و خوابگاه وريره ... بـر عهـده پيمانكـار مـي  زتهيه و تامين كليه اقلام موضوع پيمان اعم ا : 14-9

 لـودر ،پيكـور، قرارداد از جمله بلـدوزر ،  ي، كليه ماشين آلاج مورد نياز اجرا يلوازم يدك ماشين آلاج ،حفاظت آنها،كليه تامين سوخت  باشد و همچ ين

وحمـل بـه  يرير از مبلغ تعيـين شـده بابـت اسـتخراد، دپـو ، بـارگير يهيچ نوع هزي ه ا يبطور كل و...توسط وبه هزي ه پيمانكار بوده و كاميونآبپاش، 

 شود . يپيمانكار پرداخت نم

د وحق بيمه متعلقه را طبق ضوابط مقرر بـه موضوع قراردادبه كار گماشته است به است اد قانون بيمه نماي يرا كه جهت اجرا يپيمانكار موظف است كليه كارك ان: 15-9

 پرداخت ودر صورج لزوم ي  نسخه آن را جهت اطلاع  به كارفرما ارائه نمايد . يتامين اجتماع

آلاي ـده از را رعايت نموده واز آلوده كردن محيط زيست ،همچ ين در زمان توقف ماشين آلاج از ريـزش مـواد  يپيمانكار متعهد است كليه مسائل زيست محيط: 16-9

 نمايد.  يقبيل )رورن ،گريس و...(جدا خوددار

 ستمحل برداشت ازمعادن توسط واحد معدن كارخانه تعيين شده و رعايت كيفيت موردنمر در مواد  استخراد و حمل شده از طرف پيمانكار الزامي ا: 17-9



ن شده نسبت به استخراد مواد اوليـه اقـدام نمـوده و در صـورتي كـه آنـاليز شـيميائي پيمانكار موظف است مطابق برنامه اعلامي واحد معدن و بلوك هاي تعيي: 18-9

، مب ـاي تعيـين بلـوك هـا دپو حمـل نمايـدبه س گ شكن و يا با نمر واحد معدن در بلوك ديگري مواد استخراد ،و نباشد ، مواداستخراد شده موردتاييد

خصوص را از خود سـلب  نيدر ا يحق هر گونه اظهار نمر و دخالت صراحتا  مانكاريپ ومواد حمل شده نقشه ها و اطلاعاج موجود در واحد معدن مي باشد.

 .نموده است

  .مسوولين واپراتور س گ شكن داشته باشدپيمانكارموظف است ه گام شارژس گ شكن به علائم هشدار ده ده سيستم توجه و هماه گي لازم با :19-9

اي مـواد مواد حمل شده توسط پيمانكار بع وان خوراك س گ شكن استفاده مي شود اما چ انچه به هر دليل س گ شكن ها متوقف باش د وتا زمـاني كـه دپوهـ : 20-9

دپـو كـردن وجـود  مكـانضيح است كه اين كار زماني ممكن است كـه ارمحل دپو تخليه نمايد . لازم به تود ، پيمانكار مي تواند مواد را دبسته نشده باش 

 داشته باشد و  بعد از بستن دپوها اين امكان وجود ندارد .

 راختيـار معـدنپيمانكار موظف است در هر شرايطي كه كارخانه نياز داشته باشد )ايام تعطيلاج يا شبكاري در صورج نيـاز ( عوامـل اجرايـي خـود را فعـال و د : 21-9

 ماه بعد و با ابلاغ كتبي كارفرما با همان شرايط قبلي به كار خود ادامه دهد. 3و همچ ين پيمانكار تعهد مي نمايد از تاريخ اتمام قرارداد تا  قراردهد .

 پاكسازي  و رگلاژ مسيرهاي تردد برعهده پيمانكار مي باشد . آب پاشي ،: 22-9

دستگاه  وماشين آلاج سالم استفاده نموده و از ماشين آلاج مستعمل و فرسوده كه باعث ك دي يا توقـف در ان ـام كـار مـي پيمانكار بايستي جهت ان ام كار از  :23-9

 گرددو همچ ين كاميون ت  خودداري نمايد .

اطلاعـاج و آگـاهي ي بكـار گرفتـه آمـوزش ،پيمانكار متعهد گرديده است كه درخصوص هر گونه حادثه ناشي از كار براي وسائط نقليه حامل مواد يا نيروي انسان: 24-9

بـا پيمانكـار بـوده و  تقيميادآوري و ارائه نمايد . در هر حال در قبال كليه مشكلاج و حوادث و هرگونه پاسـخگويي هـا ، مسـووليت مسـ "لازم را صراحتا

 و بدون قيدو شرط سلب مسووليت گرديده و جوابگو نخواهد بود . "كارفرما اساسا

تسطيح سطح دپو برعهده خود پيمانكار  بوده كه موظف اسـت كـار تسـطيح را مطـابق رج نياز به دپوي مواد حمل شده توسط پيمانكار در محل دپو ها ،در صو : 25-9

 نمراج واحد معادن و طبق استانداردهاي موجود ان ام دهد .

قـرارداد را بطـور كامـل ان ـام  نه هيچ گونه تعهدي نداشته وپيمانكار بايستي مفـادچ انچه در شرايط و نحوه استخراد پيش بي ي شده تغييري اي اد شود كارخا: 26-9

 .دهد

 و رلط  كوبي جاده دسترسي معدن برعهده پيمانكار مي باشد .تسطيح  تعويض ، ام ترميم ،ان: 27-9

مصالح س گي بوده و برداشت از اطراف سي ه كار تعيين شـده يـا   طبق دستور العمل واحد معدن ياول بلوك استخراج هيب ز لا"مصالح قابل قبول كارخانه صرفا: 28-9

 زمين هاي پايين دست كه خاكي باش د مم وع بوده وتحويل گرفته نمي شوند 

 .تر باش دسانتي م 60يستي كمتر از يع ي س گ هاي تحويلي در هر بعد باسانتي متر قابل پذيرش مي باشد ، 60×60×60ابعاد س گ هاي استخراجي حداك ر : 29-9

 به م مور ان ام بهي ه مورد قرارداد و رعايت اصول ف ي ، پيمانكار لازم است ي  نفر كارش اس بع وان سرپرست و مسوول ف ي معرفي نمايد .: 30-9

خود پيمانكار وبـا هزي ـه خودبعمـل هيچگونه هزي ه اي به پيمانكار پرداخت نشده و تمامي اقداماج لازم بايستي توسط  توسعه معدنبابت دسترسي به معادن و : 31-9

 آيد. 

ه مـواد مـواد را اسـتخراد و حمـل نمايـد . چ انچـاز طرف واحد معدن بـه هـر ميـزان نيـاز روزانـه ، يدر فصل بارندگي پيمانكار موظف است مطابق برنامه اعلام: 32-9

و بايستي پيمانكار آن را پـس تي در قبال تحويل آن نخواهد داشت ل سي ه كار باقي مانده و مرطوب شود ، كارخانه مسووليمحاستخراجي به هر دليل در 

 .از خش  شدن در فصل تابستان حمل نمايد 

پاكسـازي  "عرض  و ارتفاع را رعايت كرده و در پايان كـار سـطح سـي ه كارهـا را كـاملاپيمانكار موظف است در حين استخراد مشخصاج پله ها از قبيل شيب ،: 33-9

 نمايد .

) محوطه س گ شكن يا حاشيه دپوها( به تعـداد كاميونهـا دپوي ها تخليه ك  د خارد از انچه كاميونهاي حامل بار مواد را در محل رير از قيف س گ شكن يا چ : 34-9

 .ديشده اقدام نما هينسبت به انتقال م دد مواد تخل يستيو با كار كسر خواهد شداز صورج وضعيت پيمان

اتي ج بر ارزش افزوده، در صورتيكه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گواهي ثبت نام معتبـر از سـازمان امـور ماليـدر اجري قانون ماليا :35-9

يافـت دربابت مالياج ارزش افزوده به مبلغ هر صورج وضعيت خود به صورج م زا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صورج وضعيت پس از 

هاي ارسـالي توسـط گواهي موقت ثبت نام در نمام مالياج بر ارزش افزوده ، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكـر اسـت كليـه صـورج وضـعيت

 بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالياتي ت ميم و به كارفرما ارائه گردد.پيمانكار مي

 .دينما تيرعا ياجرا يكارفرما در قبال دستور العمل ها موظف است نقطه نمراج مانكاريپ :36-9

( را پس از مطالعه ، تكميل و آنـرا 1و آيين نامه ايم ي امور پيمانكاري )پيوست شماره  (HSE): پيمانكار موظف است الزاماج ايم ي ، بهداشت و زيست محيطي  37-9

 امضاء و مهر نمايد .

( ماه حقوق كارك ان تحت پوشش را اعم از اي كـه صـورج وضـعيت و يـا علـي الحسـاب آن ماههـا را از كارفرمـا 2حداقل دو ): پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت  38-9

 15مـاده دريافت نموده يا خير را به موقع به كارك ان خود پرداخت نمايد و در صورج است كاف ، كارفرما م از اسـت از محـل تضـامين پيمانكـار مطـابق 

 عمل نمايد .  

در ضـمن رعايـت  نمايـد.به شكل ه دسي م اسب آمـاده دپو را پيمانكار بايستي مواداوليه را بصورج لايه لايه شارژ و تسطيح كرده و دپوي مواد ،نياز و در زمان :  39-9

 .كيفيت مورد نمر كارفرما در مواد دپو شده از طرف پيمانكار الزامي است



آلوويـوم آهكـي كـارزان، مطـابق معـدن معدن آلوويوم آهكي استخراجي معدن آلوويوم بر اساس پروانه بهـره بـرداري  : تعيين و معرفي يك فر بع وان مسوول ف ي40-9

م در بخش امه ها و قوانين و مقرراج سازمان ص عت، معدن و ت ارج استان ايلام و تاييد صلاحيت آنان توسط سازمان نمـام مه دسـي معـدن اسـتان ايـلا

 .پيمانكار مي باشد  طول يكسال قرارداد بر عهده

 

  : تعهداج كارفرما -10ماده 
در صـورج  و و پيمانكـار موظـف بـه اجـراي آن خواهـد بـود هعهده كارفرما بـوده استخراد جهت برنامه روزانه حمل و بارگيري از سي ه كارها بتعيين محلهاي  : 1-10

  پرداخت نخواهد شد.گونه وجهي بابت آن هيچ خارد از برنامه ارائه شده آه  بارگيري و حمل 

وده نمـودن پيمانكار در محل پاركي گ در نمر گرفته شده و محل استقرار پرس ل خود ، موظف به رعايت كليه مسايل زيست محيطي بوده و مـي بايسـتي از آلـ : 2-10

 به خارد از معدن م تقل نمايد . ها و قطعاج فرسوده را ليه لوازم فرسوده از قبيل لاستيكجلوگيري و ك زمين از مواد رور ي و سوختي جدا 

س رـذاي تحويـل شـده پيمانكار مي تواند با هماه گي قبلي ، نهار و شام ران دگان خود را از باشگاه رذاخوري كارخانه سيمان ايلام تامين نمايد و بهاي هـر پـر : 3-10

 طبق )قيمت تمام شده هر پرس(و از صورتحساب ماهيانه نامبرده كسر مي گردد .

 

 :قرارداد ي يراهبر اجراناظر و تعيين  -11 ماده 
د. دستوراج صـادره از طـرف نگرد قرارداد تعيين مي مقيم اينناظر و  ييراهبر اجراع وان ه نماي دگي از طرف كارفرما ب به ايلامم تمع ص عتي سيمان مدير امور معادن 

ي از طـرف يـراهبر اجراناظر و بديهي است تعيين  .لزم به رعايت و اجراي آن مي باشدمو پيمانكار  كارفرما خواهد بودم زله دستور ه بناظر و ي يراهبر اجرا

 قوج خود باقي خواهد بود . ه كارفرما در اين ماده ، نافي مسووليت پيمانكار نبوده و تعهداج و مسووليتهاي پيمانكار همچ ان محفوظ و ب
 

 :رعايت قوانين حفاظت از محيط زيست  -21ماده 
ل و مقرراج مربوط به آثار و ج به هاي زيست محيطي عملكرد و خدماج خود را در رابطه با ان ـام ايـن قـرارداد و همچ ـين خـط مشـي وكلف است كليه اصپيمانكار م

رد د و اهـداف و مقاصـد زيسـت محيطـي كارفرمـا را كـه ذيـلا )كيفيت برتر ، محيط زيست بهتر ، ايم ي بيشـتر(  ايلامسيستم مديريت يكپارچه سيمان 

  :گرديده رعايت نمايد 

  . تامين سلامت و بهداشت كارك ان:  1-12

  . رعايت اصول ايم ي كار م طبق با استانداردهاي مربوطه:  2-12

  . كاهش ضايعاج و مواد مصرفي و م ابع اوليه همچون آب ، انرژي ، سوخت ، برق و ريره:  3-12

چ انچه پيمانكار و كارك ـان وي بـه واسـطه عـدم رعايـت مـوارد فـوق باعـث . خاك و هوا ، ك  ده مان د آب هعدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلود:  4-12

مطلوب اقـدام و به رفع آلودگي و ترميم پيامد زيست محيطي نـا عملا بايد  ، دنخسارج و يا تحميل هزي ه به محيط زيست و يا كارك ان خود و كارفرما شو

   ا نيز برآيد . ه از عهده خساراج و هزي ه

 

 : عالي كار يارعايت مصوباج شور -31ماده 
عالي كا ر در خصوص پرداخت حداقل حقوق و مزاياي قـانوني تعيـين شـده را در مـورد كارك ـان خـود رعايـت  پيمانكار تعهد مي نمايد كه مصوباج قانون كار و شوراي

طور مسـتقيم متوجـه ه گونه جرائم و الزاماج مالي آن بو هر مشمول جريمه خواهد گرديد، اثباج خلاف امر فوق ، پيمانكار طبق ضوابط  جدر صور .نمايد

 پيمانكار خواهد بود . 

 

 :تضمين قرارداد  -41ماده 
ضمين حسن ان ـام تعهـداج ع وان ته قرارداد را بمبلغ كل درصد  5ميزان به  به شماره ......... شركتيچ  ي  فقره  قرارداد اءـه ه گام امضــباشد ب پيمانكار موظف مي

. كارفرما در هر زمان و جهت جبران خساراج وارده ، حق دارد از محل چ  مذكور و ساير مطالباج پيمانكـار ، نسـبت بـه جبـران ا تسليم نمايدبه كارفرم

 نمايد . خساراج و ضرر و زيان خود برداشت و پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي

 ييد ناظر و راهبر اجرايي قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمان تيمين اجتماعي خواهد بود .يتو پس از استرداد چ  مزبور در زمان اتمام قرارداد : 5تبصره 

 

 جريمه تيخير : -15ماده 
نمايد و در صورج بروز هرگونه تيخير )ب ز موارد فـورس  :پيمانكار موظف است مطابق با برنامه زمانب دي شده نسبت به اجراي كامل عملياج و تعهداج خود اقدام 1-15

 ( كل مبلغ قرارداد را از چ  يا سفته و يا صورتحساب هاي دريافتي پيمانكار كسر نمايد . %1ماژور( بازاي هر روز ، كارفرما مي تواند معادل ي  درصد )

ح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي تواند در هر زمان و ب ا بـه تشـخيص خـود از : در صورج بروز هرگونه خسارج ناشي از قصور پيمانكار در اجراي صحي2-15

ع و ميـزان محل اس اد تضمي ي و سپرده حسن ان ام كار و ساير مطالباج ، نسبت به جبران خساراج وارده از سوي پيمانكار به نفع خود اقـدام نمايـد. نـو

 و كاملا  مورد قبول پيمانكار بوده و لازم الاتباع مي باشد .خسارج توسط ناظر و راهبر اجرايي تعيين 



( مدج زمان كل قرارداد باشد ، كارفرما بطور يكطرفـه قـرارداد %60: با توجه به اهميت موضوع ، چ انچه م موع زمانهاي تيخير پيمانكار بيش از شصت درصد ) 6 تبصره

مستقيم ، جرايم مربوطه را از صورتحساب يا اسـ اد و اوراق تضـمي ي پيمانكـار كسـر خواهـد را فسخ و پس از محاسبه ميزان خسارج هاي مستقيم و رير

 نمود محاسبه ميزان خساراج وارده از سوي كارفرما مورد قبول و تيييد پيمانكار مي باشد .

 

 :قرارداد  فسخ -16ماده 
ن ام تعهداج م درد در اين قرارداد مي تواند در هر زمان ب ا به تشـخيص و گـزارش كتبـي كارفرما در صورج عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از ا:  1-16

طور يك انبه فسخ نموده و اين موضوع مورد قبـول و تيييـد ه ناظر و راهبر اجرايي قرارداد با ي  اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارج قرارداد را ب

 . بعدي از پيمانكار در اين زمي ه مسموع نخواهد بود پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض

 تيخير در ان ام كارهاي پـيشصورج عدم رعايت مقرراج و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پيمانكار از لوازم حفاظت فردي م اسب و  در:  2-16

نيـز  پيمانكـارو  صورج يكطرفه فسـخ رأسا  و بدون هيچ قيد و شرطي قرارداد را به كارفرما،  پيمانكارپس از تذكر به نماي ده  و بي ي شده در برنامه روزانه

 . از خود ساقط مي نمايدگونه اعتراضي را در اين خصوص رحق ه

اظهار نمري در اين خصـوص را :كارفرما بدون هيج گونه توضيحي حق فسخ يطرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و  3-16

 صراحتا  از خود سلب نموده است.

 . تخلف پيمانكار از هر ي  از شروط م درد در اين قرارداد موجب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد بود : 4-16

 : به فسخ قرارداد مي گردد عبارج است از : ساير مواردي كه م  ر 5-16

 وي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كار .تيخير در ت هيز و تيمين نير : 1-6-16

 رها ساختن كارگاه بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ م وز كتبي كارفرما .:  2-6-16

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون م وز كارفرما .:  3-6-16

 ييد مديريت .يف ي پيمانكار براي ادامه كار ب ا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي و ت عدم توانايي مالي يا : 4-6-16

 انحلال شركت پيمانكار . : 5-6-16

 اي كه موجب توقف يا ك دي كار شود . ي به گونهئسوي محاكم قضا ورشكستگي و يا توقيف ماشين آلاج و اموال پيمانكار از:  6-6-16

سـا  ر پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورج وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است. در ايـن صـورج بـراي يكبـار كارفرمـا راتيخي : 7-6-16

داد مـي ( از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد و در صورج تكرار مشمول مـوارد فسـخ قـرار%5اضافه پ ج درصد )ه دستمزد كارگران را پرداخت و ب

 . باشد

 : در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي ي  نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود . 7 تبصره

محاسبه و از اس اد تضـمي ي و : هزي ه هاي مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد ، توسط كارفرما  8تبصره 

 مورد قبول پيمانكار مي باشد . يا هرگونه مطالباج پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملا 

 

 :( )اضطراري فورس ماژور موارد -17ماده 
ج كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگـر اعـلام گـردد. بايست مراتب بصوردر صورج بروز حوادث ريرمترقبه هر ي  از طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باش د ، مي 

بصـورج  در اين صورج طرفين قرارداد ، موضوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواه د نمود و در صورج عدم حصول توافق ، كارفرما قرارداد را

نمايـد. ضـم ا  چ انچـه ايـن امـور باعـث اي ـاد ود سلب مي يكطرفه فسخ نموده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و طرح دعوي را در اين خصوص از خ

 تعويق كار گردد ، آن مدج جزو مدج قرارداد محسوب نخواهد شد .

 

 حل اختلاف : -18ماده 
اختلاف به هياج داوري قابـل در صورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي بروز نمايد پذيرد كه نتوان آنرا از طريق مذاكره حل و فصل نمود موضوع 

سـاس رجوع است اعضاءهياج شامل)نماي ده كارفرما ،پيمانكار،ي  نفر داور مرضي الطرفين(تعيين و توافق ميگردد.در صورج عـدم اعتـراض طـرفين بـر ا

ان را صالح به رسيدگي ميدان د و ايـن قوانين جمهوري اسلامي ايران و با ارجاع به مراجع قضائي ذيصلاح قابل طرح بوده و طرفين دادگاههاي حقوقي تهر

 بدان مع ا نخواهد بود كه كارفرما حق استفاده از اس اد تضمين شده را جهت جبران خساراج وارده نداشته باشد . 

كامـل تعهـداج خـود اقـدام لازم را : به م مور جلوگيري از بروز وقفه در امر توليد سيمان ، پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت به ان ام  9 تبصره

 ب مايد .

 

 ساير موارد : -19ماده 
تابع قوانين ، ضوابط و مقرراج دولـت جمهـوري اسـلامي  قرارداد قيد نشده باشد ساير مواردي كه به هر نحو و به هر صورج با اين قرارداد مرتبط بوده و صراحتا  در متن

 خواهد بود .ايران 

 

 :طرفين مت محل اقانشاني و  -20ماده 



 مـذكور ارسـال مـي يكس به نشانو فوسيله پست ه اخطارها و ريره كه ب ،قرارداد ذكر گرديده و كليه مكاتباج مقدمه اين محل اقامت طرفين قرارداد همان است كه در 

مكاتبـاج . به كارفرما اطـلاع دهـد را بلافاصله پيمانكار متعهد است در صورج تغيير نشاني ، مراتب خواهد شد.ني تلقي و قانوم زله ابلاغ قطعي ه ، ب گردد

 .  و يا م تمع تسليم گردد ايلامدر قبال اخذ رسيد به دبيرخانه شركت سيمان  صورج رسمي وه پيمانكار بايد ب

 
 : نسخ قراردادمواد و  -21ماده 

 مبادله گرديد .طرفين ت ميم و پس از امضاء بين  باشد ،مي  كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسانكه ( نسخه 3تبصره و در سه ) 9ماده ، 21اين قرارداد در 

 

 

 ارـپیمانک اـرمکارف

 ...............................شرکت  ـ شرکت سهامي عام ایلامسیمان 

 ............................ داود زارعینـ  حسین اکبری
 ل یک یا کلیه پیشنهادات رسیده کاملاً مختار استشرکت سیمان ایلام در رد یا قبو


