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 :موضوع قرارداد -1ماده 

كيسـه اـاش سـيمان بـه انواع  كارفرما با با نظر باورج روزانهان ام كليه عملياج كيسه زني ، بارگيرش  عبارج است ازموضوع قرارداد

در دو شـيفت كـارش  در مـاه ار مقدار و ميزان اعـلام شـده از سـوش كارفرمـابه و كفي صورج مرتب و م ظم برروش كاميون 

امچ ين ان ام ساير خدماج نظافتي و تعميراج مكانيک وبرق و تاسيسـاج بـه  و)شيفت سوم در استراحت( كه دوازده ساعته 

پيمانكار بايد شرايطي را اي اد نمايد كه در صورج وجود تقاضا ، توانـايي بـارگيرش بيشـتر طبـق  .بديهي است كه3شرح ماده 

  داشته باشد. را دستورالعمل كارفرما

 كليه اس اد م اقاه جزء لاي فک قرارداد مي باشد.:1صرهبت

 
  : م وساعات کاریا،اقراردادزمان مدت  -2ماده 

  .( ماه يا يكسال تعيين مي گردد12از تاريخ مبادله و ابلاغ به پيمانكار بمدج دوازده )زمان اجراش عملياج : 1-2

دو ايام كار شامل  كليه  روزااش عادش و در صورج نيازروزااش تعطيل رسمي با نظـر كارفرمـا و سـاعاج كـار عبـارج اسـت از  :2-2

دش شـده كارخانـه ، در اـر حـال پيمانكـار تـاب  زمانب وطبق برنامه ت ظيمي ساعته)شيفت سوم استراحت( 12كارش  شيفت

مـلاك محاسـبه و پرداخـت وجـه از  و مي باشـداز طرف كارفرما بساعاج كارش تاب  ت اژاعلامي  و ايام بوده،دستوراج كارفرما 

 .استمااانه بارگيرش شده  طرف امور مالي كارخانه ت اژ

و تا تعيين پيمانكار جديد بـا كليـه مدج قرارداد( ماه پس از انقضاء 2در صورج نياز ، پيمانكار موظف است به مدج دو ) :2تباره 

 قرارداد به كار خود ادامه داد . اين شرايط م درج در 

 
 : شرح خدمات -3ماده 

 باشد : مي زيرخدماتي كه در طول مدج قرارداد از سوش پيمانكار اجرا خوااد شد به شرح 

 . حمل پاكت به محل مارف( ،نگهدارش وشامل)انباركردن پاكت اا  : ان ام كليه امور مربوط به انبار پاكت 1-3

 

 



خطـوط  دپارتمان بارگيرخانهقسمت ااش  سايرتگااها ، رااروااش ارتباطي و دس ها،،سال هاساختماننظافت كليه اتاقها ، طبقاج  : 2-3

 )از زير قيف ااش سيلوااش سيمان تا بار گيرش روش كاميون(اول ودوم.

با اسـتفاده از نيـرو اـاش  خطوط بارگيرخانهماشين آلاج برقي و مكانيكي  روزانهو سرويسكارش نگهدارش و تعميراج  ارك: ان ام  3-3

 .م تم  ص عتي سيمان ايلامبرق و مكانيک   واحدااشبا اماا گي و تحت نظارج كارش اس برق و مكانيک و 

  
 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده 

م كار ماايانه پيمانكار و تاييد كمي وكيفي صورج وضعيت توسط دستگاه ناظر و تاويب مـديريت كارخانه،صـورج پس از ان ا: 1-4 

 وضعيت بر اساس جدول زير محاسبه و پس از كسر كسوراج قانوني در وجه پيمانكار قابل پرداخت خوااد بود.

 رديف

 

ساعته 12ت اژبارگيرش در ار ماه در دو شيفت كارش ساعته 

 برحسب تنوزدر ارر

 

 مبلغ ناخالص ار كيسه به حروف كيسه به عددمبلغ ناخالص ار

   52.000تا   صفر از 1

   55.000تا 52.001 از 2

   65.000تا  55.001از  3

   78.000تا   65.001از  4

   91.000 تا   78.001از  5

   104.000 تا  91.001از  6

   به بالا - 104.001از  7

تـن نمـوده باشد،محاسـباج بـه  55.000بارگيرش مقدار  بهرض اي كه پيمانكار بارگيرخانه در يكي از مااهاش سال مبادرج با ف مثال :

تن 3.000تن آن با نرخ م درج در رديف اول محاسبه مي گردد و مابقي آن كه 52.000اين صورج ان ام خوااد شد كه مقدار

دوم با نرخ ارائه شده در رديف دوم محاسبه و قابل پرداخـت مـي باشـد و  تن در ريف55.000 باشد به علت قرار گرفتن مقدار

 ساير سطوح نيز به امين طريق محاسبه و پرداخت مي گردد.

جهت پوشش دادن نا خالص حقوق و مزاياش ماايانه كارگران بارگيرخانه،در رديف اول درصورج عدم بارگيرش ناشي از توقفـاج  :2-4

مب اش پرداخت صورج وضـعيت  ،تن در ار ماه 49.000بوط به كارفرما و يا بارگيرش ت اژ كمتر از ربارگيرخانه و ساير مسائل م

 تن به بالاطبق جدول عمل خوااد شد. 49.000و از مي باشدبا نرخ رديف اول تن  49.000امان 

ر )به علت عدم توانايي يا قاور و يـا گيرش و بارگيرش سيمان فراام بوده ولي پيمانكادر صورتيكه تمامي شرايط لازم براش كيسه: 3-4

دو اي اد اخلال در كار و وارد كردن خسارج به ماشين آلاج بارگيرش كل ت اژ اعلام شده از سوش كارفرما را بـارگيرش ن مايـد،

وضعيت پيمانكار كسر خوااـد شـد. تشـ يص لحاظ و از اولين صورج حاصل ضرب ت اژ بارگيرش نشده به ع وان جريمه  برابر

  باشد.عدم بارگيرش كامل روزانه به عهده ناظر قرارداد و مدير م تم  ميعلت 

 : در سال جديد افزايش ااش حقوق ماوب شوراش عالي كاردر قالب متمم قراردادلحاظ و اضافه خوااد شد.4-4

 



 : و سایر کسور کسور قانوني -5ماده 

حق بيمه باورج علي الحساب كسر و در صورج ارائه %5تماعي مبلغ قانون تامين اج 38از ار پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

 مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب

 از سازمان تامين اجتماعي و اداره دارايي خوااد بود . قطعي

 داج موق  پرداخت حقوق و ان ام كار .درصد حسن ان ام تعه پ جكسر  : 2-5

 : كسر ارگونه جرائم احتمالي . 3-5

 : كسر معادل خساراج وارده احتمالي .  4-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورج پرداخت علي الحساب( .  5-5

 : كسر ساير خدماج ارائه شده به پيمانكار .  6-5

 
 : سپرده حسن انجام کار -6ماده 

وجـه  ملكرد پيمانكار و بازداي پيش بي ي شده كار ان ام شده در مدج قرارداد از ارگونه پرداختي كه ماايانـه درم ظور صحت عه ب

 ع وان تضمين حسن اجراش كار كسر و در حساب جداگانهه ب (%5) درصد پ ج معادل(5-2ب د) طبقگردد  پيمانكار عملي مي

يـد نـاظر و راابـر أيمين اجتمـاعي و تاز ارائه مفاصاحساب سازمان تاپس  . مبالغ مكسورهاش نزد كارفرما نگهدارش خوااد شد

  وجه پيمانكار مسترد خوااد شد . اجرايي قرارداد در

 
 : تعهدات پيمانكار -7ماده 

از طرف پيمانكار به نحـو مطلـوب اعم از نيروااش خدماتي و ف ي كارش اس برق ومكانيک موضوع قرارداد مين نيروش انساني أت : 1-7

 باشد . )ناظر و راابر اجرايي قرارداد(كه مورد قبول و تأييد كارفرما  طورشه ب

مزايــاش طــور كلــي تمــامي ه ســ واج و بــ،عائلــه م دش،عيدش و پاداش،حق شــيفت،حق بيمــه،اضــافه كــارش،پرداخــت حقوق : 2-7

ه نماي ـد بـ ان ام وظيفه مي نهبارگيرخاپيمانكار كه در  نيرو ااشوجه جمهورش اسلامي ايران در  قانوني،مطابق ماوباج دولت

 .گونه مسئوليتي ن وااد داشت  و كارفرما در اين خاوص ايچ باشد عهده پيمانكار مي

طـور ه بـدر بارگيرخانـه شارل در محل كار به م ظور ان ام وظايف محولـه  نيرو ااشارائه آموزشهاش لازم از طرف پيمانكار به  : 3-7

 قيق ضوابط و مقرراج مربوط به حفاظت و ايم ي و بهداشت .مطلوب و داشتن رفتار متين و رعايت د

و ب ش امه ااش  و تباره يک آن ماده 13و ماده  66و  64رعايت كليه مقرراج قانون كار جمهورش اسلامي ايران خاوصاً مواد  : 4-7

 ه و گـوااي عـدم اعتيـاد در پيشـيو ارائه برگ عدم سوء تعاون،كار و رفاء اجتماعي و سازمان تامين اجتماعيصادره از وزارج 

 باش د ، الزامي است . شركت مي بارگيرخانهخود كه مشغول به خدمت در نيروااشمورد 

 48كه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رضايت ب ش نيست حداكثر ظـرف مـدج  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني : 5-7

 . پذيردپيمانكار ان ام توسط بايستي ساعت از زمان اعلام كتبي كارفرما 

داراش باش د و  ، افراد كم سن و سال ، افرادش كه داراش كارج پايان خدمت سربازش نمي كارگيرش اتباع بيگانهه پيمانكار حق ب : 6-7

گونه ت لـف در ايـن خاـوص موجـب پاسـ گويي مين اجتماعي را ندارد و ارمان تابازنشستگان سازباش د و يا سوء پيشي ه 

 گونه مسئوليتي در اين زمي ه ن وااد داشت . مانكار در مراج  ذيالاح خوااد بود و كارفرما ايچمستقيم پي

كفش ايم ي ، ماسک ، دستكش ، كلاه ن ـي و  ،داراش آرم شركت متحد الشكلشامل لباس كار استفاده از لوازم حفاظت فردش : 7-7

پيمانكـار الزامـي بـوده و در  نيرواـاشبـراش كليـه  نيـاز داردوفردش كه شرايط كارش  و بهداشتي سايرلوازم و ت هيزاج ايم ي



به ازاش اـر نفـر  و آمدعمل ه صورج كتبي ، از ادامه كار فرد خاطي جلوگيرش به صورج مشااده موارد خلاف و اعلام اخطار ب

  ماايانه يكادتن از صورج وضعيت پيمانكار كسر مي شود.

واحـد آلاج را بـه بايستي صورج اج اس ، لوازم و ماشـين مودن كليه وسايل و ت هيزاج مييا نماي ده او ا گام وارد ن پيمانكار : 8-7

او حـق خـارج نمـودن اـيچ نـوع وسـيله و  نيروااش. ضم اً پيمانكار و ايچ يک از ارائه نمايد ايلامسيمان شركت  مركزشانبار

خـود را از كارخانـه  اد خارج نمودن وسـايل و ابـزارن وااد داشت و در صورتيكه پيمانكار ق ايلام ابزارش را از كارخانه سيمان

اخذ و ا گام خروج آن را به درب بازرسـي و واحد انبار داشته باشد بايستي قبلاً م وز لازم را از مديريت كارخانه  ايلامسيمان 

  تسليم نمايد

و محاسـبه پيمانكار با تش يص كارفرما  يروااشنيا قاور  يک از مفاد قرارداد و خساراج وارده به كارفرما در اثر عدم اجراش ار:  9-7

 . از مطالباج پيمانكار كسر خوااد شد

خود را امراه با صـورج وضـعيت ماايانـه بـراش كارفرمـا  نيروااش: پيمانكار موظف است در ار ماه ليست پرداخت حق بيمه  10-7

ع ـوان جريمـه از ه بـ (%5) اضـافه پـ ج درصـده بـارسال نمايد و در صورج عدم ارائه ليست مزبور كارفرما راساً حق بيمـه را 

 صورتحساب پيمانكار كسر خوااد نمود .

نـوع وسـيله و امكانـاج ديگـر(  اق ، تلفن و اـرتداد )ا بايست كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي : 11-7

گونه خسارج مسئول جبران ضـرر و زيـان خوااـد ورج بروز ارو در ص صحيح و سالم در پايان قرارداد به كارفرما مسترد دارد

 . بود

 يا اشـ اص ثالـ از اين بابت خسارتي متوجه كارفرماورزند و  قاور و يا ت لفپيمانكار در اجراش صحيح كار  نيروااش: ارگاه  12-7

ه نماي ـده پيمانكـار سـوش كارفرمـا بـ شود پيمانكار مسئول و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از

ل مطالبـاج محـ سـاً خسـارج وارده را ازاتوانـد ر كارفرما مـي ،سوش پيمانكار صورج عدم جبران خسارج از . درابلاغ ميگردد

 گونه اعتراضي را ندارد . . نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار حق ايچپيمانكار برداشت نمايد

پيمانكار تاييد مي نمايد كه با آگااي كامل بررسي ااش لازم را در خاوص محل ، نحوه و مدج زمان ان ام كـار بعمـل آورده  :13-7

گردد به علت شرايط ومحيط كـار ، آمـوزش لازم رابـه نيرواـاش خـود  مي واجراء كامل امور محوله را تعهد مي نمايد و ملزم

اين حال در ار صورج كارفرما از خود سلب مسئوليت نموده و ار گونـه مسـئوليتي  بابداد تا از بروز حوادث جلوگيرش شود، 

 بر عهده پيمانكار خوااد بود . "صراحتا

مطل  بوده  "پيمانكار از قوانين و مقرراج مربوط به كار ، بيمه تامين اجتماعي ، مالياج ،عوارض و ديگر قوانين و مقرراج كاملا: 14-7

را رعايت ك د.در ار حال مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقرراج ياد شده بر عهـده پيمانكـار خوااـد و متعهداست امه موارد 

 بود.

پيمانكار متعهد است موضوع قرارداد را بوسيله افراد ماار و با ت ربه ان ام داده و بر حسب تش يص كارفرمـا نسـبت بـه بكـار : 15-7

مت ااش مورد نظر ، نيروااش خـودرا در اختيـار واحـد نظـارج ك  ـده گيرش كليه پرس ل جهت  ان ام امور خدماتي سايرقس

 قرارداد .

نتي ـه عـدم رعايـت  در صورج بروز ار گونه حادثه و يا اتفاق در محل كار كه ناشي از سهل انگارش و يا قاـور كـارگران در : 16-7

وليتي نداشته و از نظر قـانوني نيـروش كـار شرايط محيط كار يا عدم استفاده از وسايل حفاظت فردش بوجودآيد ، كارفرما مسئ

 .و مسئوليت به عهده پيمانكار مي باشد  پيمانكار محسوب مي گردد

 مسـئولپيمانكار بعداز پايان كار روزانه  ونظافت كامل طبقاج بارگيرخانه مي بايست گزارش كاركرد را كتباٌ ت ظيم و تحويـل  : 17-7

 بارگيرخانه نمايد.



تي تمهيداج لازم را در خاوص ان ام كار كيسه زني و بار زني ، ت اژ اعلامي در شيفت كارش مـورد نظـر بعمـل پيمانكار بايس: 18-7

كه م  ر به عدم بـارگيرش ت ـاژ اعلامـي شـود بـا امـاا گي نيرواـاش كارخانـه و رياسـت  احتماليآورد و ار گونه مشكلاج 

 بارگيرخانه

تي طورش برنامه ريزش نمايد كه در جهت جلوگيرش از ضرر و زيـان بـه پيمانكـار حتـي حل نمايد و واحد بارگيرخانه نيز بايس         

 المقدور اولويت ب دش به كيسه زني و بارزني سيمان پاكتي باشد.

پيمانكار متعهد است برحسب نيازواعلام قبلي كارفرما )واحد نظارج ك  ده (، نيروااش كار موردنياز را در شيفت كارش تـامين  :19-7

  )يـک شـيفت اسـتراحت( سـاعته دوازده( شيفت 2)دود لازم به توضيح است كه در ار حال نياز فعلي كارخانه  به كار درنماي

بـديهي اسـت كـه پيمانكـار ايچگونـه ادعـايي مي باشد و نسبت به كيسه زني و بارزني سيمان پاكتي مورد نظر اقـدام نمايد.

درصورج عدم اعلام بـار در  روزاـاش جمعـه و تعطيـل رسـمي بايسـتي  درمورد تغييراج در شيفت و شرايط كارش نداشته و 

واحـدااش بـرق و مكانيـک و بهـره مكانيكي بااماا گي رئـيس بارگيرخانـه و نسبت به نظافت و رف  عيوب احتمالي برقي و 

 اقدام نمايد.  بردارش 

كار گماشته است به است اد قانون بيمه نمايد وحـق پيمانكار موظف است كليه كارك اني را كه جهت اجراش موضوع قراردادبه  : 20-7

جهـت اطـلاع بـه به صورج ماايانه يک نس ه آن را  پرداخت وبه موق  بيمه متعلقه را طبق  ضوابط مقرر به تامين اجتماعي 

 ارائه نمايد. كارفرما

ن مشـمول جريمـه معـادل بـا قيمـت آوجود ضايعاج در پاكت سيمان حداكثر معادل با ضايعاج خريد كيسه است و بالاتر از : 21-7

مسـئوليت  تحويـل پاكـت اـاش سـيمان ، نگهـدارش و  "پيمانكار صريحاومي باشد درصد ازي ه بالاسرش  20پاكت به اضافه 

، نظارج بر نظافت صحيح و جم  آورش و جلوگيرش از ريـزش سـيمان ريـر طبيعـي در اـر مكـان  و  داخل كاميونچيدمان 

رخانه ، باسكول اا ، كمک  دروزن كشي روزانه پاكـت اـاش  سـيمان وبـالاخره كـاردر سـاعاج و دستگااي دردپارتمان بارگي

شيفت ااش كارش كه مسئول بارگيرخانه يا مديريت توليد تعيين مي ك  د تقبل نموده و از وظايف اصلي پيمانكار مي باشـد . 

بـي  ز تعهداج تلقي مي گرددو اگـر در صـورجدر صورج ت طي وگزارش مسئولين مب ي بر عدم رعايت موارد مذكور، عدول ا

 ندتوجهي و سهل انگارش عوامل پيمانكار كيسه ااش سا لم سيمان )اعم از سربسته و ريره ( به ع وان ضايعاج دور ري ته شـو

از اولين صورج وضعيت ايشان كسر خوااد شـد،لذا ضـرورج دارد كـه درصد ازي ه بالاسرش 20به اضافه كيسه ازي ه خريد ، 

انكار تمام سعي و تلاش خود را در جهت نگهدارش پاكت ااش سيمان بعمل آورده و كيسه ااش سربسته ،جم  آورش شده پيم

 .م دداٌ مورد استفاده قرار گيردو توسط عوامل پيمانكار 

دشـه دار و پيمانكار در صورج عدم اجراش دقيق مفاد قرارداد و تعهـداج پذيرفتـه شـده ب حـوش كـه عملكـرد پيمانكـار را خ: 22-7

تضرركارفرما را فراام نمايد ، حق فسخ يک طرفه قرارداد وجبران ضررو زيان وارده از محل تضمين و حسـن ا ن ـام  اجموجب

ايچگونـه كار به كارفرما خوااد داد. پيمانكار باورج صريح كليه شروط ضمن عقد و كافـه خيـاراج را از خـود سـلب نمـوده 

 . ادعايي ن وااد داشت

)حـداقل دو مـاه قبـل ( بـه "نكار موظف است در صورج عدم تمايل به  ادامه كار در طول مدج قـرارداد مراتـب را كتبـاپيما : 23-7

 كارفرما اعلام و با جلب نظر كارفرما ، جهت انت اب جايگزين م اسب امكارش نمايد.

 .باشدش تحت اختيار مياابردارش درست و متعارف از دستگاهپيمانكار موظف به حفظ و نگهدارش و بهره:  24-7

پيمانكار موظف است كه كارگران خود را ب حوش آموزش داد كه در چيدمان كيسه ااش سيمان داخل كاميونها دقـت لازم را : 25-7

بطورش كه براحتي كيسه ااش سيمان بارگيرش شده قابل شمارش وك ترل بار شمار ترمي ال باشد . بـديهي اسـت  بعمل آورند

بارگيرش بيش از مقدار حواله اقدام نمايد ، پـس از اعـلام نماي ـده كارفرمـا از ورود  به عوامل پيمانكار نسبت كه اگر ار يک از



بوده در اسرع وقت   فرد خاطيفرد مذكور به كارخانه جلوگيرش بعمل آمده و پيمانكار نيز موظف به انت اب جايگزين م اسب 

 و ملزم به پرداخت خساراج وارده مي باشد.

پيمانكار از ار ش ص حقيقي يا حقوقي خارج از ضـوابط،مم وع بـوده و  نيروااشار گونه دريافت نقدش و يا رير نقدش توسط : 26-7

درصـد 30بـراش كافرما،پيمانكـار مشـمول پرداخـت جريمـه اش معـادل قـرارداد حق فسـخدر صورج مشااده علاوه بر اي ـاد

 موظف به اخراج ش ص يا اش اص خاطي خوااد بود.ر امچ ين پيمانكات اژبارگيرش شده امان روزخوااد شد و 

تامين قطعاج مورد نياز بارگيرخانه برعهده شركت سيمان ايلام بوده و كار انتقال آنها از انبار و ناب و نگهدارش و تعميـراج  : 27-7 

ج اسـتاندارد قطعـاج مي باشد. لازم به توضيح است كه در صورج محرز شدن عـدم نگهـدارش وتعميـرا پيمانكارآنها  برعهده 

كه م  ر به خرابي قطعاج ودستگااها و نهايتا توقف بارگيرخانه گـردد ، ضـمن فسـخ يكطرفـه قـرارداد مبـالغ پيمانكارتوسط 

  كسر مي گردد.پيمانكارضررو زيان وارده مستقيما از محل طلب 

و قانون كار در سه مااه اول قرارداد اقدام  92اده برابر م نيروااش خود  اش پيمانكار موظف است نسبت به ان ام معاي اج دوره :28-7

 پيمانكـاردر ريـر ايـن صـورج از پرداخـت حـق الزحمـه يک نس ه از نتايج معاي اج دوره اش را به كارفرما تحويل نمايد كـه 

 به عمل خوااد آمد .خوددارش 

با نظارج واحد توليـد و بـا رعايـت دقيـق  اراتيصاد پيمانكار متعهد ميگردد كه در صورج نياز به مهر زني كيسه ااش سيمان : 29-7

موارد خواسته شده ، اين موضوع را طي عملياج كيسه زني ان ام داد،بديهي است ارگونه تساال و يا وقفه اش جهـت ان ـام 

عملياج مهر زني جهت بارگيرش رير قابل توجيه بوده و در ار صورج مسئوليت عدم مهرزني و تاريخ زني كيسـه اـا برعهـده 

 بـر عهـده پيمانكـار وارده ار گونه ضرر و زيانو خسارج جبران يمانكار مي باشد در صورج عودج كاميونهاش بارگيرش شده پ

 مي باشد.

در ار شيفت كارش به ترتيب  بارزن دو نفر ، كيسه زن،خط نگهدار دو نفر ، نظـافتچي يـک  ار پكرتعداد نفراج براش  لحداق : 30-7

(،اپراتوردونفر،تعمير كار برق يک نفر، و تعمير كـار مكانيـک دونفر،نماي ـده پيمانكـار پكربراش چهار نفر)جمعاًتعداد بيست نفر 

.لازم بـه توضـيح اسـت بـه ازاء نفر( مي باشـد 26"حداقل  "يک نفردر ار شيفت،)م موع نفراج براش ار شيفت كارش جمعا

وز كسر مي گردد.در صورج نيـاز بـه نفـراج بيشـتر ريبت ار نفر در ار شيفت كار مقدار يكاد تن از صورج وضعيت امان ر

جهت ان ام بهتر كار كيسه زني و بارزني و نظافت ، پيمانكار بايستي در ايـن خاـوص اقـدام نمايـد و شـركت سـيمان ايـلام 

 ميباشد.  قراردادايچگونه اضافه پرداختي بابت اين موضوع ن وااد داشت و ملاك امان مبلغ توافق شده 

كارش اس ف ي جـزء تعهـداج اصـلي  ااش روزانه بارگيرخانه با استفاده از نيروكارش  و سرويسر نگهدارش و تعميراج ان ام كا: 31-7

پيمانكـار بايسـتي تمهيـداج لازم رادرخاـوص  با نظارج واحـدااش ف ـي كارخانـه ان ـام خوااـد شـد و و پيمانكار مي باشد

 شكلاج ف ي برق و مكانيک بعمل آورد.جلوگيرش از توقفاج احتمالي خطوط بارگيرخانه ناشي از م

 ت ظيم دستگااهاش تاريخ زن مطابق با تاريخ روز و نظارج بر صحت كار آنها بر عهده پيمانكار مي باشد. : 32-7

تمام برنامه ريزش مربوط به عملياج بارگيرش بر عهده مسئولين بارگيرخانه مي باشد وپيمانكار حق ايچگونه دخالتي در ايـن  : 33-7

  ه را ندارد. زمي

خود اقدام و پس از تحويل قرارداد مذكور بـه  نيروااشپيمانكار بايد نسبت به عقد قرارداد )مورد تأئيد قانون كار(با ار يک از  : 34-7

 اش از ار قرارداد را نيز به كارفرما ارائه نمايد.آنان، نس ه

ااش اين قرارداد را داشته باشد ، امچ ين موظـف اسـت حقـوق ي هو ساير ازنيروااش پيمانكار بايد توان مالي تأمين حقوق  : 35-7

ااش شوراش عالي كار و امـور اجتمـاعي بـه صـورج ماايانـه پرداخـت العملتحت پوشش خود را طبق دستور شنيرواامااانه 

         پوشـش قـرار داده و  تحت  نيروااشخود را تهيه و در پايان ار ماه در اختيار نيروااش نمايد. پيمانكار لازم است فيش حقوقي 



يک نس ه از آن را پيوست صورج وضعيت نمايد. پرداخت صورج وضعيت ار ماه به پيمانكـار م ـوط بـه ارائـه ليسـت بيمـه 

 باشد.پيمانكار، به ضميمه صورج وضعيت مي نيروااشو ليست واريز وجه به حساب بانكي  نيرواا، فيش حقوقي نيرواا

بعد پرداخت نمايد و اين موضوع ارتباطي  ماهدامخود در ار ماه را حداكثر تا  نيروااشحقوق و مزاياش  پيمانكار موظف است : 36-7

با پرداخت صورج وضعيت از طرف كارفرما ندارد. در صورج تأخير در پرداخت حق الزحمه ماايانـه، كارفرمـا م ـاز اسـت تـا 

از صورج وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صورج تكرار، كارفرما م تار است رأساً جهت پرداخت  )ده درصد( %10ميزان 

 ازي ه بالاسرش از پيمانكار كسر نمايد. %5اقدام و علاوه بر جريمه فوق به ميزان 

) اعـم ازپرداخـت ازي ـه اـاش و بيمه مسئوليت ناشي از حوادث كار باشركت ااش بيمه اش معتبر اموراج بيمه تكميليان ام  : 37-7

بـر عهـده پيمانكـار  را م عقد و مسـئوليت ...(و معاي اج دوره اشو صدماج بدني و عضو درماني، خساراج، لوازم حفاظت فردش

  .مي باشد

دارد  پيمانكار مسئوليت تأمين حفاظت و ايم ي و آموزش كارك ان خود را در رابطه با اجراش خدماج موضوع قرارداد به عهده:  38-7

ــــــده  ــــــه عه ــــــذكور ب ــــــوارد م ــــــت م ــــــدم رعاي ــــــي از ع ــــــارج ناش ــــــه خس ــــــران ارگون  و جب

 باشد. پيمانكار مي

در سازمان ،پيمانكار مكلف بـه رعايـت دسـتورالعمل ايم ـي، بهداشـت و  IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه  :39-7

ص در صورج لزوم بـا امـاا گي كارفرمـا موظـف بـه مي باشد  و در اين خاو ايلاممحيط زيست پيمانكاران شركت سيمان 

فراگيرش آموزش ااش لازم است. در صورج عدم رعايت استاندارداا و يا است كاف از فراگيرش آموزش ااش لازم ،كارفرمـا مـي 

 15 تواند به ار ميزان مت اسب با موارد ت لف از سپرده حسن ان ام كار پيمانكار را ضبط و يـا در صـورج تكـرار طبـق مـاده

 ( عمل نمايد.پانزده)

ــا را  :40-7 ــودن پكرا ــاليبره ب ــي وضــعيت ك ــزارش كتب ــار طــي گ ــک ب ــر روز ي ــا ان ــام و پيمانكــار موظــف اســت ا ــه كارفرم  ب

 ارائه نمايد. 

در تمام وقت ملبس به لباس كار م اسبي )متفاوج و قابل تمايز با لباس كـار پرسـ ل كارفرمـا(  بايستيپيمانكار نيروااشكليه  :41-7

و در صورج عدم استفاده از لباس كار و لوازم ايم ي توسط پرسـ ل  باش دشود، كه توسط پيمانكار ار شش ماه يكبار تهيه مي

گـردد و پيمانكار پس از اعلام كتبي و در صورج عدم رعايت تا سقف ده درصد از مبلغ ار صورج وضعيت پيمانكـار كسـر مي

م حفاظت فردش مطابق با قوانين و مقرراج ايم ـي حـاكم در محـل كـار از قبيـل گردد كليه لوازامچ ين پيمانكار متعهد مي

اش را در اختيار كارك ـان خـود گذاشـته و چ انچـه حادثـه …كفش، كلاه ايم ي، دستكش و كمرب د ايم ي، ماسک دا ي و 

        متوجـه پيمانكـار بـوده و به دليل عدم وجود و يا استفاده از وسـايل ايم ـي رخ داـد مسـئوليت آن  نيروااشبراش ار يک از 

 نيرواـاشكارفرما از ارگونه مسئوليتي مبراء خوااد بود. امچ ين آموزش نحوه اسـتفاده صـحيح از لـوازم ايم ـي فـردش بـه 

 پيمانكار به عهده پيمانكار است.

در تـوالي م تلـف بـه خود )كـه بـه طـور ماايانـه يـا نيروااش تحويل وسايل حفاظت فردش به  ليستپيمانكار موظف است : 42-7

 .را تهيه و ماايانه به كارفرما ارائه نمايد و به عهده پيمانكار مي باشد( يابد كارگران تعلق مي

در صورج عدم تأمين به موق  وسايل حفاظت فردش و لباس كار از سوش پيمانكار، كارفرما حـق دارد رأسـاً اقـدام بـه تـأمين : 43-7

 ازي ه بالاسرش از صورج وضعيت پيمانكار كسر نمايد. %20بوطه را به اضافه ااش مروسايل مزبور نموده و ازي ه

ااش ان ام كار و حاول اطمي ان از شرايط محيط كـار پيمانكار موظف است ضمن بررسي كليه موارد ايم ي در مكانها و مسير :44-7

         بايسـت از ادامـه كـار پيمانكـار نباشـد ميكليه اصول ايم ي را رعايت نمايد. چ انچه رف  موارد رير ايم ـي در حيطـه كـارش 



خوددارش و مراتب را كتباً به كارفرما گزارش نمايد. امچ ين چ انچه در حين ان ام كار نيز موارد رير ايم ي مشـااده گـردد، 

 الذكر از جانب پيمانكار الزامي است.رعايت مراتب فوق

و كپـي قـرارداد تهيـه اين قرارداد بيمه مسـئوليت مـدني  در تحت امر خود وااشنيرپيمانكار موظف است به تعداد لازم براش : 45-7

 بيمه نامه مزبور را به كارفرما ارائه نمايد.

ش قانون مالياج بر ارزش افزوده، در صورتيكه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گوااي ثبـت ادر اجر : 46-7

مور مالياتي بابت مالياج ارزش افزوده به مبلغ ار صورج وضعيت خود به صـورج م ـزا اضـافه نمـوده و نام معتبر از سازمان ا

كارفرما كل مبلغ مذكوررا در ار صورج وضعيت پس از دريافت گوااي موقت ثبت نام در نظام ماليـاج بـر ارزش افـزوده ، بـه 

بايسـت بـر اسـاس فـرم ااش ارسالي توسط پيمانكار ميپيمانكار پرداخت خوااد نمود. لازم به ذكر است كليه صورج وضعيت

 نمونه سازمان امور مالياتي ت ظيم و به كارفرما ارائه گردد.

( را پس از مطالعه ، تكميـل 1)پيوست شماره  (HSE)الزاماج ايم ي ، بهداشت و زيست محيطي كليه : پيمانكار موظف است  47-7

 و آنرا امضاء و مهر نمايد .

كارك ـان تحـت پوشـش را اعـم از اي كـه صـورج و مزايا و بيمـه ( ماه حقوق 2پرداخت حداقل دو )نمايد  ار تعهد مي: پيمانك 48-7

به موق  به كارك ان خود پرداخـت نمايـد و در صـورج ، باشد  ز كارفرما دريافت نمودهوضعيت و يا علي الحساب آن مااها را ا

كـل صـورج وضـعيت را بـه ع ـوان جريمـه )سي درصد( %  30ت اقدام و رأساً نسبت به پرداخاست كاف ، كارفرما م از است 

   .علاوه بر اصل صورج وضعيت به حساب بداكارش پيمانكار م ظور نمايد

گـردد كـه از اطلاعـاج شـركت  باشد متعهد مي ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست كه جزء لاي فک قرارداد مي پيمانكار:  49-7

اـاش احتمـالي بـر اسـاس سياسـتهاش ام يـت اطلاعـاج شـركت  اا و خرابـي هديداا ، آسيب پذيرشدر برابر ت ايلامسيمان 

 محافظت نمايد . 

نگهدارش و تعميراج مورد نياز كل بارگيرخانـه از جملـه علاوه بر ان ام كار نظافت و كيسه زني و بار زني بارگيرخانه ،پيمانكار:  50-7

. در كارآمد و با مهارج كافي استفاده نمايـدافراد ازآن برعهده پيمانكار بوده و بايستي  مكانيک و بهره بردارش ازتعميراج برق ،

ار زمان كه عدم توانايي پيمانكار در اين خاوص محرز شود ضمن برداشت مستقيم مبالغ ضررو زيان وارده از محل تضـمين 

 جد شرايط اقداماج لازم بعمل خوااد آمد .طلب و حسن ان ام كار پيمانكار ، نسبت به انت اب پيمانكار جايگزين وا،

با ناظرين بارگيرخانه و مدير توليـد را  : پيمانكار حق جاب ايي و يا جايگزين نفراج ف ي)برق و مكانيک،اپراتور(بدون اماا گي 51-7

 ندارد.

 ده پيمانكار مي باشد.: تهيه تمامي ابزار و لوازم كار براش نيروااش ف ي)برق و مكانيک(مستقر در بارگيرخانه بعه 52-7

اا )ب اوص در فال زمستان( نموده به طورش كـه پيمانكار موظف است قبل از شروع بارگيرش اقدام به آماده سازش دستگاه:  53-7

 بامداد عملياج بارگيرش آراز گردد.  8رأس ساعت 

طبقه امكـف  -محوطه اطراف نواراا -راف پكرمحوطه اط -انبار پاكت -ك ترل بين –الواتور  -:  نظافت كامل طبقاج بگ فيلتر 54-7

حاشيه بارگيرخانه )تا شعاع يكادمترش( و ساير مواردش كه به پيمانكـار  –اا محل بارگيرش و استقرار كاميون -الواتور و سرند

 .را بايد وفق مقرراج شركت سيمان ايلام اجرا و اعمال نمايد شودابلاغ مي

بـه عهـده پيمانكـار  ، شـوداا كه محل مش ص آن توسط كارفرمـا تعيـين ميپالت ، ااپاكت، :  جم  آورش سيمان ضايعاتي  55-7

 .،ب حوش كه با ستفاده از نيرو انساني و ايزار ووسايل در اختيار باورج مطلوب ان ام دادميباشد

بت بـه ت ظـيم سـون : پيمانكار موظف است در طول ار شيفت طي گزارش كتبي وضعيت اوزان شيرااش پكراا را وزن كشـي 56-7

 اوزان متغير اقدام نمايد و گزارش را در فرم توزين ارائه نمايد.



با توجه به ت وع محاول ، پيمانكار موظف است ار كاميون را فقط از يـک نـوع محاـول توليـدش بـا بسـته ب ـدش يكسـان :  57-7

پرداخت ازي ه سهل انگارش مترتـب خوااـد  بارگيرش نمايد در رير اي اورج در صورج مشااده موارد ت لف پيمانكار ملزم به

 بود.

گونـه مسـئوليت نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  در مقابل اش اص ثال  و خسارج ناشي از عمل پيمانكار اـيچ كارفرما:  58-7

 بايستي پاس گو باشد .

ود، كارفرمـا پـس از دريافـت كليـه )ده درصد( مبلغ كـل قـرارداد شـ%  10بيش از   7-59ب د  در صورتيكه ميزان خساراج:  59-7

دارد.  پـانزده( 15خساراج از محل تضامين يا مطالباج پيمانكار يا ساير طرق قانوني، حق فسخ قرارداد را مطابق با مفاد ماده )

 نمايد.باشد و پيمانكار حق اعتراض خود را ساقط ميناظر قرارداد ميبا مرج  تش يص تقاير و ميزان ورود ضرر و زيان، 

 . نمايد گونه حقي نمي : اين قرارداد جز آنچه بدان تاريح شده براش پيمانكار اي اد ايچ 60-7

موظف به اجراش طرح طبقه ب دش مشـارل نيز پيمانكار  ، طبقه ب دش مشارل در كارخانه سيمان ايلامطرح : در صورج اجراش  61-7

فا اجتماعي در حوه فعاليت مي باشـد و شـركت سـيمان ايـلام با اماا گي و نظر اداره تعاون ،كار كار و ربراش پرس ل شارل 

 ايچگونه مسئوليتي در قبال مشارل نيرو انساني تحت پوشش پيمانكار ندارد.

 
 : تعهدات کارفرما -8ماده  

بر اجرايي ااش لازم و تأييد كتبي ناظر و راا صورج وضعيت كاركرد و بررسياصل كارفرما مطالباج پيمانكار را پس از دريافت :  1-8

 با توجه به نقدي گي ص دوق پرداخت مي نمايد.)مديركارخانه( قرارداد 

 م ظور استقرار نماي ده مقيم پيمانكار تأمين خوااد كرد .ه : كارفرما محل م اسبي را با يک خط تلفن داخلي ب 2-8

مساعدج خود را در زمي ـه  در ان ام مفاد قرارداد گونه وقفهروز اركارفرما به م ظور اجراش ار چه بهتر قرارداد و جلوگيرش از ب : 3-8

ه آورد به امين م ظور روزانه به تعداد نيروااش مشـغول بـ مي عمله بپيمانكار در طول مدج قرارداد  نيروااشا به ذتحويل ر

  ار تحويـل صورج رايگان در قبال اخـذ رسـيد بـه پيمانكـه خويش و بدون اخذ وجه ، ب نيروااشكار پيمانكار رذا مشابه رذاش 

يشتر از تعداد تعيـين شـده نمايد بديهي است در صورتيكه ميزان رذاش تحويلي به پيمانكار در طول ماه پس از محاسبه ب مي

 از مطالباج پيمانكار كسر خوااد شد .%  30بعلاوه خريد رذا  ازاش ار پرس مازاد آن معادل قيمته باشد ب

در مسـيرااش موجـود و  ايـلاماز سرويسهاش اياب و ذااب م تم  ص عتي سـيمان مكان در حد اتوان د  ميپيمانكار  ااشروني : 4-8

    . بـراش ايـن م ظـور پيمانكـار موظـف اسـت اسـتفاده نماي ـداز ظرفيـت خـالي كارك ـان كارفرمـا  ساعاج تعيين شده مشابه

 ش اياب و ذاـاب م تمـ  اـيچعمل آورد بديهي است استفاده از سرويسهاه م تم  ب خدماجااش لازم را با ب ش  اماا گي

 . گونه تعهدش را براش كارفرما اي اد ن وااد كرد

نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  يگونـه مسـئوليت در مقابل اش اص ثال  و خسارج ناشي از عمل پيمانكـار اـيچ كارفرما : 5-8

 بايستي پاس گو باشد .

 سـرويس بهداشـتي موجـود بـراش اسـتحمامامان د ساير كارك ان م تمـ  از  هانروزكار توان د در پايان  پيمانكار مي نيروااش:  6-8

  استفاده نماي د .

 .نفر بارشمارجهت نظارج بر كار بارگيرش پيمانكار بر عهده كارفرما مي باشد4تامين : 7-8

 
 
 



  : حل اختلاف -9ماده 

 را از طريق مذاكره حل و فال نمود كه نتوان آن بروز نمايددر صورتيكه در تفسير يا اجراش اين قرارداد بين طرفين اختلافي          

يك فر نماي ده پيمانكـار و يك فـر مرضـي الطـرفين( تشـكيل و نسـبت بـه  –با تعيين كميته سه نفره )يك فر نماي ده كارفرما 

       طـرفين سـلبحكم كميته سه نفره براش طـرفين لازم الاجـرا مـي باشـد و حـق اعتـراض از  ويا بررسي موضوع اقدام و رأش

  مي گردد.

پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اخـتلاف ، سيمان  بارگيرش وفروشبه م ظور جلوگيرش از بروز وقفه در امر  :3 تباره

 نسبت به ان ام كامل تعهداج خود اقدام لازم را ب مايد .

 
 : معرفي نماینده پيمانكار -10 ماده

پيگيرش كليـه امـور پرسـ لي ، ادارش و خانه و خود در محل بارگير نيروااشپرستي سرم ظور ه ت بپيمانكار موظف و مكلف اس        

گـردد  تحت پوشش خود و امچ ين حضور در جلساج ايم ي و حفاظتي كه در محل م تمـ  برگـزار مـي نيروااشاش  بيمه

 نماي ـده در جلسـاج دائمـي  عـدم حضـور، باشد معرفـي نمايـد  نماي ده واجد صلاحيت ، كه مورد تأييد و قبول كارفرما مي

ريبت محسوب شده و كارفرما پس از محاسـبه م زله ه از طرف وش بالذكر  محوله فوقان ام امور عدم و ايم ي  بارگيرخانه ويا

 .انه پيمانكار كسر خوااد نمود ياا را از صورج وضعيت ماا جريمه مت اسب با آن ، ازي ه

 
 : جرایم و خسارات -11ماده 

توانـد در  در اجراش صحيح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي گونه خسارج ناشي از قاور پيمانكارار در صورج بروز          

ر و ساير مطالباج ، نسبت به جبران خسـاراج  اد تضمي ي و سپرده حسن ان ام كاار زمان و ب ا به تش يص خود از محل اس

مـورد قبـول  ي تعيـين و كـاملاًيراابر اجرا . نوع و ميزان خسارج توسط ناظر وخود اقدام نمايد وارده از سوش پيمانكار به نف 

 . باشد مي الاجراپيمانكار بوده و لازم 

 
 : رعایت مسائل حفاظتي و ایمني -12 ماده

و در ايـن راسـتا بايسـتي خود رعايـت نمايـد نيروااش مقرراج حفاظت و بهداشت كار را در مورد  بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي

     د ايم ـي و ، كمرب ـ ش ، ماسکك، كلاه ، كفش ايم ي ، دست ، وسايط ت ظيف كفش ايم يكليه لوازم و وسايل ايم ي از قبيل 

مـورد بحـ  قـرارداده و آنـان را بـا طـرز  نيرواـاشنياز را به ازي ه خود تهيه و در اختيار موردو بهداشتي ساير وسايل ايم ي 

در صـورج عـدم تـامين لـوازم مـذكور  ز وسايل ايم ي و نيز رعايت مسائل ايم ي و علائم اشدار دا ده آش ا نمايـداستفاده ا

 پيمانكار قرارداده و ازي ه ااش مربوطه از مطالباج ماايانه پيمانكار كسر مي گـردد نيروااشتوسط كارفرما تامين و در اختيار 

مقابـل ارگونـه ادعـاش خسـاراج و  ايم ي كارگران خود بـوده و كارفرمـا را دردر ار شرايط پيمانكار مسئول امور بهداشت و 

 سـهل و يا اش اص ثال  در رابطه با موضوع قرارداد مبرش داشته و امچ ـين چ انچـه در اثـر صدماج وارده به كارگران خود

ش اص ثال  وارد شود و يـا صـدماج وش خسارتي به كارفرما يا ا نيروااشانگارش و رفلت ، تقاير يا اعمال عمدش پيمانكار يا 

، كـارگران وش و يـا  شـ ص اعـم از پيمانكـار اره بدني يا مالي در نتي ه ان ام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او ب

ل قبـا كامل داشته و در مقابل كارفرما مسئوليت سيساج كافرما وارد گردد پيمانكار درأو اموال و تنيروااش يا  اش اص ثال  و

. ضـم اً پيمانكـار در طـول قـرارداد مسـئول كامـل عمليـاج رك انش مسئوليت مدني خواا د داشـت، وش و كا اش اص ثال 

شوند مقرراج  گردد كه كليه كارگراني كه براش ان ام اين قرارداد از طرف او تعيين مي بوده و متعهد مي         كارگران خود 



حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نماي د مسـئوليت جبـران ارگونـه  از بروز و جلوگيرش كارش نظباطا ،بهداشت ،ايم ي 

 . عهده پيمانكار خوااد بوده خسارج كه از اين راه متوجه كارفرما گردد ب

 
 قرارداد : و راهبر اجرایي تعيين ناظر -13ماده 

تعيـين ميگـردد  قرارداداين و راابر اجرايي ع وان ناظر  هبه نماي دگي از طرف كارفرما ب ايلامم تم  ص عتي سيمان  مديريت         

بـديهي اسـت  باشـد. م زله حكم و دستور كارفرما بوده و پيمانكار ملزم به اجراش آن ميه و كليه احكام صادره از طرف ناظر ب

انكار طبق قرارداد به قوج هاش پيمو كليه تعهداج و مسئوليت تعيين ناظر و راابر اجرايي قرارداد راف  مسئوليت پيمانكار نبوده

 خود باقي خوااد بود .

 
  : اجرای تعهدات تضمين -14 ماده

ميـزان پـ ج  بـه  .......نزد بانک ..................ه شماره يک فقره چک شركتي باين قرارداد تعهداج م ظور حسن اجراش ه پيمانكار ب

چـک . بـه كارفرمـا تسـليم خوااـد نمـود( ايلامدر وجه سيمان  )فقط و تضمين قرارداد ع وان وثيقهه ب درصد مبلغ كل قرارداد

صـورج عـدول پيمانكـار از يـک يـا  در خوااد بودحق م كارفرمانزد كارفرما باقي خوااد ماند و  پايان قراردادتا  تضمي ي مذكور

ا به نف  خـود ضـبط نمايـد و طور يك انبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانكار ره تمامي مفاد قرارداد ب

يـک از مراجـ  رسـمي و قـانوني  و مطالبه ضـرر و زيـان را در اـيچ ايلامپيمانكار در اين صورج حق طرح دعوش عليه سيمان 

صـورتيكه مطالبـاج جـارش پيمانكـار و  . بديهي اسـت درنمايد نداشته و بدي وسيله حق ارگونه طرح دعوش را از خود سلب مي

 طرف پيمانكار پرداخت خوااـد  دارد از يزان خسارج وارده را ن مايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام ميم تامينوجه تضمين 

محـل  . ضـم اً چ انچـه آخـرين صورتحسـاب و وجـوه مكسـوره ازباشـد ملاً مـورد قبـول پيمانكـار مـيشد و ايـن موضـوع كـا

قـانون  13ااش احتمالي پيمانكار موضوع ماده  ه( تكافوش بدايصورتحسابهاش پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصاحساب بيم

سپرده حسن ان ام كار تـأمين و  %5محل  توجه به آراء صادره از حق دارد مطالباج افراد شاكي را با ايلامكار را ن مايد ، سيمان 

 . پرداخت نمايد

 
  : موارد فسخ قرارداد -15ماده 

توانـد در اـر  عملكرد پيمانكار و يا عدول وش از ان ام تعهداج م درج در ايـن قـرارداد مـيارفرما در صورج عدم رضايت از ك : 1-15

زمان ب ا به تش يص و گزارش كتبي ناظر و راابر اجرايي قرارداد با يک اخطار كتبي و بدون پرداخت ارگونه خسارج قرارداد 

باشد و ارگونه ادعا و اعتراض بعـدش از پيمانكـار  ار ميطور يك انبه فسخ نموده و اين موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكه را ب

 . در اين زمي ه مسموع ن وااد بود

صورج عدم رعايت مقرراج و ضوابط جارش كارخانه به خاوص عدم استفاده كـارگران پيمانكـار از لـوازم حفاظـت فـردش  در : 2-15

سـاً و بـدون ار كارفرمـا،  پيمانكـارپس از تذكر به نماي ده ،  بي ي شده در برنامه روزانه خير در ان ام كارااش پيشاتم اسب و 

  از خـود سـاقطگونه اعتراضي را در ايـن خاـوص رنيز حق ا پيمانكارو  صورج يكطرفه فسخ ايچ قيد و شرطي قرارداد را به

 . نمايد مي

 . براش كارفرما خوااد بود كطرفهقرارداد ي : ت لف پيمانكار از ار يک از شروط م درج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ 3-15

 : گردد عبارج است از به فسخ قرارداد مي : ساير مواردش كه م  ر 4-15

 .  خير در ت هيز و تأمين نيروش انساني از جانب پيمانكار براش شروع كارات:  1-4-15



 كتبي كارفرما . راا ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ م وز:  2-4-15

 انتقال قرارداد به ش ص يا اش اص ثال  اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون م وز كارفرما .:  3-4-15

 ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا ف ي پيمانكار براش ادامه كار ب ا به تش يص و گزارش كتبي ناظر و راابر اجرايي و ت:  4-4-15

 . گي پيمانكارويا ورشكستانحلال شركت :  5-4-15

خير پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براش مااي كه صورج وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده اسـت. در ايـن ات:  6-4-15

( از اولين پرداخت به پيمانكار كسـر % 30درصد ) سياضافه ه صورج براش يكبار كارفرما راساً دستمزد كارگران را پرداخت و ب

 . باشد كرار مشمول موارد فسخ قرارداد ميج تنمايد و در صور مي

م ظـور رفـ  ه ي قرارداد دستگاه نظارج بـييک از موارد قرارداد و يا عدم ان ام دستوراج ناظر و راابر اجرا عدم اجراش ار : 7-4-15

 صـورج كارفرمـا بـه. در اين گردد ي كه براش پيمانكار تعيين مينقايص و ت ديد يا اصلاح كارااش ان ام شده معيوب در مهلت

    درصـد سـياضـافه ه اـاش مربوطـه را بـ ازي ه  د و جم ك ساً معايب و نواقص كار را رف  ميار ترتيبي كه مقتضي بداند را

 . شود صورج تكرار مشمول موارد فسخ پيمان واق  مي نمايد و در ( از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي% 30)

طرفه قرارداد را خوااد داشت بديهي اسـت كـه م ـرش حـق اـر گونـه ادعـا كتوضيحي حق فسخ يكارفرما بدون ايج گونه  : 5-15

 واعتراض و اظهار نظرش در اين خاوص را صراحتاً از خود سلب نموده است.

در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتبي به طـرف قـرارداد اعـلام خوااـد  : 4تباره 

 . ودنم

توسط  ،ااش مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قاور و يا عدم اجراش صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد  ازي ه : 5تباره 

كارفرما محاسبه و از اس اد تضمي ي و يا ارگونه مطالباج پيمانكار كسـر خوااـد شـد و ايـن موضـوع كـاملاً مـورد قبـول 

 . باشد پيمانكار مي

 
 : قرارداد طرفين محل اقامتو ني نشا -16ماده 

صـورج تغييـر آن  قرارداد تعيـين گرديـده و پيمانكـار متعهـد اسـت در متنامان است كه در محل اقامت طرفين نشاني و           

ه صورج عدم اطلاع ارگونه نامه يا ابلاري كه به نشـاني مزبـور بـ . دردآدرس جديد خود را كتباً به كارفرما اطلاع دابلافاصله 

فرستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خوااد گرديد و ابلاري كه به آدرس فوق ارسال و يا به كس( فنويس )و يا دوروسيله پست 

ه بايسـتي بـ . ضم اً مكاتبـاج پيمانكـار نيـز مـيگردد به پيمانكار تلقي ميواقعي و قانوني د ابلاغ نماي ده پيمانكار تسليم گرد

 تسليم گردد . ايلامبه دبيرخانه م تم  ص عتي سيمان  صورج رسمي و در قبال اخذ رسيد

 
 : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد -17 ماده

عـالي كـار را در  موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار ، پرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياش ماوب شوراش پيمانكار         

، ضـمن مقـرراج و قـوانين جـارشخلاف واصلهصورج مشااده و يا گزارش مورد كارك ان تحت پوشش خود رعايت نمايد و در 

مشـمول جريمـه خوااـد مين اجتمـاعي رداخت نشده به كارگر يا سازمان تا( مبلغ پ%20حداقل بيست درصد )پرداخت مبلغ 

 شد .

 

 

  



  : سایر موارد -18ماده 

 آيـين نامـهشده است تاب  قوانين دولت جمهورش اسلامي ايـران و ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر ن          

 اداره كار و امور اجتماعي خوااد بود .ااش 
 

 : نسخ قراردادمواد و  -19 ماده

قـانون  10تباره وسه نس ه كه ار كدام حكم واحد را خواا د داشت و بر اسـاس مـاده  5ب د، 89ماده ، 19دراين قرارداد        

 ت ظيم و امضاء و مبادله مي گردد. فيمابين و بالاقراره م عقد گرديده ، "خارج لازميكه شفااا مدني و ضمن عقد

 

 

 

 
 پيمانكـار كارفرمـا

 ـ شركت سهامي عام ایلام سيمان

 مدیرعامل  – حسين اكبری

 عضو هيئت مدیره – داود زارعين

 

  

 

 
 

 


