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 :موضوع قرارداد -1ماده 

هنسم هي ر سين  ن بيم ان اع  ر ه رفرم  ب ب  نظ ب  رت روزانمانج م هلنم ع لن ت هنسم زنی ، ب رگنرر  عب رت اس  از م ض ع قرارداد

در دو دينف  هي رر  در مي ب هر م  ار و منزان اعلام دي ب از سي ر ه رفرمي بم و هفی ص رت مرتب و منظم بررور ه من ن 

ه چننن انج م س ير خ م ت نظ فای و تع نرات مك ننک وبرق و ت سنس ت بيم  و)دنف  س م در اساراح ( هم دوازدب س عام 

پن  نك ر ب ي  درايطی را ايج د ن  ي  هم در ص رت وج د ت  ض  ، ت ان يی بي رگنرر بنشيار طبيق  .ب ي ی اس  هم3درح م دب 

  دادام ب د . را دسا رالع ل ه رفرم 

 هلنم اسن د من ق م جزء لاينفک قرارداد می ب د .:1صرهبت

 
  : م وساعات کاریا،اقراردادزمان مدت  -2ماده 

  .(م ب تعننن می گردد12برار م ت يكس ل د سی)31/02/1398ت  ت ريخ 01/03/1397ن قرارداد از ت ريخ زم ن اجرار ايم ت : 1-2

دو اي م ه ر د مل  هلنم  روزه ر ع در و در ص رت نن زروزه ر تعطنل رس ی ب  نظر ه رفرمي  و سي ع ت هي ر عبي رت اسي  از  :2-2

زم نبن ر دي ب ه رخ نيم ، در هير حي ل پن  نكي ر تي ب  وی طبق برن مم تنظن س عام)دنف  س م اساراح ( 12ه رر  دنف 

ميلاك مح سيبم و پرداخي  وجيم از  و می ب دي از طرف ه رفرم  س ع ت ه رر ت ب  تن ژاعلامی  و اي م ب دب،دسا رات ه رفرم  

 .اس م ه نم ب رگنرر د ب  طرف ام ر م لی ه رخ نم تن ژ

نظ رت هنن ب، قرارداد ب  تعننن م ت مشيص  و ب ي رت ميا م قيرارداد  در ص رت اعلام رض ي  ه رفرم  و واح ه ر :2تبصره 

  ق بل ت  ي  می ب د .

 
 : شرح خدمات -3ماده 

 ب د  : می زيرخ م تی هم در ط ل م ت قرارداد از س ر پن  نك ر اجرا خ اه  د  بم درح 

 . بم محل م رف( از انب ر ح ل پ ه  و ،نگ  اررد مل)انب رهردن پ ه  ه   : انج م هلنم ام ر مرب ط بم انب ر پ ه  1-3

 

 



خط ط  دپ رت  ن ب رگنرخ نمقس   ه ر  س يراگ ه   ، راهروه ر ارتب طی و دس   ،،س لن  س خا  ننظ ف  هلنم ات ق   ، طب  ت  : 2-3

 )از زير قنف ه ر سنل ه ر سن  ن ت  ب ر گنرر رور ه من ن(اول ودوم.

ب  اسياف دب  خط ط ب رگنرخ نمم دنن آلات برقی و مك ننكی  روزانمو سرويسك رر تع نرات  ونگ  ارر، روغن ه رر  ه ر: انج م  3-3

 .مجا   صنعای سن  ن ايلامبرق و مك ننک   واح ه رب  ه  هنگی و تح  نظ رت از ننرو ه ر ه ردن س برق و مك ننک و 

  
 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده 

م پن  نك ر و ت ين  ه ی وهنفی ص رت وضعن  ت سط دساگ ب ن ظر و ت  يب م يري  ه رخ نم،صي رت پس از انج م ه ر م هن ن: 1-4 

در وجيم پن  نكي ر ق بيل  و ب  ت جم بم ن ي ينگی ديره  وضعن  بر اس س ج ول زير مح سبم و پس از هسر هس رات ق ن نی

 پرداخ  خ اه  ب د.

 ردیف

 

تناژبارگيری در هر  اه در دو شيف  تاری سامته 

 برحسب تنسامته در هرروز12

 

تيسه هرجم   بلغ ناخالص 

 به مدد
 هر تيسه به حروفجم   بلغ ناخالص 

   52.000ت  صفراز 1

   55.000ت  52.001 از 2

   65.000ت   55.001از  3

   78.000ت    65.001از  4

   91.000 ت    78.001از  5

   104.000 ت   91.001از  6

   ب لابم  - 104.001از  7

تن ن ي دب ب د ،مح سيب ت بيم 55.000ب رگنرر م  ار  بمب  فرض اينكم پن  نك ر ب رگنرخ نم در يكی از م ه  ر س ل مب درت   ثال :

تن 3.000تن آن ب  نرخ من رج در رديف اول مح سبم می گردد و م ب ی آن هم52.000اين ص رت انج م خ اه  د  هم م  ار

تن در ريف دوم ب  نرخ ارائم د ب در رديف دوم مح سبم و ق بل پرداخي  ميی ب دي  و 55.000رب د  بم عل  قرار گرفان م  ا

 س ير سط ح ننز بم ه نن طريق مح سبم و پرداخ  می گردد.

ج   پ دش دادن ن  خ ل  ح  ق و مزاي ر م هن نم ه رگران ب رگنرخ نم،در رديف اول درص رت ع م ب رگنرر ن دی از ت قف ت  :2-4

مبن ر پرداخ  ص رت وضيعن   ،تن در هر م ب49.000ب ط بم ه رفرم  و ي  ب رگنرر تن ژ ه ار از رم و س ير مس ئل مب رگنرخ ن

 تن بم ب لاطبق ج ول ع ل خ اه  د .49.000می ب د و ازب  نرخ رديف اول تن 49.000ه  ن 

ولی پن  نك ر )بم عل  ع م ت ان يی ي  ق  ر و ي   گنرر و ب رگنرر سن  ن فراهم ب دبدر ص رتنكم ت  می درايط لازم برار هنسم :3-4

دو ايج د اخلال در ه ر و وارد هردن خس رت بم م دنن آلات ب رگنرر هل تن ژ اعلام د ب از س ر ه رفرم  را ب رگنرر نن  يي ،

. تشيصن  وضعن  پن  نك ر هسر خ اه  دي لح ظ و از اولنن ص رت ح صل ضرب تن ژ ب رگنرر نش ب بم عن ان جري م  برابر

  ب د .عل  ع م ب رگنرر ه مل روزانم بم ع  ب ن ظر قرارداد و م ير مجا   می

 

 



 : و ساير كسور كسور قانوني -5ماده 

حق بن م ب  رت علی الحس ب هسر و در ص رت ارائم %5ق ن ن ت منن اجا  عی مبلغ 38از هر پرداخای بم پن  نك ر طبق م دب  : 1-5

 اجا  عی بم پن  نك ر مسارد و پرداخ  آخرين ص رتحس ب ننز هلاً م ه ل بم ارائم مف ص حس ب مف ص حس ب از س زم ن ت منن

 از س زم ن ت منن اجا  عی و ادارب دارايی خ اه  ب د . قطعی

 .درص  حسن انج م ه ر از هر ص رت وضعن  پن  نك ر پنجهسر  : 2-5

 : هسر هرگ نم جرائم احا  لی . 3-5

 واردب احا  لی .  : هسر مع دل خس رات 4-5

 : هسر مبلغ علی الحس ب )در ص رت پرداخ  علی الحس ب( .  5-5

 : هسر س ير خ م ت ارائم د ب بم پن  نك ر .  6-5

 
 : سپرده حسن انجام كار -6ماده 

وجيم  ن نم درمنظ ر صح  ع لكرد پن  نك ر و ب زدهی پنش بننی د ب ه ر انج م د ب در م ت قرارداد از هرگ نم پرداخای هم م هم ب

 عن ان تض نن حسن اجرار ه ر هسر و در حس ب ج اگ نمم ب (%5) درص  پنج مع دل(5-2بن ) طبقگردد  پن  نك ر ع لی می

ني  ني ظر و راهبير أيمنن اجا  عی و تپس از ارائم مف ص حس ب س زم ن ت  . مب لغ مكس ربار نزد ه رفرم  نگ  ارر خ اه  د 

  ر مسارد خ اه  د  .وجم پن  نك  اجرايی قرارداد در

 
 : تعهدات پيمانكار -7ماده 

از طرف پن  نك ر بم نح  مطلي ب اعم از ننروه ر خ م تی و فنی ه ردن س برق ومك ننک م ض ع قرارداد منن ننرور انس نی أت : 1-7

 ب د  . )ن ظر و راهبر اجرايی قرارداد(هم م رد قب ل و تأين  ه رفرم   ط ررم ب

مزاييي ر طيي ر هلييی ت يي می م سيين ات و بيي،ع ئلييم من ر،عن ر و پ داش،حق ديينف ،حق بن ييم،ضيي فم هيي ررا،پرداخيي  ح  ق : 2-7

م ن  ين  بي انج م وظنفم می ب رگنرخ نمپن  نك ر هم در  ننرو ه روجم ج   رر اسلامی ايران در  ق ن نی،مط بق م  ب ت دول 

 .نص اه  داد  گ نم مسئ لنای  و ه رفرم  در اين خ  ص هنچ ب د  ع  ب پن  نك ر می

طي ر م بيدر ب رگنرخ نيم د غل در محل ه ر بم منظ ر انج م وظ يف مح ليم  ننرو ه رارائم آم زد  ر لازم از طرف پن  نك ر بم  : 3-7

 مطل ب و دادان رفا ر مانن و رع ي  دقنق ض ابط و م ررات مرب ط بم حف ظ  و اي نی و ب  اد  .

و بصشن مم ه ر  و تب رب يک آن م دب 13و م دب  66و  64 رر اسلامی ايران خ  ص ً م اد رع ي  هلنم م ررات ق ن ن ه ر ج   : 4-7

پنشننم و گي اهی عي م اعاني د در و ارائم برگ ع م س ء تع ون،ه ر و رف ء اجا  عی و س زم ن ت منن اجا  عیص درب از وزارت 

 زامی اس  .ب دن  ، ال دره  می ب رگنرخ نمخ د هم مشغ ل بم خ م  در ننروه رم رد 

 48هم طبق نظر ه رفرم  نح ب ه ر و رفا ر آن ن رض ي  بصش ننس  ح اهثر ظرف مي ت  تع يض و ج يگزين ن  دن ه رگرانی : 5-7

 . پذيردت سط پن  نك ر انج م ب يسای س ع  از زم ن اعلام هابی ه رفرم  

دارار ب دن  و  ادر هم دارار ه رت پ ي ن خ م  سرب زر ن ی، افراد هم سن و س ل ، افر ه رگنرر اتب ع بنگ نمم پن  نك ر حق ب : 6-7

گ نم تصليف در ايين خ ي ص م جيب پ سيصگ يی منن اجا  عی را ن ارد و هرم ن ت ب زنشساگ ن س زب دن  و ي  س ء پنشننم 

 گ نم مسئ لنای در اين زمننم نص اه  داد  . مسا نم پن  نك ر در مراج  ذي لاح خ اه  ب د و ه رفرم  هنچ

هفيش  ،دارار آرم ديره  ماحي  الشيكلد مل لبي س ه ر اساف دب از ل ازم حف ظ  فردرانج م آزم يش ت دورب ار پرسنل و  : 7-7

برار هلنم  وفردر هم درايط ه رر نن ز دارد و ب  ادای س يرل ازم و تج نزات اي نیاي نی ، م سک ، دساكش ، هلاب نصی و 



صي رت هابيی ، از اداميم هي ر فيرد خي طی م مش ه ب م ارد خلاف و اعلام اخط ر بپن  نك ر الزامی ب دب و در ص رت  ننروه ر

  بم ازار هر نفر م هن نم يك  تن از ص رت وضعن  پن  نك ر هسر می د د. و آم ع ل م جل گنرر ب

واحي  آلات را بيم دننب يسای ص رت اجن س ، ل ازم و م  ي  ن  ين ب او هنگ م وارد ن  دن هلنم وس يل و تج نزات می پن  نك ر : 8-7

او حق خي رج ن ي دن هينچ ني ع وسينلم و  ننروه ر. ض ن ً پن  نك ر و هنچ يک از ارائم ن  ي  ايلامسن  ن دره   مرهزرانب ر

خي د را از ه رخ نيم  نص اه  داد  و در ص رتنكم پن  نك ر ق   خ رج ن  دن وس يل و ابيزار ايلام ابزارر را از ه رخ نم سن  ن

اخذ و هنگ م خروج آن را بم درب ب زرسی و واح  انب ر ادام ب د  ب يسای قبلاً مج ز لازم را از م يري  ه رخ نم د ايلامسن  ن 

  تسلنم ن  ي 

و مح سبم پن  نك ر ب  تشصن  ه رفرم   ننروه ري  ق  ر  يک از مف د قرارداد و خس رات واردب بم ه رفرم  در اثر ع م اجرار هر:  9-7

 .  ر هسر خ اه  د از مط لب ت پن  نك

خ د را ه راب ب  صي رت وضيعن  م هن نيم بيرار ه رفرمي   ننروه ر: پن  نك ر م ظف اس  در هر م ب لنس  پرداخ  حق بن م  10-7

عني ان جري يم از م بي (%5) اضي فم پينج درصي م ارس ل ن  ي  و در ص رت ع م ارائم لنس  مزب ر ه رفرم  راس ً حق بن م را بي

 هسر خ اه  ن  د .ص رتحس ب پن  نك ر 

ني ع وسينلم و امك ني ت ديگير(   ق ، تلفن و هرتده  )ا ب يس  هلنم امك ن تی را هم ه رفرم  در اخان ر او قرار می پن  نك ر می : 11-7

گ نم خس رت مسئ ل جبران ضرر و زيي ن خ اهي  و در ص رت بروز هر صحنح و س لم در پ ي ن قرارداد بم ه رفرم  مسارد دارد

 . ب د

 ي  ادص ص ث لي از اين ب ب  خس رتی ما جم ه رفرم ورزن  و  ق  ر و ي  تصلفپن  نك ر در اجرار صحنح ه ر  ننروه ر: هرگ ب  12-7

م ن  يني ب پن  نكي ر س ر ه رفرمي  بي د د پن  نك ر مسئ ل و ب ي  نسب  بم جبران ضرر و زي ن واردب اق ام ن  ي  لذا مراتب از

ل مط لبي ت محي سي ً خسي رت واردب را ازات اني  ر ه رفرم  می ،س ر پن  نك ر بران خس رت ازص رت ع م ج . درابلاغ منگردد

 گ نم اعاراضی را ن ارد . . نظر ه رفرم  در اين رابطم قطعی و لازم الاجرا اس  و پن  نك ر حق هنچپن  نك ر برداد  ن  ي 

را در خ  ص محل ، نح ب و م ت زم ن انج م هي ر بع يل آوردب پن  نك ر ت ين  می ن  ي  هم ب  آگ هی ه مل بررسی ه ر لازم  :13-7

گردد بم عل  درايط ومحنط هي ر ، آمي زش لازم رابيم ننروهي ر خي د  می واجراء ه مل ام ر مح لم را تع   می ن  ي  و ملزم

 دب و هير گ نيم اين ح ل در هر ص رت ه رفرم  از خ د سلب مسئ لن  ن ي جل گنرر د د، ب  احا  لی ب ه  ت  از بروز ح ادث

 بر ع  ب پن  نك ر خ اه  ب د . "مسئ لنای صراحا 

مطل  ب دب  "پن  نك ر از ق اننن و م ررات مرب ط بم ه ر ، بن م ت منن اجا  عی ، م لن ت ،ع ارض و ديگر ق اننن و م ررات ه ملا: 14-7

رع ي  ق اننن و م يررات يي د دي ب بير رع ي  هن .در هر ح ل مسئ لن  ع م ب ون هم و ه س  اس  ه م م ارد را  و ماع  

 ع  ب پن  نك ر خ اه  ب د.

پن  نك ر ماع   اس  م ض ع قرارداد را ب سنلم افراد م هر و ب  تجربم انج م دادب و بر حسب تشصن  ه رفرم  نسيب  بيم بكي ر : 15-7

اخاني ر واحي  نظي رت هنني ب گنرر هلنم پرسنل ج    انج م ام ر خ م تی س يرقس   ه ر م رد نظر ، ننروه ر خي درا در 

 قرارده  .

نانجيم عي م رع يي   در ص رت بروز هر گ نم ح دثم و ي  اتف ق در محل ه ر هم ن دی از س ل انگ رر و ي  ق  ر هي رگران در : 16-7

هي ر درايط محنط ه ر ي  ع م اساف دب از وس يل حف ظ  فردر ب ج دآي  ، ه رفرم  مسئ لنای ن ادام و از نظر ق ن نی ننيرور 

 .و مسئ لن  بم ع  ب پن  نك ر می ب د   پن  نك ر محس ب می گردد

 مسيئ لپن  نك ر بع از پ ي ن ه ر روزانم  ونظ ف  ه مل طب  ت ب رگنرخ نم می ب يس  گزارش ه رهرد را هاب ٌ تنظنم و تح يل  : 17-7

 ب رگنرخ نم ن  ي .



ر هنسم زنی و ب ر زنی ، تن ژ اعلامی در دنف  ه رر مي رد نظير بع يل پن  نك ر ب يسای ت  ن ات لازم را در خ  ص انج م ه : 18-7

هم منجر بم ع م ب رگنرر تني ژ اعلاميی دي د بي  ه ي هنگی ننروهي ر ه رخ نيم و ري سي   احا  لیآورد و هر گ نم مشكلات 

 ب رگنرخ نم

جل گنرر از ضرر و زي ن بيم پن  نكي ر حايی  حل ن  ي  و واح  ب رگنرخ نم ننز ب يسای ط رر برن مم ريزر ن  ي  هم در ج           

 ال   ور اول ي  بن ر بم هنسم زنی و ب رزنی سن  ن پ های ب د .

پن  نك ر ماع   اس  برحسب نن زواعلام قبلی ه رفرم  )واح  نظ رت هنن ب (، ننروه ر ه ر م ردنن ز را در دنف  ه رر ت منن  :19-7

  )ييک دينف  اسياراح ( س عام دوازدب( دنف  2)دو ز فعلی ه رخ نم  بم ه ر درن  ي  لازم بم ت ضنح اس  هم در هر ح ل نن

بي ي ی اسي  هيم پن  نكي ر هنچگ نيم ادعي يی می ب د  و نسب  بم هنسم زنی و ب رزنی سن  ن پ های م رد نظر اق ام ن  ي .

عيم و تعطنيل رسي ی ب يسيای درم رد تغننرات در دنف  و درايط ه رر ن ادام و  درص رت ع م اعلام ب ر در  روزهي ر ج 

واحي ه ر بيرق و مك ننيک و ب يرب مك ننكی ب ه  هنگی رئينس ب رگنرخ نيم و نسب  بم نظ ف  و رف  عن ب احا  لی برقی و 

 اق ام ن  ي .  بردارر 

ن  ي  وحق  پن  نك ر م ظف اس  هلنم ه رهن نی را هم ج   اجرار م ض ع قراردادبم ه ر گ  دام اس  بم اسان د ق ن ن بن م : 20-7

ج   اطيلاع بيم بم ص رت م هن نم يک نسصم آن را  پرداخ  وبم م ق  بن م ماعل م را طبق  ض ابط م رر بم ت منن اجا  عی 

 ارائم ن  ي . ه رفرم 

ن مش  ل جري يم معي دل بي  قن ي  آوج د ض يع ت در پ ه  سن  ن ح اهثر مع دل ب  ض يع ت خري  هنسم اس  و ب لاتر از : 21-7

مسيئ لن   تح ييل پ هي  هي ر سين  ن ، نگ ي ارر و  "پن  نك ر صريح ومی ب د  درص  هزينم ب لاسرر 20م اض فم پ ه  ب

، نظ رت بر نظ ف  صحنح و ج   آورر و جل گنرر از ريزش سين  ن غنير طبنعيی در هير مكي ن  و  داخل ه من ن ن م ن 

وزانم پ ه  هي ر  سين  ن وبي لاخرب هي ردر سي ع ت و دساگ هی دردپ رت  ن ب رگنرخ نم ، ب سك ل ه  ، ه ک  دروزن هشی ر

دنف  ه ر ه رر هم مسئ ل ب رگنرخ نم ي  م يري  ت لن  تعننن می هنن  ت بل ن  دب و از وظ يف اصلی پن  نك ر می ب د  . 

ی بي در ص رت تصطی وگزارش مسئ لنن مبنی بر ع م رع ي  م ارد مذه ر، ع ول از تع  ات تل ی می گرددو اگر در صي رت

 ن ت ج ی و س ل انگ رر ع امل پن  نك ر هنسم ه ر س  لم سن  ن )اعم از سربسام و غنرب ( بم عن ان ض يع ت دور ريصام د 

از اولنن ص رت وضعن  ايش ن هسر خ اه  د ،لذا ضيرورت دارد هيم درص  هزينم ب لاسرر 20بم اض فم هنسم هزينم خري  ، 

نگ  ارر پ ه  ه ر سن  ن بع ل آوردب و هنسم ه ر سربسام ،ج   آورر د ب پن  نك ر ت  م سعی و تلاش خ د را در ج   

 .مج داٌ م رد اساف دب قرار گنردو ت سط ع امل پن  نك ر 

پن  نك ر در ص رت ع م اجرار دقنق مف د قرارداد و تع ي ات پذيرفايم دي ب بنحي ر هيم ع لكيرد پن  نكي ر را خ ديم دار و : 22-7

م ن  ي  ، حق فسخ يک طرفم قرارداد وجبران ضررو زي ن واردب از محل تض نن و حسين ا نجي م تضرره رفرم  را فراه  تم جب

هنچگ نيم ه ر بم ه رفرم  خ اه  داد. پن  نك ر ب  رت صريح هلنم دروط ض ن ع   و ه فم خني رات را از خي د سيلب ن ي دب 

 . ادع يی نص اه  داد 

)حي اقل دو مي ب قبيل ( بيم "ادامم ه ر در ط ل م ت قرارداد مراتيب را هابي پن  نك ر م ظف اس  در ص رت ع م ت  يل بم   : 23-7

و در غنير ايين صي رت مسيئ ل جبيران  ه رفرم  اعلام و ب  جلب نظر ه رفرم  ، ج   اناص ب ج يگزين من سب ه ك رر ن  ي 

 .خس رات خ اه  ب د

 .ب د ه ر تح  اخان ر میز دساگ ببردارر درس  و ماع رف اپن  نك ر م ظف بم حفظ و نگ  ارر و ب رب:  24-7

پن  نك ر م ظف اس  هم ه رگران خ د را بنح ر آم زش ده  هم در  ن م ن هنسم ه ر سن  ن داخل ه من ن   دق  لازم را : 25-7

بط رر هم براحای هنسم ه ر سن  ن ب رگنرر د ب ق بل د  رش وهنارل ب ر د  ر ترمنن ل ب د  . ب ي ی اسي   بع ل آورن 



ب رگنرر بنش از م  ار ح الم اق ام ن  ي  ، پس از اعيلام ن  يني ب ه رفرمي  از ورود  بم گر هر يک از ع امل پن  نك ر نسب هم ا

ب دب در اسرع وق    فرد خ طیفرد مذه ر بم ه رخ نم جل گنرر بع ل آم ب و پن  نك ر ننز م ظف بم اناص ب ج يگزين من سب 

  د .و ملزم بم پرداخ  خس رات واردب می ب

پن  نك ر از هر دص  ح ن ی ي  ح  قی خ رج از ض ابط،م ن ع بي دب و  ننروه رهر گ نم دري ف  ن  ر و ي  غنر ن  ر ت سط : 26-7

درصي  30بيرار ه فرم ،پن  نكي ر مشي  ل پرداخي  جري يم ار معي دل قيرارداد حق فسيخدر ص رت مش ه ب علاوب بر ايج د

 م ظف بم اخراج دص  ي  ادص ص خ طی خ اه  ب د.ننن پن  نك ر ه چتن ژب رگنرر د ب ه  ن روزخ اه  د  و 

ت منن قطع ت م رد نن ز ب رگنرخ نم برع  ب دره  سن  ن ايلام ب دب و ه ر انا  ل آن   از انب ر و ن ب و نگ  ارر و تع نرات  : 27-7 

ارر وتع نيرات اسيا ن ارد قطعي ت می ب د . لازم بم ت ضنح اس  هم در ص رت محرز د ن ع م نگ ي  پن  نك رآن    برع  ب 

از سي ر هم منجر بم خرابی قطع ت ودساگ ه   و ن  يا  ت قف ب رگنرخ نم گردد ، ض ن فسخ يكطرفيم قيرارداد پن  نك رت سط 

  هسر می گردد.پن  نك رمب لغ ضررو زي ن واردب مسا ن   از محل طلب ه رفرم  

و ق ن ن ه ر در سم م هم اول قرارداد اق ام  92برابر م دب  ننروه ر خ د  ار ربپن  نك ر م ظف اس  نسب  بم انج م مع ين ت دو :28-7

 پن  نكي ردر غنير ايين صي رت از پرداخي  حيق الزح يم يک نسصم از نا يج مع ين ت دورب ار را بم ه رفرم  تح يل ن  ي  هم 

 بم ع ل خ اه  آم  .خ ددارر 

ب  نظ رت واح  ت لن  و بي  رع يي  دقنيق  ص داراتی م ر زنی هنسم ه ر سن  نپن  نك ر ماع   منگردد هم در ص رت نن ز بم  : 29-7

م ارد خ اسام د ب ، اين م ض ع را طی ع لن ت هنسم زنی انج م ده ،ب ي ی اس  هرگ نم تس هل و ي  وقفم ار ج   انجي م 

ت ريخ زنی هنسم هي  برع ي ب ع لن ت م ر زنی ج   ب رگنرر غنر ق بل ت جنم ب دب و در هر ص رت مسئ لن  ع م م رزنی و 

 بر ع ي ب پن  نكي ر واردب هر گ نم ضرر و زي نو خس رت جبران پن  نك ر می ب د  در ص رت ع دت ه من ن  ر ب رگنرر د ب 

 می ب د .

ک در هر دنف  ه رر بم ترتنب  ب رزن دو نفر ، هنسم زن،خط نگ  ار دو نفر ، نظ فاچی يي هر پكرتع اد نفرات برار  لح اق : 30-7

(،اپرات ردونفر،تع نر ه ر برق يک نفر، و تع نر ه ر مك ننيک دونفر،ن  يني ب پن  نكي ر پكرنفر)ج ع ًتع اد بنس  نفر برار    ر 

.لازم بيم ت ضينح اسي  بيم ازاء نفر( می ب دي  26"ح اقل  "يک نفردر هر دنف ،)مج  ع نفرات برار هر دنف  ه رر ج ع 

   تن از ص رت وضعن  ه  ن روز هسر می گردد.در ص رت نن ز بيم نفيرات بنشيار غنب  هر نفر در هر دنف  ه ر م  ار يك

ج   انج م ب ار ه ر هنسم زنی و ب رزنی و نظ ف  ، پن  نك ر ب يسای در اين خ ي ص اقي ام ن  يي  و ديره  سين  ن اييلام 

 منب د .  ادقراردهنچگ نم اض فم پرداخای ب ب  اين م ض ع نص اه  داد  و ملاك ه  ن مبلغ ت افق د ب 

ه ردن س فنی جيزء تع ي ات اصيلی  ه ر روزانم ب رگنرخ نم ب  اساف دب از ننروه رر  و سرويسانج م ه ر نگ  ارر و تع نرات : 31-7

پن  نكي ر ب يسيای ت  ني ات لازم رادرخ ي ص  ب  نظ رت واح ه ر فنيی ه رخ نيم انجي م خ اهي  دي  و و پن  نك ر می ب د 

 خط ط ب رگنرخ نم ن دی از مشكلات فنی برق و مك ننک بع ل آورد. جل گنرر از ت قف ت احا  لی

 تنظنم دساگ ه  ر ت ريخ زن مط بق ب  ت ريخ روز و نظ رت بر صح  ه ر آن   بر ع  ب پن  نك ر می ب د . : 32-7

هنچگ نم دخ لای در اين  ت  م برن مم ريزر مرب ط بم ع لن ت ب رگنرر بر ع  ب مسئ لنن ب رگنرخ نم می ب د  وپن  نك ر حق : 33-7

 زمننم را ن ارد. 

خ د اق ام و پس از تح يل قرارداد مذه ر بيم  ننروه رپن  نك ر ب ي  نسب  بم ع   قرارداد )م رد تأئن  ق ن ن ه ر(ب  هر يک از  : 34-7

 ار از هر قرارداد را ننز بم ه رفرم  ارائم ن  ي .آن ن، نسصم

ه ر اين قرارداد را دادام ب د  ، ه چننن م ظيف اسي  ح ي ق و س ير هزينمننروه ر منن ح  ق پن  نك ر ب ي  ت ان م لی تأ : 35-7

ه ر د رار ع لی ه ر و ام ر اجا ي عی بيم صي رت م هن نيم پرداخي  الع لتح  پ دش خ د را طبق دسا ر رننروه م ه نم 



         تح  پ دش قيرار دادب و   ننروه رم ب در اخان ر خ د را ت نم و در پ ي ن هر ننروه ر ن  ي . پن  نك ر لازم اس  فنش ح  قی 

يک نسصم از آن را پن س  ص رت وضعن  ن  ي . پرداخ  ص رت وضعن  هر م ب بم پن  نكي ر مني ط بيم ارائيم لنسي  بن يم 

 .ب د پن  نك ر، بم ض ن م ص رت وضعن  می ننروه رو لنس  واريز وجم بم حس ب ب نكی  ننروه ، فنش ح  قی ننروه 

بع  پرداخ  ن  ي  و اين م ض ع ارتب طی  م بدهمخ د در هر م ب را ح اهثر ت   ننروه رپن  نك ر م ظف اس  ح  ق و مزاي ر  : 36-7

ب  پرداخ  ص رت وضعن  از طرف ه رفرم  ن ارد. در ص رت تأخنر در پرداخ  حق الزح م م هن نم، ه رفرمي  مجي ز اسي  تي  

ضعن  پن  نك ر را جري م ن  ي  و در ص رت تكرار، ه رفرم  مصا ر اس  رأس ً ج   پرداخ  از ص رت و )دب درص ( %10منزان 

 هزينم ب لاسرر از پن  نك ر هسر ن  ي . %5اق ام و علاوب بر جري م ف ق بم منزان 

داخي  هزينيم هي ر ) اعم ازپرو بن م مسئ لن  ن دی از ح ادث ه ر ب دره  ه ر بن م ار معابر ام رات بن م تك نلیانج م  : 37-7

بير ع ي ب پن  نكي ر  را منع   و مسئ لن  ...(و مع ين ت دورب ارو ص م ت ب نی و عض  درم نی، خس رات، ل ازم حف ظ  فردر

  .می ب د 

دارد  پن  نك ر مسئ لن  تأمنن حف ظ  و اي نی و آم زش ه رهن ن خ د را در رابطم ب  اجرار خ م ت م ض ع قرارداد بم ع  ب:  38-7

 و جبييييييران هرگ نييييييم خسيييييي رت ن دييييييی از عيييييي م رع ييييييي  ميييييي ارد مييييييذه ر بييييييم ع يييييي ب 

 ب د . پن  نك ر می

در س زم ن ،پن  نك ر مكلف بم رع يي  دسيا رالع ل اي نيی، ب  ادي  و  IMSب  ت جم بم اسا رار سنسام م يري   يكپ ر م  :39-7

ص در ص رت لزوم بي  ه ي هنگی ه رفرمي  م ظيف بيم می ب د   و در اين خ   ايلاممحنط زيس  پن  نك ران دره  سن  ن 

فراگنرر آم زش ه ر لازم اس . در ص رت ع م رع ي  اسا ن ارده  و ي  اسانك ف از فراگنرر آم زش ه ر لازم ،ه رفرم  ميی 

 15 ت ان  بم هر منزان مان سب ب  م ارد تصلف از سپردب حسن انج م ه ر پن  نك ر را ضبط و يي  در صي رت تكيرار طبيق مي دب

 ( ع ل ن  ي .پ نزدب)

 بييم ه رفرميي  انجيي م و پن  نكيي ر م ظييف اسيي  هيير روز يييک بيي ر طييی گييزارش هابييی وضييعن  هيي لنبرب بيي دن پكرهيي  را  :40-7

 ارائم ن  ي . 

در ت  م وق  ملبس بم لب س ه ر من سبی )ماف وت و ق بل ت  يز ب  لب س ه ر پرسينل ه رفرمي (  ب يسایپن  نك ر ننروه رهلنم  :41-7

و در ص رت ع م اساف دب از لب س ه ر و ل ازم اي نی ت سط پرسنل  ب دن د د، هم ت سط پن  نك ر هر دش م ب يكب ر ت نم می

گيردد و پن  نك ر پس از اعلام هابی و در ص رت ع م رع ي  ت  س ف دب درص  از مبلغ هر ص رت وضعن  پن  نك ر هسير می

م حف ظ  فردر مط بق ب  ق اننن و م ررات اي نی حي هم در محيل هي ر از قبنيل گردد هلنم ل ازه چننن پن  نك ر ماع   می

ار را در اخان ر ه رهن ن خي د گذاديام و  ن نچيم ح دثيم …هفش، هلاب اي نی، دساكش و ه ربن  اي نی، م سک دهنی و 

        ما جيم پن  نكي ر بي دب و بم دلنل ع م وج د و ي  اساف دب از وسي يل اي نيی رخ دهي  مسيئ لن  آن  ننروه ربرار هر يک از 

 ننروهي ره رفرم  از هرگ نم مسئ لنای مبراء خ اه  ب د. ه چننن آم زش نح ب اسياف دب صيحنح از لي ازم اي نيی فيردر بيم 

 پن  نك ر بم ع  ب پن  نك ر اس .

در تي الی مصاليف بيم خ د )هيم بيم طي ر م هن نيم يي  ننروه ر تح يل وس يل حف ظ  فردر بم  لنس پن  نك ر م ظف اس  : 42-7

 .را ت نم و م هن نم بم ه رفرم  ارائم ن  ي  و بم ع  ب پن  نك ر می ب د ( ي ب  ه رگران تعلق می

در ص رت ع م تأمنن بم م ق  وس يل حف ظ  فردر و لب س ه ر از س ر پن  نك ر، ه رفرم  حيق دارد رأسي ً اقي ام بيم تيأمنن : 43-7

 هزينم ب لاسرر از ص رت وضعن  پن  نك ر هسر ن  ي . %20ب طم را بم اض فم ه ر مروس يل مزب ر ن  دب و هزينم

ه ر انج م ه ر و ح  ل اط نن ن از درايط محنط ه ر پن  نك ر م ظف اس  ض ن بررسی هلنم م ارد اي نی در مك ن   و مسنر :44-7

         ب يسي  از اداميم هي ر پن  نكي ر نب دي  میهلنم اص ل اي نی را رع ي  ن  ي .  ن نچم رف  م ارد غنر اي نی در حنطيم هي رر 



خ ددارر و مراتب را هاب ً بم ه رفرم  گزارش ن  ي . ه چننن  ن نچم در حنن انج م ه ر ننز م ارد غنر اي نی مش ه ب گيردد، 

 الذهر از ج نب پن  نك ر الزامی اس .رع ي  مراتب ف ق

و هپيی قيرارداد ت نيم اين قرارداد بن م مسئ لن  مي نی  در تح  امر خ د وه رننرپن  نك ر م ظف اس  بم تع اد لازم برار : 45-7

 بن م ن مم مزب ر را بم ه رفرم  ارائم ن  ي .

ر ق ن ن م لن ت بر ارزش افزودب، در ص رتنكم قرارداد مش  ل ق ن ن مذه ر ب د . پن  نك ر ب يسای ب  ارائم گ اهی ثب  ادر اجر : 46-7

م ر م لن تی ب ب  م لن ت ارزش افزودب بم مبلغ هر ص رت وضعن  خ د بم ص رت مجيزا اضي فم ن ي دب و ن م معابر از س زم ن ا

ه رفرم  هل مبلغ مذه ررا در هر ص رت وضعن  پس از دري ف  گ اهی م ق  ثب  ن م در نظ م م لن ت بير ارزش افيزودب ، بيم 

ب يسي  بير اسي س فيرم ه ر ارس لی ت سط پن  نك ر میپن  نك ر پرداخ  خ اه  ن  د. لازم بم ذهر اس  هلنم ص رت وضعن 

 ن  نم س زم ن ام ر م لن تی تنظنم و بم ه رفرم  ارائم گردد.

( را پس از مط لعم ، تك نل 1)پن س  د  رب  (HSE)الزام ت اي نی ، ب  اد  و زيس  محنطی هلنم : پن  نك ر م ظف اس   47-7

 و آنرا امض ء و م ر ن  ي  .

ه رهني ن تحي  پ ديش را اعيم از اينكيم صي رت و مزاي  و بن م ( م ب ح  ق 2پرداخ  ح اقل دو )ن  ي    ر تع   می: پن  نك 48-7

بم م ق  بم ه رهن ن خ د پرداخ  ن  يي  و در صي رت ، ب د   ز ه رفرم  دري ف  ن  دبوضعن  و ي  علی الحس ب آن م ه   را ا

هل صي رت وضيعن  را بيم عني ان جري يم )سی درص ( %  30  اق ام و رأس ً نسب  بم پرداخاسانك ف ، ه رفرم  مج ز اس  

   .علاوب بر اصل ص رت وضعن  بم حس ب ب هك رر پن  نك ر منظ ر ن  ي 

گردد هيم از اطلاعي ت ديره   ب د  ماع   می ض ن امض ء قرارداد ع م افش ء پن س  هم جزء لاينفک قرارداد می پن  نك ر:  49-7

هي ر احا ي لی بير اسي س سن سيا  ر امنني  اطلاعي ت ديره   ه  و خرابيی   ي ه  ، آسنب پذيرردر برابر ت ايلامسن  ن 

 مح فظ  ن  ي  . 

نگ  ارر و تع نرات م رد نن ز هل ب رگنرخ نيم از ج ليم علاوب بر انج م ه ر نظ ف  و هنسم زنی و ب ر زنی ب رگنرخ نم ،پن  نك ر:  50-7

. در ه رآم  و ب  م  رت ه فی اساف دب ن  ي افراد ازآن برع  ب پن  نك ر ب دب و ب يسای  مك ننک و ب رب بردارر ازتع نرات برق ،

هر زم ن هم ع م ت ان يی پن  نك ر در اين خ  ص محرز د د ض ن برداد  مسا نم مب لغ ضررو زي ن واردب از محل تضي نن 

 ج  درايط اق ام ت لازم بع ل خ اه  آم  .طلب و حسن انج م ه ر پن  نك ر ، نسب  بم اناص ب پن  نك ر ج يگزين وا،

ب  ن ظرين ب رگنرخ نم و م ير ت لني  را  : پن  نك ر حق ج بج يی و ي  ج يگزين نفرات فنی)برق و مك ننک،اپرات ر(ب ون ه  هنگی 51-7

 ن ارد.

  ب پن  نك ر می ب د .: ت نم ت  می ابزار و ل ازم ه ر برار ننروه ر فنی)برق و مك ننک(مسا ر در ب رگنرخ نم بع  52-7

ه  )بص  ص در ف ل زمسا ن( ن  دب بم ط رر هم پن  نك ر م ظف اس  قبل از دروع ب رگنرر اق ام بم آم دب س زر دساگ ب:  53-7

 ب م اد ع لن ت ب رگنرر آغ ز گردد.  8رأس س ع  

طب م ه كف  -مح طم اطراف ن اره  -راف پكرمح طم اط -انب ر پ ه  -هنارل بنن –ال ات ر  -:  نظ ف  ه مل طب  ت بگ فنلار 54-7

ح دنم ب رگنرخ نم )ت  دع ع يك  مارر( و س ير م اردر هم بم پن  نك ر  –ه  محل ب رگنرر و اسا رار ه من ن -ال ات ر و سرن 

 .را ب ي  وفق م ررات دره  سن  ن ايلام اجرا و اع  ل ن  ي  د دابلاغ می

بيم ع ي ب پن  نكي ر  ، دي ده  هم محل مشص  آن ت سط ه رفرم  تعنينن میپ ل  ، ه پ ه ، :  ج   آورر سن  ن ض يع تی  55-7

 .،بنح ر هم ب  ساف دب از ننرو انس نی و ايزار ووس يل در اخان ر ب  رت مطل ب انج م ده منب د 

ب  بيم تنظينم سيون : پن  نك ر م ظف اس  در ط ل هر دنف  طی گزارش هابی وضعن  اوزان دنره ر پكره  را وزن هشيی 56-7

 اوزان ماغنر اق ام ن  ي  و گزارش را در فرم ت زين ارائم ن  ي .



ب  ت جم بم تن ع مح  ل ، پن  نك ر م ظف اس  هر ه من ن را ف ط از يک ني ع مح ي ل ت لني ر بي  بسيام بني ر يكسي ن :  57-7

پرداخ  هزينم س ل انگ رر مارتب خ اهي   ب رگنرر ن  ي  در غنر اين  رت در ص رت مش ه ب م ارد تصلف پن  نك ر ملزم بم

 ب د.

گ نيم مسيئ لن  ن اديام و در هلنيم مي ارد پن  نكي ر  در م  بل ادص ص ث ل  و خس رت ن دی از ع ل پن  نك ر هنچ ه رفرم :  58-7

 ب يسای پ سصگ  ب د  .

 د، ه رفرمي  پيس از دري في  هلنيم )دب درص ( مبلغ هل قيرارداد دي%  10بنش از  12-25بن   در ص رتنكم منزان خس رات:  59-7

دارد.  پي نزدب( 15خس رات از محل تض منن ي  مط لب ت پن  نك ر ي  س ير طرق ق ن نی، حق فسخ قرارداد را مط بق ب  مف د م دب )

 ن  ي .ب د  و پن  نك ر حق اعاراض خ د را س قط مین ظر قرارداد میب  مرج  تشصن  ت  نر و منزان ورود ضرر و زي ن، 

 . ن  ي  گ نم ح ی ن ی : اين قرارداد جز آنچم ب ان ت ريح د ب برار پن  نك ر ايج د هنچ 60-7

م ظف بم اجرار طرح طب م بن ر مش غل ننز پن  نك ر  ، طب م بن ر مش غل در ه رخ نم سن  ن ايلامطرح : در ص رت اجرار  61-7

ف  اجا  عی در ح ب فع لن  می ب دي  و ديره  سين  ن اييلام ب  ه  هنگی و نظر ادارب تع ون ،ه ر ه ر و ربرار پرسنل د غل 

 هنچگ نم مسئ لنای در قب ل مش غل ننرو انس نی تح  پ دش پن  نك ر ن ارد.

 
 : تعهدات کارفرما -8ماده  

بر اجرايی ه ر لازم و تأين  هابی ن ظر و راه ص رت وضعن  ه رهرد و بررسیاصل ه رفرم  مط لب ت پن  نك ر را پس از دري ف  :  1-8

 ب  ت جم بم ن  ينگی صن وق پرداخ  می ن  ي .)م يره رخ نم( قرارداد 

 منظ ر اسا رار ن  ين ب م نم پن  نك ر تأمنن خ اه  هرد .م : ه رفرم  محل من سبی را ب  يک خط تلفن داخلی ب 2-8

مس ع ت خ د را در زمننم  در انج م مف د قرارداد گ نم وقفمروز هره رفرم  بم منظ ر اجرار هر  م ب ار قرارداد و جل گنرر از ب : 3-8

م آورد بم ه نن منظ ر روزانم بم تع اد ننروه ر مشيغ ل بي می ع لم بپن  نك ر در ط ل م ت قرارداد  ننروه را بم ذتح يل غ

   ر تح ييل ص رت رايگ ن در قب ل اخذ رسين  بيم پن  نكيم خ يش و ب ون اخذ وجم ، ب ننروه ره ر پن  نك ر غذا مش بم غذار 

نشار از تع اد تعننن دي ب ن  ي  ب ي ی اس  در ص رتنكم منزان غذار تح يلی بم پن  نك ر در ط ل م ب پس از مح سبم ب می

 از مط لب ت پن  نك ر هسر خ اه  د  .%  30بعلاوب خري  غذا  ازار هر پرس م زاد آن مع دل قن  م ب د  ب

در مسينره ر م جي د و  اييلاماز سرويس  ر اي ب و ذه ب مجا   صنعای سين  ن مك ن در ح  ات انن   میپن  نك ر  ه ررونن : 4-8

    . بيرار ايين منظي ر پن  نكي ر م ظيف اسي  اسياف دب ن  يني از ظرفني  خي لی ه رهن ن ه رفرمي   س ع ت تعننن د ب مش بم

 ر اي ب و ذه ب مجا ي  هينچع ل آورد ب ي ی اس  اساف دب از سرويس  م مجا   ب خ م ته ر لازم را ب  بصش  ه  هنگی

 . گ نم تع  ر را برار ه رفرم  ايج د نص اه  هرد

 یگ نم مسئ لنا هنچو ح ادث ن دی از ه ر پرسنل تح  امر در م  بل ادص ص ث ل  و خس رت ن دی از ع ل پن  نك ر  ه رفرم  : 5-8

 پ سصگ  ب د  .و در هلنم م ارد پن  نك ر ب يسای راس ً ن ادام 

 سيرويس ب  اديای م جي د بيرار اسياح  مه  نن  س ير ه رهن ن مجا   از  انمروزه ر ت انن  در پ ي ن  پن  نك ر می رننروه :  6-8

  اساف دب ن  ين  .

 .نفر ب رد  رج   نظ رت بر ه ر ب رگنرر پن  نك ر بر ع  ب ه رفرم  می ب د 4ت منن : 7-8

 
 
 



 
  : حل اختلاف -9ماده 

 را از طريق مذاهرب حل و ف ل ن  د هم نا ان آن بروز ن  ي ر ي  اجرار اين قرارداد بنن طرفنن اخالافی در ص رتنكم در تفسن         

يكنفر ن  ين ب پن  نك ر و يكنفير مرضيی الطيرفنن( تشيكنل و نسيب  بيم  –ب  تعننن ه نام سم نفرب )يكنفر ن  ين ب ه رفرم  

       طيرفنن لازم الاجيرا ميی ب دي  و حيق اعايراض از طيرفنن سيلبحكم ه نام سم نفرب برار  وي  بررسی م ض ع اق ام و رأر

  می گردد و در غنر اين ص رت مراج  قض يی اسا ن ت ران مرج  حل اخالاف تعننن منگردد.

پن  نكي ر م ظيف و مكليف اسي  در دورب حيل ، سين  ن  ب رگنرر وفيروشبم منظ ر جل گنرر از بروز وقفم در امر  :3 تبصره

 انج م ه مل تع  ات خ د اق ام لازم را بن  ي  .اخالاف نسب  بم 

 
 : معرفي نماينده پيمانكار -10 ماده

پنگنرر هلنم امي ر پرسينلی ، ادارر و خ نم و خ د در محل ب رگنر ننروه رپرسای سرمنظ ر م پن  نك ر م ظف و مكلف اس  ب        

گيردد  حف ظای هم در محل مجا   برگيزار ميیتح  پ دش خ د و ه چننن حض ر در جلس ت اي نی و  ننروه رار  بن م

 ن  يني ب در جلسي ت دائ يی  عي م حضي ر، ب د  معرفی ن  يي   ن  ين ب واج  صلاحن  ، هم م رد تأين  و قب ل ه رفرم  می

غنب  محس ب د ب و ه رفرم  پس از مح سبم منزلم م از طرف ور بالذهر  مح لم ف قانج م ام ر ع م و اي نی  ب رگنرخ نم وي 

 . نم پن  نك ر هسر خ اه  ن  د نه  را از ص رت وضعن  م ه ري م مان سب ب  آن ، هزينمج

 
 : جرايم و خسارات -11ماده 

ت ان  در  در اجرار صحنح مف د قرارداد و ي  فسخ قرارداد ، ه رفرم  می گ نم خس رت ن دی از ق  ر پن  نك رهر در ص رت بروز          

ر و س ير مط لب ت ، نسب  بم جبران خسي رات ن د تض ننی و سپردب حسن انج م ه د از محل اسهر زم ن و بن  بم تشصن  خ 

مي رد قبي ل  ی تعننن و هي ملاًيراهبر اجرا . ن ع و منزان خس رت ت سط ن ظر وخ د اق ام ن  ي  واردب از س ر پن  نك ر بم نف 

 . ب د  می الاجراپن  نك ر ب دب و لازم 
 : فاظتي و ايمنيرعايت مسائل ح -12 ماده

خ د رع ي  ن  يي  و در ايين راسيا  ب يسيای ننروه ر م ررات حف ظ  و ب  اد  ه ر را در م رد  ب يسای هلنم ق اننن و پن  نك ر می

       اي نيی و ، ه ربن ش ، م سکك، هلاب ، هفش اي نی ، دسا ، وس يط تنظنف هفش اي نیهلنم ل ازم و وس يل اي نی از قبنل 

مي رد بحي  قيراردادب و آني ن را بي  طيرز  ننروه رنن ز را بم هزينم خ د ت نم و در اخان ر م ردو ب  ادای اي نی س ير وس يل 

در ص رت ع م ت منن ل ازم مذه ر ت سط اساف دب از وس يل اي نی و ننز رع ي  مس ئل اي نی و علائم هش ار دهن ب آدن  ن  ي 

در هر  قراردادب و هزينم ه ر مرب طم از مط لب ت م هن نم پن  نك ر هسر می گرددپن  نك ر  ننروه ره رفرم  ت منن و در اخان ر 

م  بل هرگ نيم ادعي ر خسي رات و صي م ت  درايط پن  نك ر مسئ ل ام ر ب  اد  و اي نی ه رگران خ د ب دب و ه رفرم  را در

انگي رر و  سي ل و ه چننن  ن نچم در اثيرو ي  ادص ص ث ل  در رابطم ب  م ض ع قرارداد مبرر دادام  واردب بم ه رگران خ د

ور خس رتی بم ه رفرم  ي  ادص ص ث ل  وارد د د و ي  صي م ت بي نی يي   ننروه رغفل  ، ت  نر ي  اع  ل ع  ر پن  نك ر ي  

 ص ، هي رگران ور و يي  اديص دص  اعم از پن  نكي ر هرم م لی در نانجم انج م فعل و ي  ترك فعل پن  نك ر و ي  ه رگران او ب

قب ل ادص ص  ه مل دادام و در م  بل ه رفرم  مسئ لن  سنس ت ه فرم  وارد گردد پن  نك ر درأو ام ال و تننروه ر ي   ث ل  و

         . ض ن ً پن  نك ر در ط ل قرارداد مسئ ل ه مل ع لن ت هي رگران خي د رهن نش مسئ لن  م نی خ اهن  داد ، ور و ه  ث ل 

 ،ب  ادي  ،د ن  م يررات اي نيی  هلنم ه رگرانی هم برار انج م اين قرارداد از طرف او تعننن می گردد هم ب دب و ماع   می



حريق و امث ل م را بم نح  ه مل رع ي  ن  ين  مسئ لن  جبران هرگ نم خس رت هيم از ايين  و جل گنرر از بروز ه رر نظب طا

 . ع  ب پن  نك ر خ اه  ب دم راب ما جم ه رفرم  گردد ب

 

 
 قرارداد : و راهبر اجرايي تعيين ناظر -13 ماده

تعننن منگيردد  قرارداداين و راهبر اجرايی عن ان ن ظر م بم ن  ين گی از طرف ه رفرم  ب ايلاممجا   صنعای سن  ن  م يري          

بي ي ی اسي   ب د . یمنزلم حكم و دسا ر ه رفرم  ب دب و پن  نك ر ملزم بم اجرار آن مم و هلنم احك م ص درب از طرف ن ظر ب

  ر پن  نك ر طبق قرارداد بم ق ت و هلنم تع  ات و مسئ لنا تعننن ن ظر و راهبر اجرايی قرارداد راف  مسئ لن  پن  نك ر نب دب

 خ د ب قی خ اه  ب د .

 
  : اجرای تعهدات تضمين -14 ماده

مبليغ  بيم  .......نيزد ب نيک ..................  رب م دييک ف يرب  يک ديرهای بياين قرارداد تع  ات منظ ر حسن اجرار م پن  نك ر ب

 يک . بم ه رفرمي  تسيلنم خ اهي  ن ي د( ايلام)ف ط در وجم سن  ن  و تض نن قرارداد عن ان وثن مم بري ل  2.000.000.000

صي رت  در بي د خ اهي حق م ه رفرم نزد ه رفرم  ب قی خ اه  م ن  و و ارائم مف ص حس ب بن م  پ ي ن قراردادت   تض ننی مذه ر

اخط ر قبلی قرارداد را فسخ و مبلغ تض نن پن  نك ر را بيم  و ب ون يكج نبمط ر م ع ول پن  نك ر از يک ي  ت  می مف د قرارداد ب

ييک  و مط لبم ضرر و زي ن را در هنچ ايلامدع ر علنم سن  ن  هرگ نم نف  خ د ضبط ن  ي  و پن  نك ر در اين ص رت حق طرح

 . بي ي ی اسي  درن  يي  ميی و سي قط ق ن نی ن ادام و ب ين سنلم حق هرگ نم طرح دع ر را از خ د سيلب از مراج  رس ی و

 منزان خس رت واردب را نن  ي  م زاد آن مع دلی هم ه رفرمي  اعيلام ميی ت مننص رتنكم مط لب ت ج رر پن  نك ر و وجم تض نن 

. ض ن ً  ن نچم آخرين ص رتحس ب ب د  ملاً م رد قب ل پن  نك ر مید  و اين م ض ع ه  طرف پن  نك ر پرداخ  خ اه   دارد از

هي ر احا ي لی  محل ص رتحس ب  ر پن  نك ر ب ب  بن م )پس از ارائيم مف ص حسي ب بن يم( تكي ف ر بي هی و وج ب مكس رب از

 %5محل  ت جم بم آراء ص درب از  حق دارد مط لب ت افراد د هی را ب ايلامق ن ن ه ر را نن  ي  ، سن  ن  13پن  نك ر م ض ع م دب 

 . سپردب حسن انج م ه ر تأمنن و پرداخ  ن  ي 

  
  : موارد فسخ قرارداد -15ماده 

ت اني  در هير   رفرم  در ص رت ع م رض ي  از ع لكرد پن  نك ر و ي  ع ول ور از انج م تع  ات من رج در اين قيرارداد ميیه : 1-15

ظر و راهبر اجرايی قرارداد ب  يک اخط ر هابی و ب ون پرداخ  هرگ نم خس رت قرارداد زم ن بن  بم تشصن  و گزارش هابی ن 

ب د  و هرگ نم ادع  و اعاراض بع ر از پن  نكي ر  ط ر يكج نبم فسخ ن  دب و اين م ض ع م رد قب ل و تأين  پن  نك ر میم را ب

 . در اين زمننم مس  ع نص اه  ب د

و ض ابط ج رر ه رخ نم بم خ  ص ع م اساف دب ه رگران پن  نكي ر از لي ازم حف ظي  فيردر  ص رت ع م رع ي  م ررات در : 2-15

سي ً و بي ون ار ه رفرمي ،  پن  نك رپس از تذهر بم ن  ين ب ،  بننی د ب در برن مم روزانم خنر در انج م ه ره ر پنش تمن سب و 

سيلب و از خي د گ نم اعاراضی را در اين خ  ص رحق ه ننز پن  نك رو  ص رت يكطرفم فسخ هنچ قن  و درطی قرارداد را بم

 . ن  ي  می  س قط

 . برار ه رفرم  خ اه  ب د قرارداد يكطرفم : تصلف پن  نك ر از هر يک از دروط من رج در اين قرارداد م جب اخان ر فسخ 3-15

 : گردد عب رت اس  از بم فسخ قرارداد می : س ير م اردر هم منجر 4-15



 .  نر در تج نز و تأمنن ننرور انس نی از ج نب پن  نك ر برار دروع ه رخ ت:  1-4-15

 ره  س خان محل ه ر ب ون سرپرس  از طرف پن  نك ر ي  تعطنل ه ر ب ون اخذ مج ز هابی ه رفرم  .:  2-4-15

فسخ قرارداد ب ون قني  و م جب  انا  ل قرارداد بم دص  ي  ادص ص ث ل  اعم از ح ن ی و ي  ح  قی ب ون مج ز ه رفرم :  3-4-15

 . درط بم نف  ه رفرم  می د د

 ين  م يري  .أع م ت ان يی م لی ي  فنی پن  نك ر برار ادامم ه ر بن  بم تشصن  و گزارش هابی ن ظر و راهبر اجرايی و ت:  4-4-15

 . وي  وردكساگی پن  نك رانحلال دره  :  5-4-15

د ه رگران برار م هی هم ص رت وضعن  آن بم پن  نك ر پرداخ  د ب اس . در ايين خنر پرداخ  بنش از يك  ب دسا ز ت:  6-4-15

( از اولنن پرداخ  بم پن  نك ر هسر % 30درص  ) سیاض فم م ص رت برار يكب ر ه رفرم  راس ً دسا زد ه رگران را پرداخ  و ب

 . ب د  كرار مش  ل م ارد فسخ قرارداد مین  ي  و در ص رت ت می

منظي ر رفي  م ی قرارداد دساگ ب نظ رت بييک از م ارد قرارداد و ي  ع م انج م دسا رات ن ظر و راهبر اجرا م اجرار هرع  : 7-4-15

 . در اين ص رت ه رفرمي  بيمگردد ی هم برار پن  نك ر تعننن مین  ي  و تج ي  ي  اصلاح ه ره ر انج م د ب معن ب در م لا

    درصي  سيیاضي فم م هي ر مرب طيم را بي هزينم ن  و ج  ه ن اق  ه ر را رف  می س ً مع يب وار ترتنبی هم م اضی ب ان  ره

 . د د ص رت تكرار مش  ل م ارد فسخ پن  ن واق  می ن  ي  و در ( از اولنن پرداخ  بم پن  نك ر هسر می% 30)

م مجيرر حيق هير گ نيم ادعي  طرفم قرارداد را خ اه  داد  ب ي ی اسي  هيكه رفرم  ب ون هنج گ نم ت ضنحی حق فسخ ي : 5-15

 ن  دب اس .و س قط واعاراض و اظ  ر نظرر در اين خ  ص را صراحا ً از خ د سلب 

در ص رتی هم قرارداد مش  ل فسخ گردد ه رفرم  فسخ قرارداد را طی يک ن مم هابی بم طرف قرارداد اعيلام خ اهي   : 4تبصره 

 . ن  د

 ،م ن دی از ق  ر و ي  ع م اجرار صحنح مفي د قيرارداد ت سيط پن  نكي ر ب دي  ه ر مرب ط بم فسخ قرارداد ه هزينم : 5تبصره 

ت سط ه رفرم  مح سبم و از اسن د تض ننی و ي  هرگ نم مط لب ت پن  نك ر هسر خ اه  د  و اين م ض ع ه ملاً م رد قب ل 

 . ب د  پن  نك ر می

ن و م ررات و آئنن ن مم ه ر داخلی ديره  سين  ن اييلام در ص رت هر گ نم س ل انگ رر، هم ه رر، تصلف از ق انن :6تبصره 

 روزمزدر( از م جب ت فسخ قرارداد می ب د . –ت سط پن  نك ر و ي  ننرور ه ر)ه رگران م ق  

 
 : قرارداد طرفين محل اقامتو نشاني  -16ماده 

صي رت تغننير آن    نكي ر ماع ي  اسي  درقرارداد تعننن گرديي ب و پن مانه  ن اس  هم در محل اق م  طرفنن نش نی و           

م ص رت ع م اطلاع هرگ نم ن مم ي  ابلاغی هم بم نش نی مزبي ر بي . در آدرس ج ي  خ د را هاب ً بم ه رفرم  اطلاع دهبلاف صلم 

بم فرسا دب د د ابلاغ ق ن نی محس ب خ اه  گردي  و ابلاغی هم بم آدرس ف ق ارس ل و ي  كس( فن يس )و ي  دوروسنلم پس  

م ب يسيای بي . ض ن ً مك تب ت پن  نكي ر ننيز ميیگردد بم پن  نك ر تل ی میواقعی و ق ن نی د ابلاغ ن  ين ب پن  نك ر تسلنم گرد

 تسلنم گردد . ايلامص رت رس ی و در قب ل اخذ رسن  بم دبنرخ نم مجا   صنعای سن  ن 

 
 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -17 ماده

عي لی هي ر را در  م ظف و مكلف اس  هم مف د ق ن ن ه ر ، پرداخ  ح اقل دسا زد و ح  ق و مزاي ر م  ب د رار   نك رپن         

، ضي ن   يررات و قي اننن جي ررخلاف واصلمم رد ه رهن ن تح  پ دش خ د رع ي  ن  ي  و در ص رت مش ه ب و ي  گزارش 



مشي  ل جري يم خ اهي  منن اجا  عی ب بم ه رگر ي  س زم ن ت رداخ  نش ( مبلغ پ%20ح اقل بنس  درص  )پرداخ  مبلغ 

 د  .

  
 
 

 
 

  : ساير موارد -18ماده 

 آيينن ن ميمس ير م ارد مرتبط ب  اين قرارداد هم در مان قرارداد ذهر نش ب اس  ت ب  ق اننن دول  ج   رر اسلامی اييران و           

 ادارب ه ر و ام ر اجا  عی خ اه  ب د .ه ر 

 
 فورس ماژور: -19 ماده

را بي    در ص رت بروز ح ادث غنر مارقبم، پن  نك ر م ظف اس  بلاف صلم م ض ع را بم ه رفرم  اطلاع دادب و ت ابنر و اقي ام ت لازم      

ه  هنگی، ج   رف  درايط ب ج د آم ب اتص ذ ن  ي  و  ن نچم ه رفرم  تشصن  ده  انج م ه ر م ض ع قيرارداد بيم ح لي  

 مم می ي ب .اولنم ادا
         

 
 : نسخ قراردادمواد و  -20 ماده

قي ن ن  10تب رب وسم نسصم هم هر ه ام حكم واح  را خ اهن  داد  و بر اس س مي دب  6بن ، 88 م دب ، 20دراين قرارداد        

ليم ميی گيردد و تنظينم و امضي ء و مب دفن  بنن و ب لاقرارب منع   گردي ب ، "م نی و ض ن ع   خ رج لازمنكم دف ه 

 هرگ نم ادع ر جعل نسب  بم مف د قرارداد غنر مس  ع و از درجم اعاب ر س قط اس .

 

 

 

 
 پيمانكـار تارفر ـا

 سيمان ایلام ـ شرت  سما ع مام

 بممن ده بزرگع -حسين اتبری

 

  

 

 
 

 


