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 قـراردادنمونه 
 

-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين       

 5لاك به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوي ، كوچه انوشيرواني ، پ داود زارعين و  حسين اكبري به مديريت آقايان 4111

به شماره ثبـت ............................ ..................شود از يكطرف و  ناميده مي «كارفرما » كه از اين پس به اختصار      66341471به شماره تلفن 

.................................... بـه نشــاني  اداره ثبـت شـركتها و موسسـاي تيرتيـاري و ش اسـه ملــي ................................... بـا كـد اقتصـادي شـماره

ــــن............................................................................................................................. ــــماره تلف ــــه ش ــــتي .............................. ب  .................... ، كدپس

كه به موجب آگهي شـماره ........................ مـور. ........................ م ـدرر در روزنامـه رسـمي  ................... ان....................... به مديريت آقاي........

شود از طـرف ديرـر بـه  ناميده مي «پيمانكار » به اختصار  شماره .......................... مور. ........................ داراي حق امضاء با مهر شركت بوده و

 گردد .  شرح زير م عقد مي
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 
مر شكن ،انـواع تراكتـور بـا تريلر كفي ، انواع لودر،انواع قله شكن،انواع جراثقال،انواع كماشين آلاي مورد نياز كارخانه اعم از : انواع كاميون كمپرسي ، از اجارهموضوع قرادرداد عباري است 

 و تيره  برحسب نياز اعلام  قبلي كارفرما در هر ساعتي از شبانه روز . ، پيكورتانكر و تريلر،گريدر،تلطک،بيل بكهو ،بلدوزر،بيل مكانيكي

چرونري كار و گستره آن و همچ ين نيازهاي ضروري كارفرما مبـادري  با علم و آگاهي به وعمل آورده ه ببازديد  اجراي عمليايمكاني محدوده هاي پيمانكار قبلاً از موقعيت  : 1 تبصره

 . وجه مسموع نخواهد بود يچه و هرگونه اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرده بهبه انعقاد پيمان نموده است 

مدي قرارداد نيز بـه همـان نسـبت ، كه در صوري اجرا آن ته باشد افزايش يا كاهش داش( %25) بيست و پ ج درصدميزان ه بممكن است در طول مدي قرارداد حيم عملياي  : 2تبصره 

 .خواهد يافت  يا كاهش افزايش
 

  : مدي قرارداد -2ماده 
 تعيين مي گردد . ( سال شمسي1يک )مدي ب ابلاغ كتبي كارفرمازمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

  اه پس از انقضاء مدي قراردادو تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط م درر در اين قرارداد به كار خود ادامه دهد .( م2در صوري نياز ، پيمانكار موظف است به مدي دو ) : 3تبصره 
 

 : و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -3ماده 

ك  ده و تصويب مديريت كارخانه هزي ه براساس تعرفه هـاي  بعد از تامين ماشين آلاي مورد نياز طبق ميوز كتبي كارفرماو تهيه صوري وضعيت و تائيد كمي و كيفي توسط واحد نظاري

 زير محاسبه و بعد از كسر كسوراي قانوني در وجه پيمانكار قابل پرداخت خواهد بود.

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                           ون كمپرسي ده چر. مبلغيكام هر ساعت كاركردبابت : 1-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                                              مبلغ لر كفييترهر ساعت كاركرد بابت : 2-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                     ومعادل آن مبلغ  470: بابت هر ساعت كاركرد لودر كوماتسو 3-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                     ومعادل آن مبلغ  988: بابت هر ساعت كاركرد لودر كاتربيلار 4-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                       ومعادل آن مبلغ  912د بيل مكانيكي : بابت هرساعت كاركر5-3

 .ناخالص(ريال                  )خالصناريال                                                                                   : بابت هر ساعت كاركرد بلدوزر مبلغ 6-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                                 : بابت هر ساعت كاركرد كاميون تک )ده تن ( مبلغ 7-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                      ومعادل آن مبلغ  120: بابت هر ساعت كاركرد لودر كوماتسو 8-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                       مبلغ تن 3با پيكور بالاي :  بابت هر ساعت كاركرد انواع دستراه قله شكن 9-3

 .ناخالص(ريال                  )ناخالصريال                                                ومعادل آن مبلغ  770-7اعت كار كرد لودر هيونداي : بابت هر س10-3

 .ناخالص(ريال                  )صناخالريال           تن مبلغ                                    2: بابت هر ساعت كاركرد انواع دستراه قله شكن با پيكور 11-3

از سـوي صـوري وضـعيت و ارسـال ت ظـيم  طي ماههر كه در پايان  : بابت تامين ساير ماشين آلاي مورد نياز نر. كاركرد طبق توافق طرفين و عرف بازار قابل پرداخت خواهد بود.12-3

 . گردد ميپرداخت  پيمانكاروجه  درحسن انيام كار  وسر كسور قانوني كپس از  آن از سوي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد ويد أيو تپيمانكار 

   ناخالص و مواد خام(مبلغ ..........................................  ريال -پوزلان -: بابت هر سرويس مواد حمل شده)گچ13-3

بـه همـان ميـزان مبلـغ  در هر روز ماشين آلايبديهي است در صوري كاهش ساعت كاركرد  .شدبا كاركرد وي مي روزهايهاي پيمانكار  ملاك و اساس محاسبه صورتحساب : 4تبصره 

 قرارداد كاهش خواهد يافت .

 . نخواهد يافت يتحت هيچ شرايطي تغيير قراردادمدي  تا پايان مادهاين م درر در لغ واحد امب : 5تبصره 
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 : و ساير کسور قانوني کسور -4ماده 
حق بيمه به ع وان سپرده حق بيمه از كليه پرداختها به پيمانكار كسر و نزد كارفرما نرهداري خواهد شد كـه %5قانون تامين اجتماعي مبلغ38ي به پيمانكار طبق ماده از هر پرداخت : 1-4

آخرين صوري وضـعيت پيمانكـار م ـوه بـه ارائـه  گردد. ضم اً پرداخت در صوري ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و اداره دارايي در وجه پيمانكار مسترد مي

 مفاصاحساب اداره تامين اجتماعي و دارايي خواهد بود .

 .  گونه جرائم احتمالي: كسر هر 2-4

 : كسر معادل خساراي وارده شده به تشخيص ناظر .  3-4

 .  : كسر مبلغ علي الحساب )در صوري پرداخت علي الحساب( 4-4

 .   ائه شده به پيمانكار: كسر ساير خدماي ار 5-4
 

 : سپرده حسن انيام كار -5ماده 
ع ـوان ه ( بـ %5درصـد ) پـ جگردد معادل  وجه پيمانكار عملي مي م ظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بي ي شده كار انيام شده در مدي قرارداد از هرگونه پرداختي كه دره ب

يد أي. مبالغ مكسوره در پايان قرارداد ، پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي و ترفرما نرهداري خواهد شدد كاحسن انيام كار كسر و در حساب جداگانه اي نز

 وجه پيمانكار مسترد خواهد شد . ناظر در
 

 : ساعات کار پيمانكار -6ماده 
تمامي ايام اعم از روزهاي عادي و تعطيلاي رسمي كه پيمانكار موظف به انيام اموراي در هـر سـاعت از طبق نياز و اعلام كتبي و تلف ي كارفرما در طوا شبانه روز در ساعاي كار پيمانكار 

 . شبانه روز طبق نظراي كارفرما مي باشد
 

 : تعهدات پيمانكار -7ماده 

باشـد و درصـوري بـروز  فاد آن اطلاع حاصل نموده و مكلف به اجراي آن مـيپيمانكار با علم و آگاهي به مفاد قرارداد همچ ين نسبت به تعهداتي كه براي ايشان تعيين شده ، از م:  1-7

 باشد . هرگونه اختلاف نسبت به تفسير در اجراي مفاد قرارداد ، نظر كارفرما نسبت به موضوع قطعي و پيمانكار مكلف به اجراي آن مي

 ران دگاني بوسيله يو با بهترين روشهاي اجرا ناظر و راهبر اجرايي قراردادهاي ارائه شده توسط  ورالعمل: پيمانكار متعهد است كليه عملياي موضوع قرارداد را طبق مشخصاي و دست 2-7

 كه در كار خود تخصص و مهاري كافي دارند به هزي ه خود انيام دهد .

حاضر شود پيمانكار موظف است ليست حضـور و ميتمع تابل در دفترخرور كاري پرس لي خود  پيمانكار موظف مي باشد پس از صدور كاري ش اسايي ، جهت ثبت ورود وپرس ل :  3-7

ا بـر اسـاس ارائـه تابل ميتمع تهيه و همراه صوري وضعيت به كارفرما ارائه نمايد بديهي است پرداخت كليه صوري وضعيت هماه از دفتر ه خود را در پايان هرتياب ران د

 . گردد لي ميعمقرارداد  يد ناظر و راهبر اجراييليست مزبور و تأي

ي قرارداد كتباً ابلاغ گردد. يدستور كتبي كارفرما كه بايد از جانب ناظر و راهبر اجراه الا بتعطيل بردار نيست وجه  يچه در طول مدي قرارداد به ماشين آلايتوسط  انيام كاربرنامه :  4-7

 روزآن  اجـارهعلاوه بر عدم پرداخـت مربوطه در محل ميتمع حضور نداشته باشد  ران دگانيا  مذكور را تأمين نمايد ماشين آلايمقرر  در روزهايچ انچه پيمانكار نتواند 

 شدبرابر خواهد  6مبلغ جريمه معادل بيش از سه مرتبه ، ع وان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد نمود و در صوري تكرار ه نيز ب كاركرد يک روز  برابر 3معادل 

نيـز كارفرمـا ضم اً تكرار اين رويه تخلف از مفاد قرارداد محسوب شده و  نمايد. گونه اعتراضي را از خود سلب ميپيمانكار بوده و بدي وسيله حق هركه اين امر مورد قبول 

اين مورد از خـود سـلب  گونه اعتراضي را درپيمانكار حق هر تواند بطور يكطرفه قرارداد را فسخ نمايد. آورد و مي عمل خواهده برابر مفاد اين قرارداد اقدام لازم و قانوني ب

 نمايد .  مي

 .  پيمانكار مسئول و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد، ن بابت خسارتي متوجه كارفرما شود از اياجراي صحيح كار مسامحه ورزند و  : هرگاه كارك ان پيمانكار در 5-7

باشـد و بـه  كه تحت نظـر و مراقبـت او قـرار دارد مـي يآلاي و مايملكوز خاتمه عملياي موضوع قرارداد مسئول حفظ و نرهداري كليه ابزار و ماشين: پيمانكار از روز تحويل كار تا ر 6-7

. همچ ين پيمانكـار آورد عمله مقابل عوارض جوي ، سرقت ، حريق و تيره ب اقداماي لازم را براي نرهداري و حفاظت كليه اشياء و تاسيساي موجود دربايد همين م ظور 

 .باشد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچرونه مسئوليتي نخواهد داشت  ميگاه وارده به شخص ثالث در محوطه كار در حدود قانون حفاظت ف ي مسئول خساري

اعي ، حفاظت ف ي و بهداشت كار و همچ ين قوانين مربوه به مالياي كاملاً مطلع بوده هاي اجتمنمايد كه از جميع قوانين و مقرراي مربوطه كار و بيمه يد ميأي: پيمانكار گواهي و ت 7-7

 . الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقرراي فوق و متعهد است آنها را رعايت ك د در هر

 . نه حقي نمي نمايد: اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايياد هيچرو 8-7

مين تعهداي پيمانكـار اقـدام و هزي ـه هـاي چ انچه پيمانكار به نحوي از انحاء از عهده انيام تعهداي خود بشرح م درر در اين قرارداد برنيايد كارفرما مياز خواهد بود نسبت به تا : 9-7

ي اررداخت به پيمانكار كسر نمايد و در صوري ادامه آن قـرارداد را فسـخ و سـپرده حسـن اجـهاي بالاسري از اولين پدرصد هزي ه( 25بيست و پ ج )اضافه ه مربوطه را ب

. تشخيص كارفرما در اين قبيل موارد قطعـي و قابـل قبـول ونه مطالباي پيمانكار وصول نمايدرا ضبط نمايد و خساراي حاصله از فسخ را به تشخيص خود از هرگ تعهداي

 . باشد پيمانكار مي

، لباس كار و كليه وسايل حفاظت فردي مت اسـب بـا كـار مربوطـه را  نكار موظف و متعهد است جهت پرس ل تحت پوشش خود لوازم ايم ي از قبيل كفش ، كلاه ، دستكش: پيما 10-7

امل داشته و در صوري مشاهده عـدم ميتمع )ايم ي ، بهداشت و محيط زيست( در طول مدي اجراي قرارداد نظاري ك  HSEتهيه نموده و در اختيار آنها قرار دهد واحد

. وري تشـخيص عمليـاي را متوقـف نمايـدتواند ضمن اخطار كتبي و در صـ رعايت اصول ايم ي ، بهداشت و محيط زيست ه رام شروع بكار و يا حين اجراي عملياي مي

 الزامي است . HSEعملياي تأييد كتبي واحد  پيمانكار تا رفع موارد حق انيام هيچرونه عملياتي را نخواهد داشت بديهي است براي شروع ميدد

نوع وسيله و امكاناي ديرر( صحيح و سالم در پايان كار و يا مدي قرارداد به كارفرمـا  دهد )اطاق ، تلفن و هر بايست كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي : 11-7

 . مسئول جبران ضرر و زيان خواهد بودگونه خساري و در صوري بروز هر مسترد دارد

 بدون نقص اقدام نمايد . آنها( ساعت نسبت به جايرزي ي 24) بيست و چهارپيمانكار موظف و متعهد است تا ظرف مدي  ماشين آلاي: در صوري بروز هرگونه مشكل ف ي در  12-7

 نياز كارفرما اقدام نمايد .مورد ماشين آلاينمودن شرايط كاري و  سبت به آمادهساعت از اعلام و ابلاغ كارفرما ، ن دو: پيمانكار موظف است پس از  13-7
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توسـط  ماشين آلايموضوع قرارداد را به كارفرما ارائه نمايد در تير اي صوري از شروع بكار  ماشين آلاي: پيمانكار موظف است در ه رام عقد قرارداد يک نسخه كپي از معاي ه ف ي  14-7

 .  آمدعمل خواهد ه وگيري بجلكارفرما جداً 

ساعت مورد تست هيدروليک و ديرر موارد ايم ي قرار گرفته و در صـوري تأييـد توسـط  24تأمين شده از سوي پيمانكار در بدو ورود به مدي  ماشين آلايب ا به نياز و تشخيص :  15-7

 ناظر ، اجازه كار پيدا خواهد نمود .

ع بكار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اس اد رسمي )محضر( در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليت هاي مدني پرس ل تحت پوشش خـود در پيمانكار موظف است قبل از شرو:  16-7

م يـر بـه مصـدوميت ،  ، عباري ديرر در صورتي كه بروز هرگونه حادثه در محل كاره . بارائه نمايد ايلامآنرا به سيمان مدي اجراي قرارداد اقدام و در ه رام عقد قرارداد 

پيمانكـار ملـزم و ،  را مقصـر اعـلام ك ـد ايلامنقص عضو و يا فوي پرس ل پيمانكار گردد و در پي طرح شكايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفي ، دستراه قضائي سيمان 

 رده از مطالباي پيمانكار كسر خواهد شد .متعهد است كليه خساراي وارده را بمحض مطالبه پرداخت نمايد و در تير اي صوري كليه خساراي وا

باشـ د و بازنشسـتران تـأمين  زي نمـي: پيمانكار تحت هيچ شرايطي حق بكارگيري اتباع بيرانه فاقد پروانه كار ، افراد كم سن و سال ، افرادي كه داراي كاري پايان خدمت سـربا 17-7

 .انكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود يي مستقيم پيماجتماعي را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخرو

 .عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچرونه تعهدي در تامين سوخت آنها ندارد ه ب و نرهداري و تعميران آنها نياز تيهيزاي و ماشين آلايمين سوخت موردأ: ت 18-7

 كه موضوع قرارداد را طبق دستورالعمل كارفرما به اتمام برساند . دينما يم دييبعمل آورده وتالازم  يپيمانكار از محل ،نحوه كار ومدي زمان انيام كاربررس:  19-7

 باشد  يوارده به اشخاص ثالث م يوبهداشت كار، عمل نموده در تير اي صوري مسئول خسارتها يحفاظت ف  ينمايد كه در چهارچوب مقرراي ودستورالعملها يپيمانكار تاييد م:  20-7

،قوانين مربوه به مالياي وعوارض (كاملا آگـاه بـوده  ي،كارآموز يو بهداشت ايم  ي،حفاظت فرد يمانكار از قوانين مقرراي حاكم براين قرارداد)اعم از قوانين كاروتامين  اجتماعپي:  21-7

 نمايد . يساقط م ويشباشد و ضمن رد كليه شروه ضمن عقد ،كافه خياراي را در حق خ يومتعهد به رعايت مفاد آن قوانين م

، سوخت وسائط ، تهيه و تحويل لباس كار و ديرر وسايل حفاظـت  يقرارداد اعم از لوازم و قطعاي يدك يوسائط نقليه و ملزوماي و ادواي مورد نظر اجرا يپيمانكار كليه هزي ه ها:  22-7

 ندارد يددهد ،دراين راستا كارفرما هيچرونه تعه يكار تحويل م يرا تهيه و به نيرو يفرد

را رعايت نموده واز آلوده كردن محيط زيست ،همچ ين در زمان توقف ماشـين آلاي از ريـزم مـواد آلاي ـده از قبيـل )روتـن  يپيمانكار متعهد است كليه مسائل زيست محيط:  23-7 

 نمايد.  ي،گريس و...(جداًخوددار

وحمـل  از واحد توليد ، ماشين آلاي مورد نياز جهت حمل گچ و پوزلان از سالن اختلاه بـه آسـياب هـاي سـيمانطبق توافق بعمل آمده پيمانكار موظف است بر حسب اعلام ني:  24-7

بايستي طوري برنامه ريزي نمايد تا حتي المقـدور از ماشـين  "را تامين نمايد . واحد توليد نيز متقابلا كلي كر از دپو به آسياب ها واز سيلو ارييكت به محل دپوي كلي كر

 را ب مايد و از استفاده موردي خودداري نمايد . ستفادهحداكثر ا آلاي

 .ديو لودر به كارفرما ارائه نما ونيكام نيلازم در خصوص تام يها سيشب به نحواحسن سرو فتيخصوصاٌ در ش ديو مورد درخواست واحد تول يموظف در مواقع اضطرار مانكاريپ :  25-7

اليـاي ارزم افزوده، در صورتيكه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گواهي ثبت نام معتبر از سازمان امور ماليـاتي بابـت م در اجري قانون مالياي بر ارزم: 26-7

ي موقـت ثبـت نـام در نظـام افزوده به مبلغ هر صوري وضعيت خود به صوري ميزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صوري وضعيت پس از دريافت گـواه

بايست بر اساس فرم نمونه سـازمان امـور هاي ارسالي توسط پيمانكار ميمالياي بر ارزم افزوده ، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است كليه صوري وضعيت

 مالياتي ت ظيم و به كارفرما ارائه گردد.

كـه نـر.  رهيـت در،كمرشـكن،ويبكهو،تراكتـور بـا متعلقاي،تلطک،بلدوزر،گر ليكارفرما را اعم از انواع قله شكن،ب ازيآلاي مورد ن نيماش موظف است كه هر نوع دستراه و مانكاريپ:  27-7

 قابل پرداخت خواهد بود. نيطرف افقو مبالغ كاركرد با توجه به عرف بازار و تو دينما نيو تام هينشده،در اسرع وقت ته نييكاركرد آنها تع

آلاي  نيبموقـع ماشـ يريلازم را درخصـوص بكـارگ داييـو تمه ديـنما نيرا تام ازيآلاي مورد ن نيكارفرما هر نوع ماش يتلف  اي يموظف و متعهد است بعد از اعلام كتب مانكاريپ:  28-7

ضمن م ظور نمـودن  مانكاريآلاي توسط پ نيماش بموقع نياز عدم تام ياست درصوري بروز مشكلاي ناش يهيبعمل آورد بد ديكار و خطوه تول يتوسط و توقفاي احتمال

بـه حسـاب  زيـن رـريد يآلاي ازمحـل هـا نيماش نيتام يها  هيهز يشان،تماميآن از محل كاركردو طلب ا ميو برداشت مستق مانكاريوارده به حساب پ انيمبالغ ضرروز

 را ازخود سلب نموده است. ياضاعتر وصراحتاً حق هر گونه اظهار نظر  مانكاريم ظور خواهد شدوپ شانيا يبدهكار

 .دينما تيرعا ياجرا يموظف است نقطه نظراي كارفرما در قبال دستور العمل ها مانكاريپ :  29-7

ا دريافت نموده يـا خيـر را ( ماه حقوق كارك ان تحت پوشش را اعم از اي كه صوري وضعيت و يا علي الحساب آن ماهها را از كارفرم2: پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ) 30-7

 عمل نمايد .   10به موقع به كارك ان خود پرداخت نمايد و در صوري است كاف ، كارفرما مياز است از محل تضامين پيمانكار مطابق ماده 

ي پيمانكـاران بـا توجـه بـه آيـين نامـه هـا و عمـل در : تشكيل كميته داخلي حفاظت ف ي و بهداشت كار زير نظر كميته حفاظت ف ي و بهداشت كار ميتمع و كميته هماه ر 1-30-7

 چهارچوب شرح وظايف مدون آن .

 دادن لوازم حفاظت فردي مت اسب با نوع كار كارگر و دادن آموزم هاي لازم در قبال اخذ رسيد از آنها . : در اختيار قرار 2-30-7

 . ي جسمي و روحي و گذراندن آموزم هاي لازم مت اسب با نوع كار و ...: تطابق شغل و كار با كارگر و بالعكس از نظر تخصص ، تواناي 3-30-7

 : معرفي مسئول ايم ي و بهداشت يا نماي ده تام الاختيار به كميته هماه ري پيمانكاران جهت تأييد صلاحيت و سپس انيام وظايف . 4-30-7

 .. از نظر ايم ي و نرهداري سوابق بازرسي آنها .: بازديد ادواري تيهيزاي و ماشين آلاي و لوازم حفاظت فردي و . 5-30-7

 ميتمع . HSE: انيام معاي اي و آزمايشاي پزشكي اوليه و ادواري كليه كارگران خصوصاً افراد شاتل در مشاتل پر خطر و ارسال آن به واحد  6-30-7

 جلب رضايت آنان و خانواده ايشان .  : پاسخرويي به كليه مراجع رسيدگي در صوري اعلام شكايت مصدوم يا مصدومين و 7-30-7

 صوري وقوع حادثه براي پرس ل تحت پوشش ، تهيه و امضاء فرم گزارم حادثه وزاري كار و كليه پيريريهاي لازم از ج به هاي مالي و حقوقي . : در 8-30-7

انكاران ، به هيچ ع وان رافع مسئوليت هـاي شـرعي ، انسـاني ، قـانوني ، اقتصـادي و بديهي است نظاري عاليه كميته هاي حفاظت ف ي و بهداشت كار ميتمع و هماه ري پيم :6تبصره 

 مدني پيمانكار نخواهد بود .
 

 : عهداي و اختياراي كارفرمات -8ماده 

 .نمايد  ميپرداخت  بعد از يكماه هاي لازم  : كارفرما مطالباي پيمانكار را پس از دريافت صوري وضعيت كاركرد و بررسي 1-8

 . باشد بلامانع مياز سوي پيمانكار ( در قبال پرداخت قيمت تمام شده هر پرس و شام )ناهار ايلامسيمان ميتمع ص عتي  استفاده پيمانكار و ران دگان وي از باشراه تذاخوري:  2-8

 . ماي دتوان د در پايان روز همان د ساير كارك ان ميتمع از حمام موجود استفاده ن : كارك ان پيمانكار مي 3-8

 . باشد مي ط نقليه پيمانكار در محدوده عملياتي با هماه ري و طبق ميوز صادر شده از سوي مديريت ميتمع بلامانعئ: تردد وسا 4-8
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  : تضمين اجراي تعهداي -9ماده 
كل مبلغ قرارداد را به كارفرما تسليم مي نمايد تـا در صـوري عـدم درصد مبلغ  5 ميزان .................. به به شماره  پيمانكار جهت تضمين اجراي تعهداي اين قرارداد يک فقره چک شركتي

، مبلغ تضمين به نفع كارفرما ضبط و وصـول گـردد. تشـخيص  ان و عوامل پيمانكار به  كارفرما اجراي هر يک از مفاد قرارداد و يا تحميل خساري توسط هر يک از كارك

گونه اعتراض و طرح دعوي در هر يک از مراجع قـانوني پيمانكار بوده و بدي وسيله حق هرباشد و اين موضوع مورد قبول  رفرما ميعدم اجراي قرارداد و ورود خساري با كا

 نمايد . را از خود سلب مي

حساب سازمان تأمين اجتماعي و تسويه حساب نهايي خواهد بود اجرايي قرارداد و ارائه مفاصازمان استرداد اس اد تضمي ي پيمانكار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر و راهبر  : 7تبصره

     . 
 

 : جريمه تأخير -10ماده 

و در صوري بروز هرگونه تأخير )بيز موارد فورس ماژور( بـازاي هـر عملياي و تعهداي خود اقدام نمايد كامل پيمانكار موظف است مطابق با برنامه زمانب دي شده نسبت به اجراي : 1-10

 .  يا صورتحساب هاي دريافتي پيمانكار كسر نمايد ( كل مبلغ قرارداد را از چک يا سفته و%1درصد ) يکتواند معادل  كارفرما مي،  روز

خيص خـود از محـل اسـ اد ب ـا بـه تشـ : در صوري بروز هرگونه خساري ناشي از قصور پيمانكار در اجراي صحيح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي تواند در هـر زمـان و2-10

خسـاري توسـط نـاظر و راهبـر تضمي ي و سپرده حسن انيام كار و ساير مطالباي ، نسبت به جبران خساراي وارده از سوي پيمانكار به نفع خود اقدام نمايد. نوع و ميزان 

 اجرايي تعيين و كاملاً مورد قبول پيمانكار بوده و لازم الاتباع مي باشد .

فسـخ و پـس از را قـرارداد ، كارفرما بطور يكطرفـه باشد ( مدي زمان كل قرارداد %60) پيمانكار بيش از شصت درصد تأخير هايزمان ميموع به اهميت موضوع ، چ انچه با توجه :8تبصره

واهد نمود محاسبه ميزان خساراي وارده از مستقيم ، جرايم مربوطه را از صورتحساب يا اس اد و اوراق تضمي ي پيمانكار كسر خبه ميزان خساري هاي مستقيم و تيرمحاس

 باشد . سوي كارفرما مورد قبول و تأييد پيمانكار مي
 

 : ي قرارداديو راهبر اجرا اظرتعيين ن -11 ماده

كليه دستوراي  د.نگرداين قرارداد تعيين مي در مقيموي يو راهبر اجرااظر ع وان نه باز طرف كارفرما هر كدام در حيطه كاري خود  ايلامميتمع ص عتي سيمان  و مدير معادن توليد مدير

، نـافي مسـئوليت پيمانكـار نبـوده و  طرف كارفرما در اين مادهي از ياجراراهبر ناظر و  تعيينباشد. بديهي است  صادره از سوي ناظر در حكم دستوراي صادره كارفرما مي

 . ي خواهد بودهاي پيمانكار همچ ان محفوظ و به قوي خود باقتعهداي و مسئوليت
 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -12 ماده

، پرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي مصوب شوراي عالي كار را در مورد كارك ان تحت پوشش خود رعايـت نمايـد و در صـوري  پيمانكار موظف و مكلف است كه مفاد قانون كا ر

 .   ه خواهد شدمشاهده و يا گزارم مورد خلاف مشمول جريم
 

  : موارد فسخ قرارداد -13ماده 

يص و گزارم كتبي ناظر و راهبر اجرايي كارفرما در صوري عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از انيام تعهداي م درر در اين قرارداد مي تواند در هر زمان ب ا به تشخ : 1-13

ونه خساري قرارداد را بطور يكيانبه فسخ نموده و اين موضوع مورد قبول و تأييـد پيمانكـار مـي باشـد و هرگونـه ادعـا و قرارداد با يک اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگ

 . اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمي ه مسموع نخواهد بود

بي ـي شـده در تـأخير در انيـام كارهـاي پيشلوازم حفاظت فردي م اسب و صوري عدم رعايت مقرراي و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پيمانكار از  در : 2-13

گونـه اعتراضـي را در ايـن رنيـز حـق ه پيمانكـارو  رأساً و بدون هيچ قيد و شرطي قرارداد را بصوري يكطرفه فسخ كارفرما پيمانكارپس از تذكر به نماي ده ،  برنامه روزانه

 . نمايد از خود ساقط ميخصوص 

 ف پيمانكار از هر يک از شروه م درر در اين قرارداد موجب اختيار فسخ كارفرما خواهد بود .تخل : 3-13

ود و قـرارداد را خاتمـه يافتـه تلقـي و كارفرما مي تواند ب ا به شرايط ايياد شده و همچ ين به صلاحديد خود بدون اي كه قصوري متوجه پيمانكار باشد از ادامه قرارداد م صرف ش:  4-13

و تضـمين قـرارداد  ب را به پيمانكار ابلاغ نمايد كه در اي صوري مطابق عرف جاري و بر اساس كارهاي انيام شده توسط پيمانكار با ايشان تسـويه حسـاب مـي شـودمرات

 (.پيمانكار را به وي مسترد ميدارد )پيمانكار صراحتاً حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي مايد

در ايـن خصـوص را صـراحتاً از كارفرما بدون هيج گونه توضيحي حق فسخ يک طرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهار نظـري :  5-13

 خود سلب نموده است.

 : به فسخ قرارداد مي گردد عباري است از ساير مواردي كه م ير:  13 -6

 .  أخير در تيهيز و تأمين كارگاه از جانب پيمانكار براي شروع كارت : 1-6-13

 رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ ميوز كتبي كارفرما . : 2-6-13

 . قي و يا حقوقي بدون ميوز كارفرماانتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقي : 3-6-13

 ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا ف ي پيمانكار براي ادامه كار ب ا به تشخيص و گزارم كتبي ناظر و راهبر اجرايي و ت : 4-6-13

 انحلال شركت پيمانكار . : 5-6-13

 شود . اي كه موجب توقف يا ك دي كاري به گونهئسوي محاكم قضا ورشكستري و يا توقيف ماشين آلاي و اموال پيمانكار از : 6-6-13

 آن به پيمانكار پرداخت شده است . تأخير پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صوري وضعيت  : 7-6-13

كارهاي انيام شده در مهلتـي م ظور رفع نقايص و تيديد يا اصلاح ه ي قرارداد دستراه نظاري بييک از موارد قرارداد و يا عدم انيام دستوراي ناظر و راهبر اجرا عدم اجراي هر : 8-6-13

 گردد .  كه براي پيمانكار تعيين مي
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هزي ه هاي مربوه به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و و  در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود : 9تبصره

 توسط كارفرما محاسبه و از اس اد تضمي ي و يا هرگونه مطالباي پيمانكار كسر خواهد شد و ايـن موضـوع كـاملاً ،توسط پيمانكار باشد  يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد

 . مورد قبول پيمانكار مي باشد
 

  : حل اختلاف -14ماده 

ن آنرا از طريق مذاكره حل و فصل نمود موضـوع اخـتلاف بـه هيـاي داوري قابـل رجـوع اسـت در صورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي بروز نمايد پذيرد كه نتوا

ن جمهوري اسلامي ايـران و اعضاءهياي شامل)نماي ده كارفرما ،پيمانكار،يک نفر داور مرضي الطرفين(تعيين و توافق ميرردد.در صوري عدم اعتراض طرفين بر اساس قواني

قابل طرح بوده و طرفين دادگاههاي حقوقي تهران را صالح به رسيدگي ميدان د و اين بدان مع ا نخواهد بود كه كارفرما حق اسـتفاده از  با ارجاع به مراجع قضائي ذيصلاح

 اس اد تضمين شده را جهت جبران خساراي وارده نداشته باشد . 

 مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت به انيام كامل تعهداي خود اقدام لازم را ب مايد . : به م ظور جلوگيري از بروز وقفه در امر توليد سيمان ، پيمانكار موظف و10تبصره 
 

 : حوادث تيرمترقبه )فورس ماژور( -15ماده 
بايست مراتـب بـه صـوري  باش د ، مييک ناگزير به توقف كار  صوري بروز حوادث تيرمترقبه )فورس ماژور( كه ايياد و رفع آن خارر از حيطه اقتدار و اراده طرفين قرارداد بوده و هر در

صـوري عـدم حصـول  . در اين صوري طرفين قرارداد موضوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواه د نمود و دراسرع وقت به طرف ديرر اعلام گرددكتبي و در 

. ضم اً چ انچه اين امور باعث نمايددر اين خصوص از خود سلب ميو دعوي را طرفه فسخ نموده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض ، كارفرما قرارداد را به صوري يكتوافق 

 ايياد تعويق كار گردد ، آن مدي جزو مدي قرارداد محسوب نخواهد شد .
 

  : طرفين اقامتو نشاني  محل -16ماده 
بم زله ، گردد  هاي مذكور ارسال مياخطارها و تيره كه بوسيله پست و يا فاكس به نشانيقرارداد ذكر گرديده و كليه مكاتباي و  مقدمه اينمحل اقامت طرفين قرارداد همان است كه در 

 نمايد . ايلامپيمانكار موظف است كه مكاتباي خود را در قبال اخذ رسيد تحويل دبيرخانه شركت سيمان  تلقي خواهد شد.و قانوني ابلاغ قطعي 
  

  : ساير موارد -17 ماده
 ين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران و آيين نامه ها و مقرراي ذيربط خواهد بود . ساير موارد مرتبط با ا

 

 : نسخ قراردادمواد و  -18ماده 
 از امضاء بين طرفين مبادله گرديد . باشد ت ظيم و پس نسخه كه كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان مي( 3)تبصره و در سه  10،ماده   18 اين قرارداد در

 انكـارپيم رمـاكارف

 شركت .................................... سهامي عام -ایلامسيمان شركت 

 ................................... داود زارعين – حسين اكبری

                    

 بول یک یا کلیه پیشنهادات رسیده کاملًا مختار استشرکت سیمان ایلام در رد یا ق


