
 آهک  قرارداد

 
بـه  4111-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين       

د تقـوي   كوهـه به نشاني تهـران   ييابـان دردوسـي   ييابـان شـهيحميد اقباليان)مديرعامل( و محمود نعمتيان)عضو هيئت مديره(  مديريت آقايان

بـه شـماره ثبـت   ..............شـود از يطرـرو و  ناميـده مـي «كاردرمـا » كه از اين پـ  بـه ايتصـار  66341471به شماره تلفن  5انوشيرواني   پلاك 

.. بـا كـد اقتصـادي شـماره .................................... بـه نشـاني ............................ اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجـاري و شااسـه ملـي .................................

............................... بــه  ه شــماره تلفــن....................   كدپســتي .............................. بــ.............................................................................................................................

...... مـورخ ........................ كه به موجب آگهي شماره ........................ مورخ ........................ مادرج در روزنامـه رسـمي شـماره ............................. انمديريت آقاي

 . گردد شود از طرو ديگر به شرح زير ماعقد مي ناميده مي «پيمانطار »   شركت بوده و به ايتصارداراي حق امضاء با مهر 
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 
 توسعه   آماده سازي   باطله برداري   احداث جبهه كار   استخراج با استفاده از پيطورآتشباري   ايذ مجوز انفجار  حفاري عبارت است از اجراي عمليات 

واقـ   Rاز معـدن  تـن( هـزار هفتصدتن ) 700.000 حدودبه ميزان  كيلومتري 3از داصله حداكثر حمل ساگ آهک   بارگيري و بلدوزر و

 (.ن دپو توسط كاردرما تعيين مي شود.) لازم به توضيح است كه ميزا ها و يا دپوهاي ذييره درضل  شرقي كاريانه و تخليه در ساگ شطن

كه در صـورت اجـرا آن    ( ادزايش يا كاهش داشته باشد%25)در طول مدت قرارداد ممطن است به ميزان بيست و پاج درصد حجم عمليات  : 1تبصره 

 .مدت قرارداد نيز به همان نسبت ادزايش يا كاهش يواهد يادت 
 

 مدت قرارداد : -2ماده 
 گردد . تعيين مي 31/04/1400تا تاريخ مبادله و ابلاغ به پيمانطار زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

  
 بلغ قرارداد و نحوه و شرايط پردايت :م -3ماده 

پ  از انجام كار  ساگ آهک بابت تامين و تحويل هر تن موادپيمانطار و موادقت كاردرما  ...................مورخ شماره ...................... پيشاهاد قيمت به استااد ب

يمانطار طبق برگ هاي باسطول كاريانه و تاييد كمي و كيفي توسط واحد معادن و تصويب مديريت كاريانه و ارائه صورت وضعيت توسط پ

محاسبه و پ  از كسر كسـورات قـانوني در وجـه پيمانطـار  نايالص( از قرار هر تن  ........................... ريال نايالص  )................................ مبلغ

   يواهد بود . قابل پردايت

صورت كاهش اين ميزان مبلغ قرارداد نيز بـه  . بديهي است دربرگه باسطول يواهد بود وتحويلي  ساگ آهک: ميزان و ملاك مبلغ قرارداد تااژ 2تبصره 

 همان نسبت كاهش يواهد يادت .

  باطله برداري   احداث جبهه كـار   اسـتخراج بـا اسـتفاده از توسعه   آماده سازي حفاري  ايذ مجوز انفجار  آتشباري  بهاي عمليات : نوسان  3تبصره 

سسات مشابه مرلقاً تأثيري در بهاي ماـدرج وها و م در حين اجراي اين قرارداد در ساير پيمانطاري و نقلحمل   بارگيري و و بلدوزر پيطور

 و هيچگونه تعديل قيمتي انجام نخواهد شد. در اين قرارداد نخواهد گذاشت
       

 حمل شده : ساگ آهکنحوه توزين و محاسبه مقدار -4اده م
يواهد بود و پيمانطار مطلف است كليه كاميونهـاي   ايلامسيمان  همستقر در كاريان  باسطول  تحويلي از طرو پيمانطارآهک ساگ مقدار محاسبه نحوه 

سـاگ  يف مـذكور مباـاي محاسـبهربر تعيذ نمايد. بااباسطول را ا هاي از برگ را بر روي باسطولهاي دوق توزين و نسخه آهکساگ  حامل

از  زم به نگهداري نسخه ايلحمل شده و پردايت مرالبات پيمانطار بر اساس تااژ مادرج در برگه هاي توزين يواهد بود و پيمانطار م آهک

 باشد .   وضعيت در پايان هر ماه مياوراق باسطول جهت تاظيم صورت 
 

  :ر كسور و ساي كسور قانوني -5ماده 
حق بيمه به عاوان سپرده حق بيمه از كليه پردايتها به پيمانطار كسـر  %8/7 قانون تامين اجتماعي مبلغ38از هر پردايتي به پيمانطار طبق ماده  : 5-1

 مـي  طار مسـتردو نزد كاردرما نگهداري يواهد شد كه در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و اداره دارايي در وجه پيمان

 گردد. ضمااً پردايت آيرين صورت وضعيت پيمانطار ماوط به ارائه مفاصاحساب اداره تامين اجتماعي و دارايي يواهد بود .

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي .  5-2



 : كسر معادل يسارات وارده احتمالي .  5-3

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پردايت علي الحساب( .  5-4

 : كسر ساير يدمات ارائه شده به پيمانطار .   5-5

 

 حسن انجام كار : -6ماده 
ي گـردد به ماظور صحت عملطرد پيمانطار و بازدهي پيش بياي شده كار انجام شده در مدت قرارداد   از هرگونه پردايتي كه در وجه پيمانطار عملي مـ

وره سـو در حساب جداگانه اي نزد كاردرما نگهداري يواهد شد. مبـالغ مط ( به عاوان تضمين حسن اجراي كار كسر%5درصد ) پاج معادل

و تأييد كتبي نـارر و راهبـر اجرايـي قـرارداد بـه پيمانطـار  واداره دارايي در پايان قرارداد پ  از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي

 مسترد يواهد شد .
 

 :ادن زمان كار كاريانه و مع -7ماده 
بـود و در يـارج از ايـن  همان روز يواهد 19:30و ياتمه آن ساعت  7:30ساعت از روزه همه شرقي  R ساگ آهکمعدن در كار پيمانطار شروع :  7-1

را  ايـلامسـيمان  هت معدن و يا در دايـل محوطـه كاريانـميچوجه اجازه ردت و آمد در قسه ط نقليه پيمانطار بهئ  كارگران و وسا ساعات

 .زمانيطه ساعات كار توسط كاردرما ادزايش مي يابدهماهاگي پيمانطار و با بجز  نخواهاد داشت

قبـول  ايـن مـدت مـورد وتعريل صرو نهار  تعويض شيفت كاري و  ادوات داي   باسطول كاريانه روزانه حدود يک ساعت براي بازرسي وسايل  : 7-2

  . باشد مينيز پيمانطار 

گـردد و پيمانطـار  تعيـين مـي ايـلامسيمان  هاي يواهد بود كه از طرو كاريان ي تعريل بر طبق برنامه  حمل و تخليه ساگ در روزها بارگيري:  7-3

 سـاگ آهـکتعريلات رسمي تـاثيري در تاـاژ حمـل ماهيانـه  تعريل بودن پيمانطار در روزهاي جمعه و) باشد ه اجراي آن ميـمورف ب

 . نخواهد داشت(

نبوده مگر بعلت عدم نياز و با اعلام قبلي حمل  بارگيري و  تعريل نمودن عمليات استخراج ه پيمانطار مجاز ب و غيررسميدر ايام تعريلات رسمي :  7-4

 .ريزي لازم جهت تداوم موضوع قرارداد مي باشد ملزم به برنامهپيمانطار و كاردرما 
  

 يدمات مشترك : -8ماده 
تعيـين  درمـاكارهـا كـه كار كه از هر يک از سياهنمايد عهده كاردرما بوده و پيمانطار تعهد مي ه كارها ب بارگيري از سياهاستخراج و تعيين محل  : 8-1

 حمل شده و سياه لاًكار كام شده تا پاي سياه استخراجطوريطه ساگهاي ه بارگيري و حمل ساگ اقدام نمايد. ب  استخراج نمايد نسبت به 

هيچگونـه وجهـي بـه    يارج از برنامه داده شده بـه پيمانطـار ساگ آهکري و حمل در صورت بارگي بعدي آماده شود. استخراجكار براي 

  . مي باشده و مسئوليت آن به عهده پيمانطار پيمانطار پردايت نشد

 .  با برنامه استخراجي معادن باشدااسب تمبايستي  انجام عمليات استخراج مي : 8-2

پيمانطار بايستي نسبت به يرد كردن قلـه . بودانطار يواهد بارگيري و حمل آنها بر عهده پيماين همچو  استخراجصله از حاقله هاي  يرد نمودن : 8-3

 اقدام نمايد. cm 60ساگ ها به اندازه كمتر از 

ا قـرار تهيه و در ايتيار آنه : پيمانطار مورف و متعهد است جهت پرسال تحت پوشش يود لوازم ايماي و حفارت دردي متااسب با كار مربوطه را 8-4

طـول مـدت اجـراي قـرارداد نظـارت كامـل داشـته و كليـه  مجتم  )ايماي   بهداشت و محيط زيست( در HSE. بديهي است واحد دهد

 ييد اين واحد يواهد بود .أپردايتها و مرالبات پيمانطار ماوط به ت

عهده پيمانطار بـوده و كاردرمـا در ايـن ه ات موضوع قرارداد بيسارات احتمالي ناشي از عدم اجراي يدم زو ني ي به حوادث ناشي از كاريپاسخگو:  8-5

  گونه موارد هيچگونه مسئوليتي نداشته و نخواهد داشت . 
 

 تعهدات پيمانطار : -9ماده 

ان و وسائط نقليه گونه حادثه براي كارگردر صورت بروز هر پيمانطار مورف است نسبت به بيمه نمودن كارگران و وسائط نقليه يود اقدام نمايد و : 9-1

ه معادن دوق بدر   كاترل نظم و ترتيب انجام كار  ايمايليل رعايت مسائل ده ب كاردرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. ضمااً   پيمانطار

عايـت رعايت موضوع دوق نادي مسئوليت و تطاليف پيمانطار در جهـت رالبته  يواهد بود ايلامسيمان صاعتي مجتم   عهده قسمت معادن

 ايماي و داي نخواهد بود .   دقيق مسائل حفارتي 

هـا و  نامـه ينيـآ  مقـررات   مشخصات و جزئيات آن و نيز از كليه قـوانين   شرايط كار   احوال   نمايد كه از اوضاع  پيمانطار اعلام و تصديق مي : 9-2

آگاهي كامل داشته و متعهد به رعايت كليه اطلاع و رد ااي آن ديالت دنحوي از انحاء در اجره و باشته مصوباتي كه به اين قرارداد ارتباط د



قانون كار جمهوري اسـلامي ايـران و قـوانين سـازمان يک و تبصره  13 اي مادهمقررات ايماي و حفارت وزارت كار و امور اجتماعي و اجر

باشد و كاردرمـا هيچگونـه مسـئوليتي در  خليه ساگ مي  حمل و ت   بارگيري دپواستخراج   ي   آتشبارحفاري    تامين اجتماعي در مورد

گاه توسط كارگران و وسائط نقليه پيمانطار يسارتي اعـم از مـالي و جـاني متوجـه هر ضمااً عهده نخواهد داشت.ه مورد حوادث احتمالي ب

 . يواهد بودوارده    پيمانطار در برابر آن مسئول و ملزم به جبران يسارت كاردرما گردد

 . ندارد را به غيري يورت كلي يا جزصه بوجه حق واگذاري اين قرارداد يچه پيمانطار به : 9-3

كـاميون و   حمل بار با توجه به گاجايش و ررديت    سرعت مجاز ي و رانادگييراهاماآيين نامه هاي پيمانطار مورف به رعايت كامل مقررات و :  9-4

پيمانطار مورف است در هر حالت به برنامه تاظيمـي تهيـه شـده از طـرو  چاينهم .باشد يتجربه و داراي مهارت ماستفاده از رانادگان با

  عمل نمايد. درماكار

  لباس كار  لوازم ايماي و شين آلات  محل استراحت  يوابگاهتأمين سويت موردنياز تجهيزات استخراج   بارگيري و حمل  تعمير و نگهدايري ما:  9-5

 هده و هزياه پيمانطار مي باشد. بهداشتي و غيره .... به ع

اسـتخراج و   آمـاده سـازي   پ  از عقد قرارداد پيمانطار مورف به تجهيز كارگاه حداكثر به مدت يک هفته و شروع به انجـام و اجـراي توسـعه  : 9-6

لغـو و را قـرارداد كاردرما مخير اسـت   ي انجام كار پ  از دو هفته از عقد قرارداد يتوانا مبوده و در صورت عد دبارگيري مرابق مفاد قراردا

ردرما بوده و حق اف به پردايت يسارات وارده به كرطار مونكليه يسارات وارده به كاردرما در اثر عدم اجراي قرارداد از پيمانطار ايذ و پيما

 .   يواهد شدضبط به نف  كاردرما نيز تضمين قرارداد اسااد  و اعتراض نخواهد داشتهيچگونه 

در صـورتيطه  توسط كاريانه تعيين مي شود نسـبت  بـه تجهيـز كارگـاه اقـدامات لازم را بعمـل آورد. "پيمانطار متعهد است در تاريخي كه بعدا : 9-7

پيمانطار ررو مدت تعيين شده   تجهيز كارگاه نموده وليطن پيمانطار پ  از تجهيز كارگاه و در طول مدت قـرارداد بـه هـر علتـي نتوانـد 

آهک مورد نياز را مرابق مفاد قرارداد حمل نمايد   به ميزان درصد كاهش يادته از تااژ تعهد شده   تن ساگ 60000حداقل  ارماهيانه مقد

معيار توزين باسطولهاي معدن مي باشـد و پيمانطـار حـق هيچگونـه اعتراضـي را نخواهـد .. به همان ميزان از مبلغ قرارداد كاهش مي يابد

رار كاهش تااژ تحويلي  كاردرما مختار است نسبت به دسخ قرارداد اقـدام و كليـه يسـارتهاي ناشـي از آن را داشت. همچاين در صورت تط

محاسبه و از اسااد تضمياي و هرگونه مرالبات پيمانطار كسر يواهد نمود. ميزان يسارات تعيين شده توسط كاردرمـا كـاملاً مـورد قبـول 

 . باشدپيمانطار مي 

يسـارتي  سـيمان ايـلاماست در مواق  انجام عمليات موضوعه به نحوي عمل نمايد كه به دستگاهها   ادوات و تجهيزات مجتم  پيمانطار مورف  : 9-8

باشد آموزشهاي لازم را در اين زمياه به كاركاان يود تفهيم و بر عملطرد آنان نظارت كامل داشته باشـد   بـديهي  وارد نگردد و متعهد مي

تواند يسـارت وارده را از محـل اسـااد تضـمياي و يـا  ه يسارت جبران آن بر عهده پيمانطار بوده و كاردرما مياست در صورت بروز هرگون

محل مرالبات پيمانطار كسر نمايد و پيمانطار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت تشخيص ورود يسارت و تعيين ميزان آن بـر عهـده 

 كاردرما مي باشد . 

 . باشاد مي سيمان ايلامار مورف به همطاري با پرسال انتظامات و نگهبانان مجتم  رانادگان پيمانط : 9-9

: پيمانطار مورف است جهت اجراي عمليات از كاميون پشت باد دار استفاده نمايد كه از ريزش ساگ در مسير حمـل جلـوگيري بـه عمـل آيـد  9-10

 . به جم  آوري آن با هزياه يود مي باشد   پيمانطار متعهد كاميونهابديهي است در صورت ريزش ساگ از 

 قرارداد تامين نمايد : ياجرا يتامين كااده مورف است كليه امطانات زير را برا: 9-11

 .ساگين با هطش هيدروليک ساگين طوريپ دستگاه هفت /7پيطور : حداقل : 9-11-1        

 يابد.)دو( دستگاه كاهش مي 2به : در صورتيطه عمليات آتشباري انجام شود تعداد پيطور  4تبصره 

 دستگاه . دو/  2حداقل : يا بيل مطانيطي بارگيريلودر : 9-11-2        

 .)يک دستگاه جهت تسريح دپو آهک( بلدوزر قويدستگاه   دو/  2 حداقل :بلدوزر: 9-11-3        

 ح است كه بطارگيري كاميون تک مماوع مي باشد.. لازم به توضي جفت كاميوندستگاه  هشت / 8 حداقلكاميون : : 9-11-4        

 جهت جلوگيري از گرد و غبار.آب پاش دستگاه  يک/  1: حداقل  آبپاش: 9-11-5        

 نسبت به شروع استخراج و حمل و بارگيري اقدام لازم را بعمل آورد.  1399/..../...پيمانطار متعهد است از تاريخ : 9-11-6        

 قوانين مربوط به ماليات وعوارض و غيره   ي كارآموز ي حفارت دا يراز قوانين ومقررات حاكم بر اين قرارداد )قوانين كار وتامين اجتماعپيمانطا : 9-12

 باشد . يقرارداد م ي(كاملاً آگاه بوده متعهد  وملزم به رعايت آنها در حين اجرا

طبق نظر واحد  نظر محل دپو موردساگ شطن ها و يا عصر به  19:30صبح الي 7:30ساعتتن مواد از  2000پيمانطار متعهد است روزانه حداقل : 9-13

مقدار آهک قابل حمل در دصل بارندگي و زمستان بـر اسـاس نيـاز  معدن حمل نمايد و در صورت نياز كاريانه ساعات كار را ادزايش دهد.

ين و بـه پيمانطـار اعـلام مـي يابد و توسط واحد معدن تعيزايش و يا ادروزانه ساگ شطن ها مي باشد و ممطن است مقدار آن نيز كاهش 

گردد و در صورت بارندگي  برو و نامساعد بودن هوا با صلاحديد واحد معادن  پيمانطار مجاز به حمل ساگ آهک به ساگ شطن هـا و يـا 



عتي  روزانـه  ماهيانـه و ميرات و يا توقفات سادپو نمي باشد و نيز در صورت توقف ساگ شطن ها و يا كاريانه بعلت بارندگي  عدم نياز  تع

از طـرو  روز 15هيچ گونه يسارتي به پيمانطار تعلق نمي گيرد. در صورت عدم نياز و يا تعريلي بلادمدت كاريانـه بـراي بيشـتر از غيره...

وقفات به پيمانطار پردايت نخواهد شد و كاردرما به پيمانطار اعلام مي گردد و با توقف عمليات و تعريلي كارگاه  هيچ گونه يسارتي بابت ت

هاگام شروع بطار مجدد ساگ شطن ها و كاريانه از طرو كاردرما به پيمانطار اطلاع رساني مي شود و پيمانطار مورف است در تاريخ اعلام 

همچاـين  اقـدام نمايـد. شده از طرو كاردرما  گروههاي كاري يود را دعال و نسبت به انجام عمليات  اسـتخراج  بـارگيري و حمـل مـواد

. بـه محاسبه به كاردرما تحويـل نمايـد را جهت كاترل و كاريانهمورف است در پايان هر ماه صورت ريز)تااژ( مواد حمل شده به پيمانطار 

سـاب درصـد در صورتح 33روزه  نرخ هر تن نيـز  15درصد كاهش تااژ در بازه  33ريال باشد بابت  000/100عاوان مثال اگر نرخ هر تن 

 يابد.دوره كاهش مي

اياب و ذهاب  محل استراحت و يوابگاه وغيـره  مواد ناريه  غذا  لوازم ايماي و بهداشتي  لباس كار  تهيه و تامين كليه اقلام موضوع پيمان اعم از : 9-14

 يليه ماشين آلات مورد نيـاز اجـرا  ك يلوازم يدك ماشين آلات  حفارت آنها كليه تامين سويت  ... بر عهده پيمانطار مي باشد و همچاين

غير از مبلغ تعيـين  يهيچ نوع هزياه ا يبرور كل كاميون و...توسط وبه هزياه پيمانطار بوده وآبپاش   لودر  پيطور  قرارداد از جمله بلدوزر   

 شود . يوحمل به پيمانطار پردايت نم يشده بابت استخراج  دپو   بارگير

موضوع قراردادبه كار گماشته است به استااد قانون بيمه نمايد وحق بيمه متعلقه را طبق  يرا كه جهت اجرا يه كاركاانپيمانطار مورف است كلي: 9-15

 پردايت ودر صورت لزوم يک نسخه آن را جهت اطلاع  به كاردرما ارائه نمايد . يضوابط مقرر به تامين اجتماع

رعايت نموده واز آلوده كردن محيط زيست  همچاين در زمان توقف ماشـين آلات از ريـزش  را يپيمانطار متعهد است كليه مسائل زيست محير: 9-16

 نمايد.  يمواد آلاياده از قبيل )روغن  گري  و...(جداًيوددار

محل برداشت ازمعادن توسط واحد معدن كاريانه تعيين شده و رعايت كيفيت موردنظر در مواد  استخراج و حمل شده از طرو پيمانطار الزامـي : 9-17

 است

آناليز پيمانطار مورف است مرابق برنامه اعلامي واحد معدن و بلوك هاي تعيين شده نسبت به استخراج مواد اوليه اقدام نموده و در صورتي كه : 9-18

  دپـو حمـل نمايـدبه ساگ شطن و يا با نظر واحد معدن در بلوك ديگري مواد استخراج  و نباشد   شيميائي مواداستخراج شده موردتاييد

حق هر گونـه ارهـار نظـر و  صراحتاً مانطاريپ مبااي تعيين بلوك ها ومواد حمل شده نقشه ها و اطلاعات موجود در واحد معدن مي باشد.

 .يصوص را از يود سلب نموده است نيا در يديالت

  .مورف است هاگام شارژساگ شطن به علائم هشدار دهاده سيستم توجه و هماهاگي لازم با مسئولين واپراتور ساگ شطن داشته باشد پيمانطار :9-19

ساگ شطن ها متوقف باشاد وتا زماني كـه  مواد حمل شده توسط پيمانطار بعاوان يوراك ساگ شطن استفاده مي شود اما هاانچه به هر دليل : 9-20

رمحل دپو تخليه نمايد . لازم به توضيح است كه اين كار زماني ممطن است كه د   پيمانطار مي تواند مواد را ددپوهاي مواد بسته نشده باشا

 دپو كردن وجود داشته باشد و  بعد از بستن دپوها اين امطان وجود ندارد . مطانا

ورف است در هر شرايري كه كاريانه نياز داشته باشد )ايام تعريلات يا شبطاري در صـورت نيـاز ( عوامـل اجرايـي يـود را دعـال و پيمانطار م : 9-21

ماه بعد و با ابلاغ كتبي كاردرما بـا همـان شـرايط  3و همچاين پيمانطار تعهد مي نمايد از تاريخ اتمام قرارداد تا  درايتيار معدن قراردهد .

 يود ادامه دهد.قبلي به كار 

 پاكسازي  و رگلاژ مسيرهاي تردد برعهده پيمانطار مي باشد . آب پاشي  : 9-22

در پيمانطار بايستي جهت انجام كار از دستگاه  وماشين آلات سالم استفاده نموده و از ماشين آلات مستعمل و درسوده كه باعث كادي يا توقـف  :9-23

 تک يودداري نمايد .و همچاين كاميون  انجام كار مي گردد

پيمانطار متعهد گرديده است كه دريصوص هر گونه حادثه ناشي از كار براي وسائط نقليه حامل مـواد يـا نيـروي انسـاني بطـار گردتـه آمـوزش : 9-24

گويي ها   مسئوليت يادآوري و ارائه نمايد . در هر حال در قبال كليه مشطلات و حوادث و هرگونه پاسخ "اطلاعات و آگاهي لازم را صراحتا 

 و بدون قيدو شرط سلب مسئوليت گرديده و جوابگو نخواهد بود . "با پيمانطار بوده و كاردرما اساسا تقيممس

تسريح سرح دپو برعهده يود پيمانطار  بـوده كـه مورـف اسـت كـار در صورت نياز به دپوي مواد حمل شده توسط پيمانطار در محل دپو ها   : 9-25

 ق نظرات واحد معادن و طبق استانداردهاي موجود انجام دهد .تسريح را مراب

قرارداد را برـور  هاانچه در شرايط و نحوه استخراج پيش بياي شده تغييري ايجاد شود كاريانه هيچ گونه تعهدي نداشته وپيمانطار بايستي مفاد: 9-26

 .كامل انجام دهد

 ده دسترسي معدن برعهده پيمانطار مي باشد .و غلرک كوبي جاتسريح  تعويض  جام ترميم  ان: 9-27

طبق دستور العمل واحد معدن  مصالح ساگي بوده و برداشت از اطراو سياه كار  ياول بلوك استخراج هيبجز لا"مصالح قابل قبول كاريانه صردا: 9-28

 تعيين شده يا زمين هاي پايين دست كه ياكي باشاد مماوع بوده وتحويل گردته نمي شوند 



 60يسـتي كمتـر از يعاي ساگ هاي تحويلي در هـر بعـد باسانتي متر قابل پذيرش مي باشد   50×50×50ابعاد ساگ هاي استخراجي حداكثر : 9-29

 .سانتي متر باشاد

 معردي نمايد .به ماظور انجام بهياه مورد قرارداد و رعايت اصول داي   پيمانطار لازم است يک نفر كارشااس بعاوان سرپرست و مسئول داي : 9-30

هيچگونه هزياه اي به پيمانطار پردايت نشده و تمامي اقدامات لازم بايستي توسـط يـود پيمانطـار وبـا  توسعه معدنبابت دسترسي به معادن و : 9-31

 هزياه يودبعمل آيد. 

ه مواد را استخراج و حمل نمايد . هاانچز روزانه  از طرو واحد معدن به هر ميزان نيا يدر دصل بارندگي پيمانطار مورف است مرابق برنامه اعلام: 9-32

و بايسـتي ل سياه كار باقي مانده و مرطوب شود   كاريانه مسئوليتي در قبال تحويل آن نخواهد داشت محمواد استخراجي به هر دليل در 

 .پيمانطار آن را پ  از يشک شدن در دصل تابستان حمل نمايد 

عرض  و ارتفاع را رعايت كـرده و در پايـان كـار سـرح سـياه كارهـا را استخراج مشخصات پله ها از قبيل شيب  پيمانطار مورف است در حين : 9-33

 پاكسازي نمايد . "كاملا

) محوطه ساگ شطن يا حاشيه دپوها( به دپوي ها تخليه كااد يارج ازهاانچه كاميونهاي حامل بار مواد را در محل غير از قيف ساگ شطن يا  : 9-34

 .ديشده اقدام نما هينسبت به انتقال مجدد مواد تخل يستيو با طار كسر يواهد شدكاميونها از صورت وضعيت پيمان تعداد

از سازمان در اجري قانون ماليات بر ارزش ادزوده  در صورتيطه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانطار بايستي با ارائه گواهي ثبت نام معتبر  :9-35

بابت ماليات ارزش ادزوده به مبلغ هر صورت وضعيت يود به صورت مجزا اضاده نموده و كاردرما كـل مبلـغ مـذكور را در هـر  امور مالياتي

صورت وضعيت پ  از دريادت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش ادزوده   به پيمانطار پردايت يواهد نمود. لازم به ذكر اسـت 

 بايست بر اساس درم نمونه سازمان امور مالياتي تاظيم و به كاردرما ارائه گردد.ي توسط پيمانطار ميهاي ارسالكليه صورت وضعيت

 .دينما تيرعا ياجرا يمورف است نقره نظرات كاردرما در قبال دستور العمل ها مانطاريپ :9-36

( را پ  از مرالعه 1مه ايماي امور پيمانطاري )پيوست شماره و آيين نا (HSE): پيمانطار مورف است الزامات ايماي   بهداشت و زيست محيري  9-37

   تطميل و آنرا امضاء و مهر نمايد .

( ماه حقوق كاركاان تحت پوشش را اعم از اياطه صورت وضعيت و يا علي الحساب آن ماهها را از 2: پيمانطار تعهد مي نمايد پردايت حداقل دو ) 9-38

به موق  به كاركاان يود پردايت نمايد و در صـورت اسـتاطاو   كاردرمـا مجـاز اسـت از محـل تضـامين كاردرما دريادت نموده يا يير را 

 عمل نمايد .   15پيمانطار مرابق ماده 

در  مايد.نبه شطل هادسي مااسب آماده دپو را پيمانطار بايستي مواداوليه را بصورت لايه لايه شارژ و تسريح كرده و دپوي مواد  نياز و در زمان :  9-39

 .ضمن رعايت كيفيت مورد نظر كاردرما در مواد دپو شده از طرو پيمانطار الزامي است

 هاي انرژي و نوسانات بازار تاثيري در نرخ قرارداد نخواهد داشت و تعديلي صورت نخواهد گردت.ادزايش نرخ حامل: 9-40
 

  : تعهدات كاردرما -10ماده 
 و و پيمانطار مورف به اجراي آن يواهـد بـود هعهده كاردرما بوده رنامه روزانه حمل و بارگيري از سياه كارها باستخراج جهت بتعيين محلهاي  : 10-1

  گونه وجهي بابت آن پردايت نخواهد شد.هيچ يارج از برنامه ارائه شده آهک در صورت بارگيري و حمل 

پرسال يود   مورف به رعايت كليه مسايل زيست محيري بوده و مي بايستي از پيمانطار در محل پاركياگ در نظر گردته شده و محل استقرار  : 10-2

ها و قرعات درسوده را به يـارج از معـدن ليه لوازم درسوده از قبيل لاستيطجلوگيري و ك آلوده نمودن زمين از مواد روغاي و سويتي جداً

 ماتقل نمايد . 

شام رانادگان يود را از باشگاه غذايوري كاريانه سيمان ايلام تامين نمايد و بهاي هر پرس غـذاي پيمانطار مي تواند با هماهاگي قبلي   نهار و  : 10-3

 تحويل شده طبق )قيمت تمام شده هر پرس(و از صورتحساب ماهيانه نامبرده كسر مي گردد .

 

 :قرارداد ي يراهبر اجرانارر و تعيين  -11ماده  
د. نـگرد قـرارداد تعيـين مـي مقـيم ايـننارر و  ييراهبر اجراعاوان ه نمايادگي از طرو كاردرما ب به مايلامجتم  صاعتي سيمان و توليدي  معاون داي

بـديهي  .لزم به رعايت و اجراي آن مي باشـدو پيمانطار م كاردرما يواهد بودمازله دستور ه بنارر و ي يراهبر اجرادستورات صادره از طرو 

اردرما در اين ماده   نادي مسئوليت پيمانطار نبوده و تعهدات و مسئوليتهاي پيمانطـار همچاـان ي از طرو كيراهبر اجرانارر و است تعيين 

 قوت يود باقي يواهد بود . ه محفوظ و ب
 

 

 

 

 



 :رعايت قوانين حفارت از محيط زيست  -21ماده 
مات يود را در رابره با انجام اين قرارداد و همچاين ل و مقررات مربوط به آثار و جابه هاي زيست محيري عملطرد و يدوپيمانطار مطلف است كليه اص

و اهـداو و مقاصـد زيسـت محيرـي )كيفيت برتر   محيط زيست بهتر   ايماي بيشـتر(  ايلاميط مشي سيستم مديريت يطپارهه سيمان 

  :درج گرديده رعايت نمايد  كاردرما را كه ذيلاً

  . تامين سلامت و بهداشت كاركاان:  12-1

  . يت اصول ايماي كار ماربق با استانداردهاي مربوطهرعا:  12-2

  . كاهش ضايعات و مواد مصردي و مااب  اوليه همچون آب   انرژي   سويت   برق و غيره:  12-3

رعايـت مـوارد هاانچه پيمانطار و كاركاان وي به واسره عـدم . ياك و هوا   كااده ماناد آب عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده:  12-4

به رد  آلودگي و ترميم پيامـد زيسـت  عملاًبايد    دندوق باعث يسارت و يا تحميل هزياه به محيط زيست و يا كاركاان يود و كاردرما شو

   ها نيز برآيد .  مرلوب اقدام و از عهده يسارات و هزياهمحيري نا
 

 : عالي كار يارعايت مصوبات شور -31ماده 
عالي كا ر در يصوص پردايت حداقل حقوق و مزاياي قانوني تعيين شده را در مـورد كاركاـان  نمايد كه مصوبات قانون كار و شورايپيمانطار تعهد مي 

گونه جرائم و الزامـات مـالي و هر مشمول جريمه يواهد گرديد  اثبات يلاو امر دوق   پيمانطار طبق ضوابط  تدر صور .يود رعايت نمايد

 جه پيمانطار يواهد بود . طور مستقيم متوه آن ب
 

 :تضمين قرارداد  -41ماده 
عاـوان تضـمين حسـن ه را بـ )پاج ميليارد( ريال 000/000/000/5 مبلغبه  شركتيهک يک دقره  قرارداد اءـه هاگام امضــباشد ب پيمانطار مورف مي

زمان و جهت جبران يسارات وارده   حـق دارد از محـل . كاردرما در هر ا تسليم نمايدبه كاردرمدر وجه شركت سيمان ايلام انجام تعهدات 

هک مذكور و ساير مرالبات پيمانطار   نسبت به جبران يسارات و ضرر و زيان يود برداشت و پيمانطار حق هرگونـه اعتـراض بعـدي را از 

 نمايد . يود ساقط مي

راهبر اجرايي قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتمـاعي يواهـد  ييد نارر وأتو پ  از استرداد هک مزبور در زمان اتمام قرارداد  : 5تبصره 

 بود .
 

 جريمه تأيير : -15ماده 
ر :پيمانطار مورف است مرابق با برنامه زمانبادي شده نسبت به اجراي كامل عمليات و تعهدات يود اقدام نمايد و در صورت بروز هرگونـه تـأيي 1-15

( كل مبلغ قرارداد را از هک يا سفته و يا صورتحساب هاي %1ازاي هر روز   كاردرما مي تواند معادل يک درصد ))بجز موارد دورس ماژور( ب

 دريادتي پيمانطار كسر نمايد . 

ان و باـا بـه : در صورت بروز هرگونه يسارت ناشي از قصور پيمانطار در اجراي صحيح مفاد قرارداد و يا دسخ قرارداد   كاردرما مي تواند در هر زمـ2-15

تشخيص يود از محل اسااد تضمياي و سپرده حسن انجام كار و ساير مرالبات   نسبت به جبران يسارات وارده از سوي پيمانطار به نفـ  

 يود اقدام نمايد. نوع و ميزان يسارت توسط نارر و راهبر اجرايي تعيين و كاملاً مورد قبول پيمانطار بوده و لازم الاتباع مي باشد .

( مدت زمان كل قرارداد باشد   كاردرما برـور %60با توجه به اهميت موضوع   هاانچه مجموع زمانهاي تأيير پيمانطار بيش از شصت درصد ) : 6 بصرهت

يطررده قرارداد را دسخ و پ  از محاسبه ميزان يسارت هاي مستقيم و غيرمستقيم   جرايم مربوطـه را از صورتحسـاب يـا اسـااد و اوراق 

 .د قبول و تأييد پيمانطار مي باشدي پيمانطار كسر يواهد نمود محاسبه ميزان يسارات وارده از سوي كاردرما مورتضميا
 

 دسخ قرارداد : -16ماده 
د را حق دسخ قراردا طيكاردرما  كاردرما درهر حال و در هر شرا صيدر انجام امور ودق متون قرارداد به تشخ مانطاريپ ي: در صورت عدم توانائ 16-1

 يصوص را صراحتاً از يود سلب نموده است. نيدر ا يحق هر گونه ادعا واعتراض و ارهار نظر مانطارياست كه پ يهييواهد داشت بد

از لوازم حفارت دردي مااسب و تأيير در  مانطاريكاريانه به يصوص عدم استفاده كارگران پ ي: در صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جار 16-2

  كاردرما رأساً و بدون هيچ قيد و شرطي قرارداد را به  مانطاريبياي شده در برنامه روزانه و پ  از تذكر به نماياده پهاي پيش انجام كار

 .دينما ينيز حق هرگونه اعتراضي را در اين يصوص از يود ساقط م مانطارييطررده دسخ و پ صورت



 صيتواند در هر زمان باا به تشخ يقرارداد م نياز انجام تعهدات مادرج در ا يعدول و ايو  ارمانطياز عملطرد پ تي: كاردرما در صورت عدم رضا 16-3

باشد و  يم مانطاريپ دييموضوع مورد قبول و تأ نيدسخ نموده و ا طجانبهييود و بدون پردايت هرگونه يسارت   قرارداد را به طور 

 .سموع نخواهد بودم اهيزم نيدر ا مانطارياز پ يادعا و اعتراض بعد ونههرگ

 كاردرما يواهد بود . يدسخ برا اريقرارداد موجب ايت نياز شروط مادرج در ا کياز هر  مانطاري: تخلف پ 16-4

 گردد عبارت است از : يكه ماجر به دسخ قرارداد م يموارد ري: سا 16-5

 شروع كار . يرااز جانب پيمانطار ب يانسان يروين نيآلات و تأم نيماش زيدر تجه ري: تأي 16-5-1

 كار بدون ايذ مجوز كتبي كاردرما . ليتعر اي: رها سايتن كارگاه بدون سرپرست از طرو پيمانطار  16-5-2

 بدون مجوز كاردرما . يحقوق ايو  يقياشخاص ثالث اعم از حق اي: انتقال قرارداد به شخص  16-5-3

 و تأييد مديريت . ييو گزارش كتبي نارر و راهبر اجرا صيباا به تشخ ادامه كار يبرا مانطاريپ يدا اي يمال يي: عدم توانا 16-5-4

 كشور . يقانو يتوسط اداات و ارگان ها و نهاد ها مانطاريشركت پ يو سازمان يقانون تيهرگونه محدود جاديا اي: انحلال  انسداد و  16-5-5

 اي كه موجب توقف يا كادي كار شود .حاكم قضائي به گونه از سوي م مانطاريو يا توقيف ماشين آلات و اموال پ ي: ورشطستگ 16-5-6

 طباري يصورت برا نيپردايت شده است. در ا مانطاريآن به پ تيكه صورت وضع يماه يدستمزد كارگران برا طماهياز  شيپردايت ب ري: تأي 16-5-7

و در  دينما يكسر م مانطاريپردايت به پ نيز اول( ا%5است راساً دستمزد كارگران را پردايت و به اضاده پاج درصد ) ريكاردرما مخ

 باشد . يمشمول موارد دسخ قرارداد م رصورت تطرا

 

 گردد   كاردرما حق دسخ يود را طي يک نامه كتبي به طرو قرارداد اعلام يواهد نمود. يكه قرارداد شامل حق دسخ م ي: در موارد 7 تبصره

باشد   توسط كاردرما محاسبه و از  مانطاريمفاد قرارداد توسط پ حيصح يعدم اجرا اياز قصور و  يكه ناشمربوط به دسخ قرارداد  يها اهي: هز 8تبصره 

 باشد . يم مانطاريموضوع كاملاً مورد قبول پ نيكسر يواهد شد و ا مانطاريهرگونه مرالبات پ ايو  ياياسااد تضم

 

 ( :يموارد دورس ماژور )اضررار -17 ماده
بايست مراتب بصورت كتبي و در اسرع وقت به طرو غيرمترقبه هر يک از طردين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشاد   مي صورت بروز حوادث  در

ديگر اعلام گردد. در اين صورت طردين قرارداد   موضوع را بين يود به طريق مقتضي حل و دصل يواهاد نمود و در صورت عدم حصول 

ورت يطررده دسخ نموده و پيمانطار نيز حق هرگونه اعتراض و طرح دعوي را در اين يصوص از يود سلب قرارداد را بص ردرماتوادق   كا

 نمايد. ضمااً هاانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گردد   آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد .مي 

 

 داور : نييحل ايتلاو و تع -18 ماده
هوشاگ  ديس يداور قرارداد آقا قياي مفاد اين قرارداد ايتلادي بين طردين قرارداد بروز نمايد  در مرحله اول از طراجر ايمواد و  ريدر تفس هاانچه

 يداور قاط  م ينسبت به حل و دصل موضوع ايتلاو اقدام يواهد شد و را 4071591595 ييداداد به شماره مل ديدرزند س ييلفوند

 باشد. 

مورف و مطلف است در دوره حل ايتلاو نسبت به انجام كامل تعهدات يود  مانطاريبروز وقفه در امر عمليات   پ از يريبه ماظور جلوگ : 9 تبصره

 .دياقدام لازم را باما

 متون قرارداد برعهده كاردرما يواهد بود. ريو تفس ريي: تغ 10 تبصره

 ساير موارد : -19ماده 
تاب  قوانين   ضوابط و مقررات دولـت جمهـوري اسـلامي  قرارداد قيد نشده باشد رداد مرتبط بوده و صراحتاً در متنساير مواردي كه به هر نحو و به هر صورت با اين قرا

 يواهد بود .ايران 

 

 :طردين محل اقامت نشاني و  -20ماده 
 يطـ  بـه نشـانو دوسيله پسـت ه كه ب ايرارها و غيره  قرارداد ذكر گرديده و كليه مطاتبات مقدمه اين محل اقامت طردين قرارداد همان است كه در 

به  پيمانطار متعهد است در صورت تغيير نشاني   مراتب را بلاداصله يواهد شد.ني تلقي و قانومازله ابلاغ قرعي ه   ب گردد مذكور ارسال مي

 و يا مجتم  تسليم گردد ايلامن در قبال ايذ رسيد به دبيريانه شركت سيما صورت رسمي وه مطاتبات پيمانطار بايد ب. كاردرما اطلاع دهد

 . 

 



 : نسخ قراردادمواد و  -21ماده 
 مبادله گرديد .طردين تاظيم و پ  از امضاء بين  باشد  كليه نسخ آن داراي اعتبار يطسان مي كه ( نسخه 3ماده و در سه ) 21اين قرارداد در 

 

 
 

 ..…………شرکت                                                 شرکت سیمان ایلام                                           

 پیمانکار                                                            (  ديرعامل)محمید اقبالیان                               

                                           (هيئت مديره )عضو محمود نعمتیان                          

 


