
  رارداد ق
بــه  ٤١١١-١٨٤٣-٧١٩٥اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  ٧٢٠٢٤ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين       

قــوي ، كوچــه به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شــهيد تحميد رضا ساراني(مديرعامل) و محمود نعمتيان(عضو هيئت مديره) مديريت آقايان 
بــه شــماره ثبــت ..………از يكطــرف و شــود ناميــده مــي  »كارفرمــا « كه از اين پس به اختصــار  ٦٦٣٤١٤٧١به شماره تلفن  ٥انوشيرواني ، پلاك 

ــي  ..………… ــت شــركتها و موسســات غيرتجــاري و شناســه مل ــد اقتصــادي شــماره  ............اداره ثب ــا ك ــان  ..............ب ــه نشــاني خياب  ...........ب
 ............كــه بــه موجــب آگهــي شــماره  ....................بــه مــديريت آقايــان  ...................به شماره تلفــن  ....................، كدپستي.........طبقه ........پلاك
شــود از طــرف ناميــده مــي »پيمانكار« وده كه به اختصارداراي حق امضاء با مهر شركت ب ../../..مورخ .....مندرج در روزنامه رسمي شماره ٠٠/٠٠/٠٠مورخ

  ديگر به شرح زيردر محل مورد نظركارفرما واقع در مجتمع صنعتي سيمان ايلام منعقد مي گردد:   
   

  : موضوع قرارداد - ١ماده 
و قســمتهاي مختلــف و مــورد نيــاز  محوطــه داخلــي ،انــهدر خطــوط كارخبكــارگيري  جهت يانسان يروينفر ن  ٤٠٦ و مديريت تعداد نيموضوع قرارداد عبارتست از تام

 لاميــســيمان ا ي. مجتمــع صــنعتد نياز قسمتهاي كارخانه بر اســاس ضــوابط و مقــررات جــاريراعم از انجام امورات كل دپارتمان هاي خط توليد مو مجتمع
  .قنات آباد يكارزان، روستا روان،بخشيس لام،شهرستانيواقع دراستان ا

ي و ر قبلاً از موقعيت مكاني قسمتهاي مختلف دپارتمان خطوط توليدوساير قسمت ها و حوزه فعاليتهاي اين بخش بازديــد بــه عمــل آورده و بــا آگــاهپيمانكا : ١تبصره 
  واهد بود. نخاطلاع كافي نسبت به شرايط موجود ، اقدام به انعقاد اين قرارداد نموده است ، بنابراين هيچ گونه اظهار عدم آگاهي در اين خصوص مسموع 

در هــر صــورت  باشــد. ) افزايش يا كــاهش داشــته%٢٥درصد (و پنج  در طول مدت قرارداد ممكن است به ميزان بيست موضوع قراردادكارفرما ،  با نظر كتبي : ٢تبصره 
  .مين گرددأبايست ت كارفرما مي نياز

.ضــمنا كارفرمــا بابــت شودياقدام م مانكارينفرات توسط پ نيز موافقت كارفرما نسبت به تامپس ا كيجهت امورات موضوع ماده  شتريبه نفرات ب ازيدر صورت ن:  ٣تبصره 
 .دينما يم قرارداد دستمزد را محاسبه و پرداخت ٤هرنفردر ماه طبق ماده 

  كليه اسناد مناقصه جزء لاينفك اين قرارداد بوده و لازم الاجرا مي باشد. : ٤تبصره
  

   : مدت قرارداد - ٢ماده 
  تعيين مي گردد . )ماه ١٢براي مدت يكسال شمسي( ٣١/٠٦/١٤٠٠تا تاريخ  ٠١/٠٧/١٣٩٩از تاريخ قرارداد  جراي اينزمان ا
  ) ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد . ٢در صورت نياز ، پيمانكار موظف است به مدت دو ( : ٥تبصره

  
  : شرح خدمات - ٣اده م

  باشد : مي زيرخدماتي كه در طول مدت قرارداد از سوي پيمانكار اجرا خواهد شد به شرح 
  . دپارتمان هاي مختلف خطوط توليد كليهخدماتي وفني)  توليدي،از (اعمانجام كليه امور مربوط :  ٣- ١
  .نظافت محوطه داخلي : انجام كليه امور مربوط به ٣- ٢
  .برق و مكانيك و توليد تمامي دپارتمان هاي خطوط توليد ربوط بهيه امور م: انجام كل ٣- ٣
  : انجام كليه امور مربوط به انبار پاكت . ٣- ٤
  . برقمكانيك و  واحدهاي : كليه امور مربوط به ٣- ٥
  . مجتمع قسمت هاي مختلف در غيرهو ترسي ،راه پله هاي دستگاهها ، راهروهاي ارتباطيدس ها ،، سالن هاساختماننظافت كليه اتاقها ، طبقات  : ٣- ٦
  : تخليه سيلوها و غيره . ٣- ٧
 مجتمع صنعتي سيمان ايلام. : نگهداري فضاهاي سبز و ساير امورخدماتي مورد نياز بر اساس ضوابط و مقررات جاري ٣- ٨

  هاي درماني پرسنل مستقر در كارخانه.تهيه ليست بيمه تكميلي و تكميل پرونده :  ٣- ٩
  مديريت بر نحوه حضور و غياب در محل كار بر اساس جدول زمانبندي كارفرما.:  ٣- ١٠
  ها به پرسنل بر اساس نظر كارفرما و ارائه ليست حقوق و دستمزد بر اساس جدول ارائه شده توسط كارفرما به صورت ماهيانه.تهيه ليست پرداختي:  ٣- ١١
  فرما.اجراي كليه موارد اداري ارجاع شده توسط كار:  ٣- ١٢
  هاي اياب و ذهاب.تهيه جدول و گروه بندي پرسنل جهت استفاده از سرويس:  ٣- ١٣



 
 
  
  

   
  : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد - ٤ماده 

 بيمختلــف و تصــو يواحــدها دييــوتا انــهيماه تيصورت وضع هيپس از ته كهگردد، يبرآورد م%٢٥با تلرانس الير.............................حدودقرارداد انهيمبلغ كل ناخالص سال
  :قابل پرداخت خواهد بود مانكاريدر وجه پ ريبه شرح ز يكارخانه و كسر كسور قانون تيريمد

پايــان  كارشناســي،عيدي وســنواتساير،،ســختي كار،سرپرستي،ماهيانه سنوات،مازاد ســنواتمزد شغل،مزد مبنا،(شاملثابت. متيسود نسبت به ق درصد ..... زاني: م ٤- ١
  .حق اولاد،كمك هزينه اقلام مصرفي،خواربار) ،مسكنق ح،سال

  )،حق شيفتشامل(اضافه كار،نوبت كاري،شبكاري.ريمتغ متيسود نسبت به ق درصد .............. زاني: م ٤- ٢
  و.........) اموريت،اياب ذهاب م(ازجمله بهره وري،پاداششود. يپرداخت م مانكاريبه پ يقانون رپرداخت ها بدون لحاظ سود با كسو ي: مابق ٤- ٣

  نخواهد يافت .افزايش  )ثابت بوده وتحت هيچ شرايطي٤- ٢و٤- ١(هايدرصد سود مشخص شده در بند : ٦ تبصره
انجــام كــار در ســاعت خــارج از زمانهــاي اداري صورت نياز كارفرما و صدور مجوز كتبي از سوي مديريت مجتمــع نســبت بــه  توانند دركاركنان پيمانكار مي  : ٧تبصره 

مبناي نرخ قانوني اضــافه كــاري حــداقل  ييد ناظر و راهبر اجرايي قرارداد و برأاساس ت هاي مربوطه بربديهي است كليه هزينه  .دنكاري) اقدام نماي اضافه(
كــار پرداخــت خواهــد وجه پيمان محاسبه و درو با لحاظ نمودن كسور قانوني (بيمه و ماليات) (مطابق مصوبه قانون كار)   ١٤٠٠ و١٣٩٩  دستمزد در سال

   . شد
  

  : و ساير كسور كسور قانوني - ٥ماده 
در صــورت ارائــه مفاصاحســاب از ســازمان حق بيمه بصورت علي الحســاب كســر و  %٦٧/١٦قانون تامين اجتماعي مبلغ  ٣٨از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : ٥- ١

 خواهــد و اداره دارايــييز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از ســازمان تــامين اجتمــاعي تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب ن
   . بود

  درصد حسن انجام كار . ده: كسر  ٥- ٢
  : كسر هرگونه جرائم احتمالي . ٥- ٣
  : كسر معادل خسارات وارده احتمالي .  ٥- ٤
  : كسر مبلغ علي الحساب (در صورت پرداخت علي الحساب) .  ٥- ٥
  سر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار . : ك ٥- ٦

  
  : سپرده حسن انجام كار - ٦ماده 

طبــق گــردد  وجــه پيمانكــار عملــي مــي منظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختي كه ماهيانــه دره ب
پــس  . مبــالغ مكســورهاي نزد كارفرما نگهداري خواهد شدسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه عنوان تضمين حه ب )%١٠( درصد ده معادل)٥- ٢بند(

وجــه پيمانكــار مســترد خواهــد  در يد ناظر و راهبر اجرايــي قــراردادأيو ت (ماليات وارزش افزوده)و اداره داراييمين اجتماعي از ارائه مفاصاحساب سازمان تا
  شد .

  
  : شرايط تأمين نيرو - ٧ماده 

بــرگ فتــوكپي شناســنامه و يــك قطعــه عكــس و  و يكپيشينه سوءهمراه با برگ عدم كارگيري افراد ، مشخصات كامل آنان را ه ار مي بايستي قبل از انتخاب و بپيمانك
يــد از ســوي كارفرمــا ، كارگيري فرد معرفــي شــده اقــدام و در صــورت عــدم تأيه آدرس كامل به كارفرما اعلام نمايد تا پس از موافقت كارفرما نسبت به ب

هــر شــكل و ه گردد تحت هيچ شرايطي از وجود افرادي كــه قــبلاً بــد داشت. ضمناً پيمانكار متعهد ميرا نخواه يا افرادي فردهيچ پيمانكار حق بكارگيري 
  نمايد.ن، استفاده ندا ي آنان قطع و يا بازنشسته گرديدهر دلايلي رابطه استخدامه بوده و به ايلامعنوان در استخدام شركت سيمان 

 بر اساس شــيفت هــاي كــاري تعيــين شــده توســط امــور اداري آيتم هاي كاريموظف به تأمين نيروي انساني جهت هر يك از در طول مدت قرارداد  : پيمانكار ٨تبصره
عنــوان جريمــه ه رابــر بــاضــافه دو به هاي آنرا بنيرو اقدام نموده و هزينه تأمين كارفرما شخصاً نسبت به صورت  غير اين درباشد  مي كارخانه سيمان ايلام

ضمناً پرداخت هزينه هــاي مربــوط بــه حــق شــيفت  باشد هاي پيمانكار كسر خواهد نمود و اين موضوع مورد تأييد و موافقت پيمانكار ميوضعيت از صورت
  ها ندارد .  تي در قبال اين گونه پرداختگونه مسئولي باشد و كارفرما هيچ مي خود پيمانكاركليه پرسنل تحت پوشش پيمانكار بر عهده 



  
  : تعهدات پيمانكار - ٨ماده 

  باشد . (ناظر و راهبر اجرايي قرارداد)طوريكه مورد قبول و تأييد كارفرما ه موضوع قرارداد از طرف پيمانكار به نحو مطلوب بمين نيروي انساني أت : ٨- ١
 مزايــاي قــانوني ، مطــابق مصــوبات دولــتطــور كلــي تمــامي ه سنوات و ب ،عائله مندي  ،عيدي و پاداش  ،ت حق شيف ،حق بيمه  ،اضافه كاري  ،پرداخت حقوق  : ٨- ٢

 و كارفرما در ايــن خصــوص هــيچ باشد عهده پيمانكار ميه نمايند ب انجام وظيفه مي ايلاموجه كاركنان پيمانكار كه در سيمان جمهوري اسلامي ايران در 
  .گونه مسئوليتي نخواهد داشت 

طور مطلوب و داشتن رفتــار متــين و رعايــت دقيــق ه ارائه آموزشهاي لازم از طرف پيمانكار به كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انجام وظايف محوله ب : ٨- ٣
  . از تعهدات پيمانكار است ضوابط و مقررات مربوط به حفاظت و ايمني و بهداشت

مين اجتمــاعي و ارائــه بــرگ تــاســازمان انين وو تبصره يك آن مــاده و قــ ١٣و ماده  ٦٦و  ٦٤وري اسلامي ايران خصوصاً مواد رعايت كليه مقررات قانون كار جمه : ٨- ٤
  ، الزامي است .كارگران بكار گيري شده موضوع قرارداد پيشينه و گواهي عدم اعتياد در مورد عدم سوء

 كارفرمــا كتبــيابــلاغ ساعت از زمان  ٤٨نحوه كار و رفتار آنان رضايت بخش نيست حداكثر ظرف مدت كه طبق نظر كارفرما  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني : ٨- ٥
  . شودتوسط پيمانكار انجام  بايد

اجتمــاعي را  مينمان تــا، افراد كم سن و سال ، افرادي كه داراي كارت پايان خدمت سربازي نمي باشند و بازنشستگان ســاز كارگيري اتباع بيگانهه پيمانكار حق ب : ٨- ٦
گونــه مســئوليتي در ايــن زمينــه  گونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخگويي مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هــيچندارد و هر

  نخواهد داشت.
پيمانكــار الزامــي بــوده و در صــورت مشــاهده  براي كليه پرســنل و غيره ايمنيشامل لباس كار،كفش ايمني،ماسك،دستكش،كلاه  استفاده از لوازم حفاظت فردي : ٨- ٧

(كارفرما لبــاس كــارولوازم ايمنــي و حفاظــت فــردي را آمــد.عمل خواهــد ه صورت كتبي،از ادامه كار فرد خاطي جلوگيري به موارد خلاف و اعلام اخطار ب
   تامين خواهد نمود).

نخواهــد داشــت و در صــورتيكه پيمانكــار قصــد خــارج  ايــلامو ابــزاري را از كارخانــه ســيمان پيمانكار و هيچ يك از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيله  : ٨- ٨
هنگــام  در با مجوز خروج انبــار مركــزيداشته باشد بايستي قبلاً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ ايلامخود را از كارخانه سيمان  نمودن وسايل و ابزار

  . خروج آن را به درب بازرسي تسليم نمايد
و پيمانكــار متعهــد بــه محاســبه خواهــد شــديا قصور كاركنان پيمانكار با تشــخيص كارفرمــا  يك از مفاد قرارداد و خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجراي هر:  ٨- ٩

  . پذيرش بدون قيد و شرط تصميمات اتخاذي كارفرما است
همــراه بــا صــورت وضــعيت  به انضمام تصوير اسناد بانكي،چك پرداخــت وفــيش حقــوقپرسنل خود را: پيمانكار موظف است در هر ماه ليست پرداخت حق بيمه  ٨- ١٠

عنــوان جريمــه از صورتحســاب ه ب )%٥( اضافه پنج درصده ماهيانه براي كارفرما ارسال نمايد و در صورت عدم ارائه ليست مزبور كارفرما راساً حق بيمه را ب
  پيمانكار كسر خواهد نمود.

ت داشــتن كــارت پرســنلي خــود در موظف مي باشند جهت ثبــت ورود و خــروج بــا در دســگردند  كه جهت اجراي عمليات معرفي مي يپرسنل پيمانكار: كليه  ٨- ١١
را  واحــد اداري(پيمانكار قبل از شروع عمليات يك قطعه عكس و يك برگ كپي شناسنامه نيروهــاي تأييــد شــده از ســوي  مجتمع حاضر شوندتابل دفتر

واحــد خــود را در پايــان هــر مــاه از  پيمانكار موظف است ليســت حضــور و غيــاب كاركنــان) خواهد نمودواحد كارگزيني ي به يشناسا تكارجهت صدور 
 ي قــرارداد عملــي مــييــها بر اساس تأييد نــاظر و راهبــر اجراديهي است پرداخت كليه صورت وضعيتتهيه و همراه صورت وضعيت ارائه نمايد. ب كارگزيني

  گردد .
نــوع وســيله و امكانــات ديگــر) صــحيح و ســالم در پايــان كــار و يــا  اق ، تلفن و هرتدهد (ا بايست كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي : ٨- ١٢

  . گونه خسارت مسئول جبران ضرر و زيان خواهد بودو در صورت بروز هر قرارداد به كارفرما مسترد دارد انقضاء
  . گونه حقي نمي نمايد : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ ٨- ١٣
و بايــد  بــوده از اين بابت خسارتي متوجه كارفرما شــود پيمانكــار مســئولورزند و  قصور يا سهل انگاري: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار  ٨- ١٤

ســوي  صــورت عــدم جبــران خســارت از . درگــردد ه نماينده پيمانكار ابلاغ ميسوي كارفرما ب وارده اقدام نمايد لذا مراتب ازنسبت به جبران ضرر و زيان 
. نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجــرا اســت و پيمانكــار ل مطالبات پيمانكار برداشت نمايدمح ساً خسارت وارده را ازاتواند ر پيمانكار كارفرما مي

  گونه اعتراضي را ندارد . هيچحق 
موجود در كارخانه آغــاز و ســپس نســبت بــه  انساني تحت پوششي روين يمقدمات يريرا با بكارگ لاميا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانكاريپ :  ٨- ١٥

بــه  اديــعــدم اعت يگــواه نيخــدمت و همچنــ انيــپا كارتو  نهيشيعدم سوء پ يگواه يروهاين هيكل يو مقدمتاً برا دياقدام نما ازيمورد ن يروهاين نشيگز
  .تسليم نمايدد فوق را به كارفرما رو موا افتيكاركنان خود را از مرجع صادر كننده در يليمدارك تحص دييو تا ديمواد مخدر از كارگران درخواست نما

و مراتــب را بــه كارفرمــا رســماً اعــلام  ديــحداكثر سه ماهه امضــاء و مبادلــه نما نيكار مع يدهاو متعاقباً قراردا يشيعوامل خود بدواً قرارداد آزما هيبا كل مانكاريپ:  ٨- ١٦
  المقدور بايستي از نيروهاي كار موجود استفاده نمايد)تي (پيمانكار ح. دينما



  آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نيگزيصوف و جانسبت به اخراج كارگر مو مانكارياز كارگران و اعلام كارفرما ، پ كيبه خدمات هر  ازيدر صورت عدم ن :  ٨- ١٧
  فراتر باشد. مانكارياز مدت قرارداد پ ديمدت قرارداد كارگران نبا :  ٨- ١٨
يــد موظــف وعلاوه برا ينكه كاركنان خود را نــزد ســازمان تــامين اجتمــاعي بيمــه مــي نمابوده  ياجتماع نيكار و تام نيمقررات و قوان تيمكلف به رعا مانكاريپ :  ٨- ١٩

  است نسبت به بيمه پرسنل خود به صورت بيمه تكميلي اقدام نمايد.
  .ديكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب يمكلف است به تعداد مناسب نسبت به برقرار مانكاريپ :  ٨- ٢٠
كاركنــان خــود راسًــاً مســئول و  يصــورت بــروز هرگونــه حادثــه بــراخواهد نمود و در  تيكار را رعا يمنيمقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانكاريپ:  ٨- ٢١

  نخواهد داشت. يمسئولت چگونهيمورد ه نيپاسخگو بوده و كارفرما در ا
داد اقــدام و جانبــه قــرار كيــو وكالت دارد تا نسبت به فســخ و اقالــه  اريكارفرما حق و اخت يكارفرما از عملكرد و تيقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانكاريپ :  ٨- ٢٢

  .دينما يخود سلب و ساقط م زمورد ا نيرا در ا يحق هرگونه ادعا و اعتراض مانكاريپ دينزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام انيضرر و ز
 دييــتا يليبه مواد مخــدر ، مــدرك تحصــ ادي، عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارك گواه ليتشك ياز كاركنان خود پرونده ا  كيهر  يمكلف است برا مانكاريپ :  ٨- ٢٣

  . دينما يكارفرما در دسترس نگهدار تيرو يو برا يكاركنان خود را در آن نگهدار يتيشده و مدارك هو
حــوه و مــدت زمــان لازم در خصــوص محــل ، ن يهــا يكامــل بررســ ينموده و با آگاه ديقرارداد كاملاً بازد و شرايط موضوعكه از محل  دينمايم دييتا مانكاريپ :  ٨- ٢٤

و  طيشــرا لــتگــردد بــه ع يداشته و اجراء كامل امور محوله را تقبــل نمــوده و ملــزم مــ ييبه عمل آورده و آشنا يكار فتيو ش طيمح طيانجام كار ، شرا
نمــوده  تيخــود ســلب مســئول حال در هر صورت كارفرما از نيشود با ا يريكار خود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ يروهايكار ، آموزش لازم را به ن طيمح

  خواهد بود. مانكاريصراحتاً بر عهده پ يو هرگونه مسئولت
 هيــكل نيو تــام هيــته  ليــمختلف كارخانه نسبت به مراجعه به انبار كارخانــه و تحو يدر دپارتمان ها يانسان يروين يريبه محض بكارگ دهيكار موظف گردمانيپ :  ٨- ٢٥

و  يبــه شــركت خــدمات بــوطآرم مر يماسك، لباس كــار متحدالشــكل دارا نك،يع،يمنياز جمله: كلاه و كفش ا ياشتو بهد يمنيا زاتيلوازم، تجه ل،يوسا
لازم بعمــل  يو كــار يفنــ هــاتيكــارگران قــرارداده و توج اريــو در اخت داقدامينما جابيا يكار طيمح طيذكر نوع كار در پشت لباس ها و هرآنچه كه شرا

بــوده و  مانكــاريبرعهــده پ يفــرد ظــتحفا يمنــيعــدم اســتفاده از مــوارد ا ايــ ياز سهل انگار ياتفاقات و حوادث ناش هرگونه تياست مسئول يهيآورد.بد
  نخواهد داشت.  يتيمسئول  چگونهيراستا ه نيكارفرما در ا

اســت بــا  حيه نحو احســن انجــام دهــد. لازم بــه توضــخانه بموجود در كار يروهاين يريگرا با به كار لاميا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانكاريپ :  ٨- ٢٦
آنهــا در  ينــدهياز نما يــيابهانــه و يگونه عــذر چيبر انجام امورات محوله به نحو احسن ه يمبن مانكاريپ يروهاين يخانه تمامكار ندگانيتوجه به تعهد نما

  .ستين رفتهيدر انجام امور محوله پذ يكم كار اي يخصوص سست
 يهــا فتيلازم را جهــت انجــام كــار در شــ يزيجا استقرار داده و برنامه ر كيدر  ايمشخص  يلزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل هام مانكاريپ :  ٨- ٢٧

اوامــر  يو اجــرا رلجهــت كنتــ ييهــا نــدهيشخصــا بــا نما يكــار فتيو در هر ش ديكار خانه گوشزد نما نيمختلف به كارگران و عمل به دستورات مسئول
 ايــو  مانكــارياز كــارگران پ ياحــد ايــو ابلاغ محــل كــار كــل  نيي. تعدينما تيرا رعا ابيحضور و غ قيارفرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا آمار دقك

ن روز ، باعــث حــذف كــاركرد آ يبــدون مرخصــ مانكاريموجه پ ريشود و ترك محل كار و خروج غ يانجام كار توسط كارفرما مشخص م يساعات و نحوه 
  شود. يپرداخت نم يوجه چگونهينامبرده شده و ه

 ي هيــبــوده ودر قبــال كل يو بهداشــت يمنــيو نظامــات ا اتيــ، عــوارض و مال ياجتمــاع نيتــام مــهيو مقررات ب نيقوان حيصح يو اجرا تيملزم به رعا مانكاريپ :  ٨- ٢٨
 يو بــر عهــده  برا از خــود ســل يو رفــع اثــر از مشــكلات احتمــال ييواب گــوج تيباشد و كار فرما مسئول يشده مسئول م يريكارگران روزمزد به كار گ

ملــزم اســت بــه  مانكــاريشــود پ ازمنــديجهت انجــام كــار ن ژهيو و يروز مزد به افراد فن يكار خدمات يرويكارفرما علاوه بر ن چنانچهگذاشته است. مانكاريپ
  .ديسوابق قرار داد نما مهيرما شخص مورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضمفبا كار  يحق الزحمه توافق ايخود و  تيمسئول

و وقفــه در كــار و تــردد كــارگران  يو از سهل انگــار ديموقت تحت نظر نظارت نما يانسان يرويمتعهد شده است كه به صورت تمام وقت بر نحوه كار ن مانكاريپ :  ٨- ٢٩
نــاظر قــرارداد بــه  يهــااز دســتورات واحــد  مانكــاريافــراد پ يچياست در صورت تمرد و سرپ يهي. بددينما يريمختلف جدا جلوگ يدر كارخانه و واحد ها

  خصوص را صراحتا از خود سلب نموده اند. نيدر ا يتحت امر حق هرگونه اعتراض يروهايو ن مانكاريطرفه فسخ و پ كيصورت 
از  حــايو ترج ديــنما يمســئول خــوددار ريــو مخــل نظــم غ ير دقت لازم به عمل آورده و از افــراد خــاطكا يروين يريملزم است در انتخاب و به كار گ مانكاريپ:  ٨- ٣٠

 طيدر محــ مانكــارياز كــارگران پ ياحــد يمنطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استفاده كند. چنانچه بــرا يبومموجود وكار  يروين
آن متوجــه شــخص  تيمتوجــه كارخانــه نبــوده و مســئول يتيرخ دهد بــه هــر نحــو از انحــاء مســئول ييادثه اح  ايمختلف كارخانه اتفاق  يكار و محل ها

  تحت نظر را بر عهده گرفته است.  آن شركتاز كار كارگران  يحوادث ناش تيو تقبل مسئول ييپاسخگو مانكاريباشد پ يم مانكاريپ
آنهــا  بــتيغ ايــ يپرســنل در زمــان مرخصــ ريمختلف كارخانــه و ســا يدر واحد ها ينمودن افراد آبدارچ نيگزيلازم جهت جا يمتعهد است كه آمادگ مانكاريپ :  ٨- ٣١

  خصوص بعمل آورد. نيلازم را در ا داتيداشته و تمه
ارگران روز مــزد اقــدام ســلامت تــك تــك كــ دييــتا شاتيخدمت ، آزما اني، كارت پا نهيشيبرگ عدم سوء پ هيتعهد نموده است كه نسبت به انجام و ارا مانكاريپ:  ٨- ٣٢

شــده را داشــته باشــند  تهكه مدارك انها ناقص بوده و مشكل ارائــه مــدارك خواســ ينمودن كارگران نيگزيزمان ممكن نسبت به جا نيو در كوتاه تر دينما



مربوطــه  يهــا ديو رســ ســتيل يت كه طموظف اس مانكاريكار توسط كار فرما پ ياجرا ازيو ابزار آلات مورد ن لياز وسا يبعض نيصورت تام در.دياقدام نما
برداشــت  مايمســتق شــانيآن از محل طلب و حســن انجــام كــار ا ياليمبالغ ر نصورتيا ريدهد در غ ليقرارداد به كارفرما تحو انيرا در پا يافتياجناس در

  شد. واهدخ
  را پس از مطالعه ، تكميل و آنرا امضاء و مهر نمايد . )١(پيوست شماره  (HSE): پيمانكار موظف است الزامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي  ٨- ٣٣
ز كارفرمــا ) ماه حقوق كاركنان تحت پوشش را اعم از اينكــه صــورت وضــعيت و يــا علــي الحســاب آن ماههــا را ا٢پرداخت حداقل دو (نمايد  : پيمانكار تعهد مي ٨- ٣٤

 ١٢ر صورت استنكاف ، كارفرما مجاز اســت از محــل تضــامين پيمانكــار مطــابق مــاده دريافت نموده يا خير را به موقع به كاركنان خود پرداخت نمايد و د
    عمل نمايد .

در برابــر تهديــدها ،  ايــلام: پيمانكار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست كه جزء لاينفك قرارداد مي باشد متعهد مي گــردد كــه از اطلاعــات شــركت ســيمان  ٨- ٣٥
  حتمالي بر اساس سياستهاي امنيت اطلاعات شركت محافظت نمايد . آسيب پذيري ها و خرابي هاي ا

وده توســط پيمانكــار و : پرداخت ماليات بر ارزش افزوده قرارداد برعهده كارفرما مي باشد منوط به ثبت نام و ارائه گواهينامه ثبــت پرداخــت ماليــات بــر ارزش افــز ٨- ٣٦
انكار بايستي ضمن مراجعه به اداره دارايي اقدامات لازم در ايــن خصــوص بعمــل آورد و مــدارك دال بــر فلذا پيم ،ارائه مستندات به امور مالي توسط ايشان

  ثبت نام را تحويل امور مالي كارخانه دهدو ارائه مفاصا حساب اداره دارايي الزامي مي باشد.
ت ها و حوزه فعاليتهــاي ايــن بخــش بازديــد بــه عمــل آورده و بــا آگــاهي و پيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قسمتهاي مختلف دپارتمان خطوط توليدوساير قسم:  ٨- ٣٧

  نخواهد بود. اطلاع كافي نسبت به شرايط موجود ، اقدام به انعقاد اين قرارداد نموده است ، بنابراين هيچ گونه اظهار عدم آگاهي در اين خصوص مسموع 
.ضــمنا كارفرمــا بابــت شودياقــدام م مانكــارينفرات توســط پ نيپس از موافقت كارفرما نسبت به تام كيه جهت امورات موضوع ماد شتريبه نفرات ب ازيدر صورت ن:  ٨- ٣٨

  .دينما يم قرارداد دستمزد را محاسبه و پرداخت  ٤هر نفر در ماه طبق ماده 

   
  : تعهدات كارفرما - ٩ماده 

زمانهــاي ســعي مــي نمايــد در ارسي هاي لازم و تأييد كتبي ناظر و راهبر اجرايي قــرارداد ركارفرما مطالبات پيمانكار را پس از دريافت صورت وضعيت كاركرد و بر:  ٩- ١
  مقرر پرداخت مي نمايد.

  منظور استقرار نماينده مقيم پيمانكار تأمين خواهد كرد .ه : كارفرما محل مناسبي را با يك خط تلفن داخلي ب ٩- ٢
پيمانكــار  ا بــه كاركنــانذگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدت خود را در زمينه تحويــل غــروز هرجلوگيري از ب كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و : ٩- ٣

كــار پيمانكــار غــذا مشــابه غــذاي ه مي آورد به همين منظور روزانه به تعــداد نيروهــاي مشــغول بــ عمله روزهاي كاركرد ب يازاه در طول مدت قرارداد ب
مي نمايد بديهي است در صورتيكه ميــزان غــذاي تحــويلي بــه  صورت رايگان در قبال اخذ رسيد به پيمانكار تحويله خذ وجه ، باركنان خويش و بدون اك

ز مطالبــات پيمانكــار كســر ازاي هر پــرس مــازاد آن معــادل قيمــت تمــام شــده اه يشتر از تعداد تعيين شده باشد بپيمانكار در طول ماه پس از محاسبه ب
  .خواهد شد

در مســيرهاي موجــود و ســاعات تعيــين شــده مشــابه  ايــلاماز سرويسهاي اياب و ذهــاب مجتمــع صــنعتي ســيمان امكان  صورتدر توانند  پيمانكار ميكاركنان  : ٩- ٤
آورد مجتمــع بــه عمــل  خــدمات. براي اين منظور پيمانكار موظف است هماهنگي هاي لازم را بــا بخــش استفاده نماينداز ظرفيت خالي كاركنان كارفرما 

  ايجاد نخواهد كرد . در خصوص اياب ذهاببديهي است استفاده از سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع هيچ گونه تعهدي را براي كارفرما 
كارفرمــا مســترد گــردد. قــرارداد بــه  انقضــاء بــاامكانات و لوازمي كه احتمالاً توسط كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد بايستي صحيح و سالم در پايان كار و  : ٩- ٥

  عهده پيمانكار بوده و مسئوليت فرد خاطي نافي مسئوليت پيمانكار نخواهد بود .ه مسئوليت اين امر ب
  گونه مسئوليت نداشته و در كليه موارد پيمانكار بايستي پاسخگو باشد . در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمل پيمانكار هيچ كارفرما : ٩- ٦
 ياليــو بــه حجــم ر تيــتوســط كارفرمــا رعا يپس از لحاظ كســورات قــانون ١٤٠٠سال  يبرا ١٣٩٩سال  انيكار پا يعال ياز مصوبه شورا يدستمزد ناش شيافزا :  ٩- ٧

  اضافه خواهد شد.بدون تاثير در سربار سود مورد توافق اعمال و قرارداد 
  موجود استفاده نمايند . سرويس بهداشتي موجود براي استحمام و نظافتاير كاركنان مجتمع از همانند س انهروزكار توانند در پايان  : كاركنان پيمانكار مي ٩- ٨

  
   : حل اختلاف - ١٠ماده 

بــه هيــات داوري پذيرد كه نتوان آنرا از طريق مذاكره حــل و فصــل نمــود موضــوع اخــتلاف  بروز نمايددر صورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي 
 ربل رجوع است اعضاءهيات شامل(نماينده كارفرما ،پيمانكار،يك نفر داور مرضي الطــرفين)تعيين و توافــق ميگــردد.در صــورت عــدم اعتــراض طــرفين بــقا

قابل طــرح بــوده و طــرفين دادگاههــاي حقــوقي تهــران را صــالح بــه رســيدگي  ذيصلاحمراجع قضائي اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران و با ارجاع به 
  اسناد تضمين شده را جهت جبران خسارات وارده نداشته باشد .  از و اين بدان معنا نخواهد بود كه كارفرما حق استفاده دانندمي

زم را پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت بــه انجــام كامــل تعهــدات خــود اقــدام لا، : به منظور جلوگيري از بروز وقفه در امر توليد سيمان ٩تبصره 
  بنمايد .



  
  : معرفي نماينده پيمانكار - ١١ ماده

پيگيري كليه امور پرســنلي ، اداري و بيمــه اي كاركنــان تحــت و  مجتمع صنعتي سيمان ايلامپرستي كاركنان خود در محل سرمنظور ه پيمانكار موظف و مكلف است ب
گــردد نماينــده واجــد صــلاحيت ، كــه مــورد تأييــد و قبــول  گزار مــيپوشش خود و همچنين حضور در جلسات ايمني و حفاظتي كه در محل مجتمع بر

غيبــت محســوب شــده و منزلــه ه از طرف وي بــمحوله فوق الذكر انجام امور عدم و ايمني عدم حضور نماينده درجلسات ، باشد معرفي نمايد  كارفرما مي
  .انه پيمانكار كسر خواهد نمود يكارفرما پس از محاسبه جريمه متناسب با آن، هزينه ها را از صورت وضعيت ماه

  
  : جرايم و خسارات - ١٢ماده 

در اجراي صحيح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي تواند در هر زمان و بنــا بــه تشــخيص خــود از محــل  گونه خسارت ناشي از قصور پيمانكارهر در صورت بروز
. نــوع و ميــزان خــود اقــدام نمايــد ، نسبت به جبران خســارات وارده از ســوي پيمانكــار بــه نفــعر و ساير مطالبات ناد تضميني و سپرده حسن انجام كااس

  . مورد قبول پيمانكار بوده و لازم الاتباع مي باشد ي تعيين و كاملاًيراهبر اجرا خسارت توسط ناظر و
  

  : رعايت مسائل حفاظتي و ايمني - ١٣ ماده
فاظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايســتي كليــه لــوازم و وســايل ايمنــي از قبيــل مقررات ح بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي

نيــاز را در اختيــار كاركنــان مــورد بحــث د ايمنــي و ســاير وســايل ايمنــي مورد، كمربنــ ش ، ماســكك، كلاه ، كفش ايمني ، دست تنظيف وسايل،  چكمه
طرز استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائــم هشــدار دهنــده آشــنا نمايــد در هــر شــرايط پيمانكــار مســئول امــور قرارداده و آنان را با 

و يــا اشــخاص ثالــث در رابطــه بــا  مقابل هرگونه ادعاي خســارات و صــدمات وارده بــه كــارگران خــود بهداشت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما را در
انگاري و غفلت ، تقصير يا اعمال عمدي پيمانكــار يــا كاركنــان وي خســارتي بــه كارفرمــا يــا  سهل اد مبري داشته و همچنين چنانچه در اثرموضوع قرارد

ان ، كــارگر شــخص اعــم از پيمانكــار هــره اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او بــ
،  قبــال اشــخاص ثالــث كامــل داشــته و در مقابل كارفرما مســئوليت سيسات كافرما وارد گردد پيمانكار درأيا كاركنان و اموال و ت وي و يا اشخاص ثالث و

دد كــه كليــه گــر . ضمناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول كامل عمليات كارگران خود بــوده و متعهــد مــيركنانش مسئوليت مدني خواهند داشتوي و كا
حريــق و امثــالهم را بــه نحــو  و جلوگيري از بــروز كاريانضباط  ،بهداشت  ،شوند مقررات ايمني  كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي

  . عهده پيمانكار خواهد بوده كامل رعايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد ب
  

  قرارداد : و راهبر اجرايي تعيين ناظر - ١٤ماده 
از سوي كارفرما به صورت مكتــوب بــه پيمانكــار ابــلاغ مــي  قرارداداين و راهبر اجرايي عنوان ناظر ه به نمايندگي از طرف كارفرما ب ايلاممجتمع صنعتي سيمان  مديريت

بــديهي اســت تعيــين نــاظر و راهبــر  باشــد. رما بوده و پيمانكار ملزم به اجراي آن ميمنزله حكم و دستور كارفه و كليه احكام صادره از طرف ناظر ب گردد
  هاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .و كليه تعهدات و مسئوليت اجرايي قرارداد رافع مسئوليت پيمانكار نبوده

  
   : اجراي تعهدات تضمين - ١٥ ماده

بــه عنــوان درصــد مبلــغ كــل قــرارداد  ١٠ ميــزانبــه   ..................نزد بانك.................هدات اين قرارداد يك فقره چك شركتي به شماره پيمانكار به منظور حسن اجراي تع
خواهــد مانــد و  وثيقه و تضمين قرارداد (فقط در وجه سيمان ايلام) به كارفرما تسليم خواهد نمود. چك تضميني مذكور تا پايان قرارداد نزد كارفرما بــاقي

غ تضــمين كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پيمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد به طور يكجانبه و بــدون اخطــار قبلــي قــرارداد را فســخ و مبلــ
هيچ يــك از مراجــع رســمي و  پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوي عليه سيمان ايلام و مطالبه ضرر و زيان را در

نمايد. بديهي است در صورتيكه مطالبات جاري پيمانكار و وجــه تضــمين تكــافوي قانوني نداشته و بدينوسيله حق هرگونه طرح دعوي را از خود سلب مي 
شد و اين موضوع كاملاً مــورد قبــول پيمانكــار دارد از  طرف پيمانكار پرداخت خواهد ميزان خسارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام مي 

يمانكار بابت بيمه (پس از ارائه مفاصاحســاب بيمــه) تكــافوي بــدهي باشد. ضمناً چنانچه آخرين صورتحساب و وجوه مكسوره از محل صورتحسابهاي پمي 
ســپرده  %١٠افراد شاكي را بــا توجــه بــه آراء صــادره از محــل  سيمان ايلام حق دارد مطالبات قانون كار را ننمايد، ١٣هاي احتمالي پيمانكار موضوع ماده 

 حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد .

   



   : موارد فسخ قرارداد -١٦ماده 

ص و گــزارش كتبــي ارفرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد مي تواند در هر زمان بنا بــه تشــخيك : ١٦- ١
طــور يكجانبــه فســخ نمــوده و ايــن موضــوع مــورد قبــول و ه ناظر و راهبر اجرايي قرارداد با يك اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را بــ

  . تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود
خير در انجــام كارهــاي اتــعدم رعايت مقررات و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پيمانكار از لــوازم حفاظــت فــردي مناســب و  صورت در : ١٦- ٢

و  ســخصــورت يكطرفــه ف ســاً و بــدون هــيچ قيــد و شــرطي قــرارداد را بــهار كارفرمــا،  پيمانكارپس از تذكر به نماينده ،  بيني شده در برنامه روزانه پيش
 . از خود ساقط مي نمايدگونه اعتراضي را در اين خصوص رنيز حق ه پيمانكار

  . : تخلف پيمانكار از هر يك از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد بود ١٦- ٣
  : به فسخ قرارداد مي گردد عبارت است از : ساير مواردي كه منجر ١٦- ٤
  .  تجهيز و تأمين نيروي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كار خير درات:  ١٦- ٤- ١
  كار بدون اخذ مجوزكتبي كارفرما .نمودن  رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل:  ١٦- ٤- ٢
  انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كارفرما .:  ١٦- ٤- ٣
  ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي ادامه كار بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي و ت:  ١٦- ٤- ٤
  انحلال شركت پيمانكار .:  ١٦- ٤- ٥
  ي كار شود .اي كه موجب توقف يا كند گونه ي بهئسوي محاكم قضا ورشكستگي و يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از:  ١٦- ٤- ٦
 پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است. در اين صورت براي يكبــار كارفرمــا راســاً درخير ات:  ١٦- ٤- ٧

كــرار مشــمول مــوارد فســخ يد و در صورت ت) از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نما%١٥(بالاسرياضافه پانزده درصد ه دستمزد كارگران را پرداخت و ب
  . باشد مي  قرارداد

منظور رفــع نقــايص و تجديــد يــا اصــلاح كارهــاي ه ي قرارداد دستگاه نظارت بييك از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرا عدم اجراي هر : ١٦- ٤- ٨
ســاً معايــب و نــواقص ار ترتيبي كه مقتضــي بدانــد ره . در اين صورت براي يكبار كارفرما بهرددگ ي كه براي پيمانكار تعيين ميانجام شده معيوب در مهلت

صــورت تكــرار  نمايــد و در ) از اولين پرداخت به پيمانكار كســر مــي%١٥(بالاسرياضافه پانزده درصد ه هاي مربوطه را ب هزينه ند و جمعك كار را رفع مي
  . شود مشمول موارد فسخ پيمان واقع مي

  در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يك نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود . : ٩تبصره 
اســناد  هزينه هاي مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صــحيح مفــاد قــرارداد توســط پيمانكــار باشــد ، توســط كارفرمــا محاســبه و از :  ١٠تبصره 

  تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد .
  
  : قرارداد طرفين محل اقامتو نشاني  - ١٧ماده 

آدرس جديــد خــود را كتبــاً بــه كارفرمــا له بلافاصــصورت تغيير آن  قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد است در متنهمان است كه در محل اقامت طرفين نشاني و 
فرســتاده شــود ابــلاغ قــانوني محســوب كــس) فنويس (و يا دوروسيله پست ه صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور ب . درداطلاع ده

. ضــمناً مكاتبــات گــردد به پيمانكــار تلقــي مــيعي و قانوني واقد ابلاغ خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پيمانكار تسليم گرد
  تسليم گردد . ايلامصورت رسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه مجتمع صنعتي سيمان ه بايستي ب پيمانكار نيز مي

 
  : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد - ١٨ ماده

عالي كار را در مورد كاركنــان تحــت پوشــش خــود رعايــت  حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي مصوب شوراي موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار ، پرداخت پيمانكار
رداخــت نشــده بــه كــارگر يــا ) مبلغ پ%٢٠حداقل بيست درصد (، ضمن پرداخت مبلغ واصله مبني بر بروز تخلفاتنمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش 

  د .مشمول جريمه خواهد شمين اجتماعي سازمان تا
  

  حوادث غير مترقبه وقهريه : -١٩ ماده

ار و حــوادث و : كارفرما هيچ گونه تعهدي در رابطه با مسائل اضطراري و قهريه (فورس مــاژور) در مــورد لطمــات احتمــالي بــه تجهيــزات و وســائط نقليــه پيمانكــ ١٩- ١
  تصادفات نخواهد داشت .

ف است كه بلافاصله موضوع را به كارفرمــا اطــلاع داده ، تــدابير و اقــدامات لازم را بــا همــاهنگي ، جهــت رفــع : در صورت بروز حوادث غير مترقبه ، پيمانكار موظ ١٩- ٢
  شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت اوليه ادامه مي يابد .



  
   : ساير موارد - ٢٠ماده 

  اداره كار و امور اجتماعي خواهد بود .آيين نامه هاي رارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران و ساير موارد مرتبط با اين ق
  

  : نسخ قراردادمواد و  - ٢١ ماده
فيمــابين و بــالاقراره  "ضــمن عقــد خــارج لازميكــه شــفاهاقانون مدني و  ١٠نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  ٣ و ماده ٢١دراين قرارداد 

  تنظيم و امضاء و مبادله مي گردد. منعقد گرديده ،
 
  

  پيمانكار                                                                                          كارفرما                                      

        .................شركت                 شركت سيمان ايلام                                                                             

                                                    (مديرعامل)     حميدرضا ساراني                         

                                           (عضو هيئت مديره)نعمتيان  محمود                     

  
  


