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   )HSE( ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي الزامات:  ١شماره  پيوست
  

كار صلاحيت انجــام كــار ه ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است قبل از شروع بيآ ٢مطابق با ماده  )١
ارائــه  ايــلام ســيمان HSEخود را از نظر ايمني از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحــد 

 نمايد .

، پيمانكــار ين نامه حفاظت فني و بهداشت كار يآ ٢نفر باشد ، طبق ماده  ٢٥در صورتيكه كارگاه پيمانكاري بالاي  )٢
جلسات داخلي كميته حفاظت فني و بهداشت كار را بــه صــورت مرتــب و ماهيانــه تشــكيل و ضــمن موظف است 

ارســال نمايــد ، همچنــين  ايــلامسيمان  HSEك نسخه نيز به واحد ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاح ، ي
پيمانكار ، موظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت كار پيمانكــاران كــه بــا  HSEمسئول 

شــود شــركت نمايــد و مصــوبات جلســه را تــا  برگزار مــي ايلاماعلام قبلي واحد ايمني فني و آتش نشاني سيمان 
 نهايي پيگيري نمايد .حصول نتيجه 

،  و همــاهنگي پيمانكــاران ايــلامهاي حفاظت فني و بهداشت كار سيمان  تبصره : بديهي است نظارت عاليه كميته 
  به هيچ عنوان رافع مسئوليتهاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود .

نامــه حفاظــت فنــي و ين يــآ ٢نفر باشــد ، طبــق مفــاد مــاده  ٢٥چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالاي  )٣
كــه  HSEكار كتباً نسبت به معرفي يك نفر به عنوان مسئول ه قبل از شروع بپيمانكار موظف است ، بهداشت كار 

معرفي شــده ،  HSEذكر است مسئول ه داراي تجربه و دانش فني در خصوص كار مربوطه بوده اقدام نمايد. لازم ب
باشــد و  ايــلام ســيمان HSEبايست ضمن اخذ تأييديه اداره كار و شبكه بهداشت منطقه ، مــورد تأييــد مــدير  مي

 باشد . ناظر عملكرد وي مي ايلامسيمان  HSEواحد 

موظف است قبل از شــروع بكــار بــه  پيمانكار، نفر كمتر باشد  ٢٥در صورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  )٤
مراجعــه نمايــد ، تــا آموزشــهاي لازم در خصــوص الزامــات ايمنــي ، بهداشــتي و زيســت  ايلامسيمان  HSEواحد 

 را بگذرانند . ايلاممحيطي سيمان 

 پيمانكار موظف است جهت كنترل ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي پرسنل تحت الامــر خــود نســبت بــه تهيــه )٥
 . برساند ايلامسيمان  HSEبه تأييد واحد  ) اقدام نموده وHSE PLANطرح ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي (

شركت پيمانكاري موظف است بــا همــاهنگي  HSEبه منظور آشنايي با كار ، خطرات و حوادث احتمالي ، مسئول  )٦
 با مخاطرات ايمني ، بهداشــتي و زيســتضمن آشنا نمودن كليه پرسنل تحت الامر خود  ايلام سيمان HSEواحد 

پيمانكــاران و ...)  HSEآنها را به مراكز ذيصلاح جهــت آمــوزش قبــل از اســتخدام (آمــوزش  ايلاممحيطي سيمان 
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 HSEهــاي معتبــر بــه واحــد  معرفي نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همــراه كپــي گواهينامــه
 ارائه نمايد . ايلامسيمان 

) را در مقابــل ايــلام د بــوده و كارفرمــا (ســيمانپيمانكار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمني كارگران خــو )٧
    هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و يا اشخاص ثالــث در رابطــه بــا موضــوع قــرارداد مبــري

نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري و غفلت ، تقصير يــا اعمــال عمــدي پيمانكــار يــا كاركنــان تحــت الامــر وي  مي
يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بــدني يــا مــالي در نتيجــه انجــام فعــل پيمانكــار و يــا  خسارتي به كارفرما

امــوال و تأسيســات كارفرمــا وارد گــردد  ،كارگران او به هر شخص اعم از پيمانكار و يا اشخاص ثالث و يا كاركنان 
كاركنــانش مســئوليت مــدني پيمانكار در مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در قبــال اشــخاص ثالــث ، وي و 

گــردد كــه  خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول كامل فعاليتهاي كاركنان خود بوده و متعهد مي
شوند مقررات ايمني ، بهداشتي و زيســت محيطــي  كليه كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نماينــد. مســئوليت جبــران  ، انضباط كاري و جلوگيري از بروز ايلامسيمان 
 خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً بر عهده پيمانكار خواهد بود .

فردي مناســب و متناســب پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت  )٨
تهيــه نمــوده  لباس كار و ...از قبيل كفش ، كلاه ، دستكش ،  ايلامسيمان  HSEپس از اخذ تأييديه واحد با كار را 

و پس از آموزش نحوه استفاده ، با اخذ رسيد در اختيــار كاركنــان خــود قــرار دهــد. در ضــمن نظــارت بــر حســن 
پيمانكــار و در نهايــت  HSEعهــده مســئول  استفاده از تجهيزات حفاظت فردي نيروهاي تحت الامــر پيمانكــار بــر

در طول مدت اجــراي قــرارداد نظــارت عاليــه داشــته و در  ايلامسيمان  HSEمسئول پيمانكاري خواهد بود. واحد 
كار و يــا حــين ه هنگام شروع ب ايلامصورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي سيمان 

نمايد. پيمانكار تا رفــع كامــل  تبي ، در صورت تشخيص عمليات را متوقف مياجراي عمليات ضمن صدور اخطار ك
حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شروع مجدد عمليات ، تأييديــه  موارد فوق الذكر

 الزامي است . ايلامسيمان  HSEكتبي واحد 

پيمانكار موظف است براي كليه نيروهاي خود لباس كار متحدالشكل آرم دار و كلاه ايمنــي بــا برچســب مشــخص  )٩
 رسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. HSEكه جنس و رنگ آن به تأييديه واحد 

را ندارد و در صــورت مشــاهده  ايلامنل سيمان پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس كار و كلاه ايمني پرس )١٠
 . با آن برخورد خواهد شد

كار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجــام آزمايشــات پزشــكي شــامل : ه پيمانكار موظف است قبل از شروع ب )١١
نمــوده و  آزمايش عدم اعتياد ، آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواري (ساليانه) و ... به مراكز ذيصــلاح اعــزام

ارائــه نمايــد. در غيــر  ايلامنتايج آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پزشكي به مركز بهداشت كار (بهداري) سيمان 
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هــاي آن را  ) راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراكز ياد شده اقــدام نمــوده و هزينــهايلام فرما (سيمانصورت كار اين
 خواهد نمود .به اضافه يك برابر از مطالبات پيمانكار كسر 

پيمانكار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شــده از ســوي واحــد  )١٢
HSE  هاي لازم را با واحد  را رعايت نموده و در تمامي مراحل هماهنگي ايلامسيمانHSE  بــه عمــل  ايلامسيمان
 آورد .

چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع ، حفاري ، كار با تجهيزات برقي ، جوشكاري كنار مواد و مخــازن  )١٣
كــار در فضــاهاي بســته ، حمــل و نقــل ، قابل اشتعال (از قبيل مخازن مازوت ، پمپ بنــزين ، ايســتگاه گــاز و ...) 

بايســت ضــمن  ريســك خطــر بــالايي را داشــت ، مــيتجهيزات سنگين و خطرناك و هرگونه عمليات كاري داراي 
ســيمان  HSEقبل از شروع هرگونه فعاليت ، مجوزهــاي كــار ايمــن را از واحــد  ايلامسيمان  HSEاطلاع به واحد 

 اخذ نمايد . ايلام

حالــت اوليــه  و بهسازي محيط كار و بازگرداندن آن به پيمانكار موظف است پس از انجام كار ، نسبت به پاكسازي )١٤
شود كليــه حفاظهــاي برداشــته شــده قطعــات گردنــده بلافاصــله و  قدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأكيد ميا

بايست مجدداً نصب گردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظهــا نيــز چنانچــه  ضرورتاً قبل از استارت تجهيزات مي
رســانده و بعــد از  ايلامسيمان  HSEحد هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام ، به اطلاع وا ضرورت برش نرده

 اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود .

كار لحــاظ نمايــد. ه مندرج در آناليز قيمت خود را قبل از شروع ب HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظف است هزينه )١٥
كاركنــان ، فرهنــگ  HSE، آمــوزش نياز شامل : تجهيزات حفاظــت فــردي صرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

برسد. پرداخــت  ايلام سيمان HSEيد مدير يبايست به تأ سازي ، امداد و نجات و ... گردد. در ضمن هزينه فوق مي
 خواهد بود . ايلامسيمان  HSEهاي مرتبط توسط مدير  هرگونه صورت وضعيت پس از تأييد هزينه

 مقابل حوادث ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .موظف است كليه نيروهاي خود را در پيمانكار  )١٦

هايي كه بدين منظور تهيه گرديــده  در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرمپيمانكار موظف است  )١٧
 گزارش دهد . ايلامسيمان  HSEساعت به واحد  ٢٤تنظيم و ظرف مدت 

جهــت  ايلامسيمان  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار (در پايان هر ماه) به واحد  )١٨
 باشد . ارسال به اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي منطقه مي

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پيمانكار (اعم از جاني و مالي) ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انتظامي و قــانوني  )١٩
 بوده و مكلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت ديه ، خسارات مالي و ســاير مــوارد بــه طــور كامــل 

 باشد . مي
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انجــام كــاري بــراي حفوظ مــي دارد در تمــام مــواردي كــه شــرايط ) اين حق را براي خود مايلامسيمان كارفرما ( )٢٠
آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن تا رفــع شــرايط مخــاطره  مخاطرهيا پيمانكار  ايلام سيمانكاركنان و اموال 

 . ايمن جلوگيري نمايد آميز و نا

   در خصــوص اســناد رســمي (محضــر)  دفــاترنامــه از كار نسبت به اخذ تعهده ل از شروع بموظف است قبپيمانكار  )٢١
، كيفري و حقوقي پرسنل تحــت پوشــش خــود در مــدت اجــراي قــرارداد  هاي مدنيدار بودن كليه مسئوليت عهده

عبارتي ديگر در صورتي كه بر اثــر بــروز هرگونــه ه ارائه نمايد. ب ايلام را به سيمان اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن
، نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گردد و در پي شــكايت فــرد حادثــه  مصدوميتحادثه در محل كار منجر به 

اعــلام را مقصــر  ايــلامسيمان بازرس اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي يا و قضائي  محاكم،  ديده و يا وراث متوفي
در غير اينصــورت كليــه محض مطالبه پرداخت نمايد و ه ملزم و متعهد است كليه خسارات وارده را بكند پيمانكار 

 . خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد

، عــدم  ، رعايــت ســبقت ممنــوع كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز پيمانكار موظف است )٢٢
در   رالت از كــلاه كاســكت ايمنــي و ... ســيكعقب وانت و اســتفاده راكبــين موتورسوار كردن مسافر در قسمت بار 

 . رعايت نمايد ايلام) سيمان هاي معادن هاي داخل و خارج (جاده جاده

) اجــراي ايــلام(سيمان ين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار با موافقت كارفرما يآ ١١مطابق با ماده  )٢٣
، هــر  ر محــول نمايــدهاي مختلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي بــه پيمانكــار يــا پيمانكــاران ديگــقسمت

پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كليه مقررات مرتبط بوده و پيمانكار اصلي مسئول نظارت و ايجــاد 
 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

را رعايــت  نمايــد. بــديهي  ايــلام ، بهداشتي و زيست محيطي سيمان قوانين و مقررات ايمني مكلف است پيمانكار )٢٤
، بــه شــرح ذيــل برخــورد  ايــلامزيست محيطــي ســيمان  و ، بهداشتي است در صورت عدم رعايت الزامات ايمني

 : خواهد شد

از صــورت  ماه حقوق و مزايــاي روزانــه كــارگر پنجمبلغي معادل  ، در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول - 
 . وضعيت آن پيمانكار كسر خواهد شد

از صــورت  گره ماه حقــوق و مزايــاي روزانــه كــاردمعادل  مبلغي ، اخطار كتبي براي نوبت دومدريافت در صورت  - 
 . كسر خواهد شد پيمانكاروضعيت آن 

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  براي نوبت سومكتبي در صورت دريافت اخطار  - 

  
 



٥ 

 

    ،  ، بيمــه تــأمين اجتمــاعي مربــوط بــه قــانون كــارنمايد كه جميع قــوانين و مقــررات  يد مييگواهي و تأپيمانكار  )٢٥
و ... را  ايــلام، بهداشــتي و زيســت محيطــي ســيمان  مــات ايمنــيا، الز هاي حفاظت فني و بهداشت كار ين نامهيآ

) نخواهــد ايلام (سيمانوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما ئحال مس ، در هر رعايت كند
 . بود

قانون كار ، كارفرما مكلف است قرارداد خــود را بــا پيمانكــار بــه نحــوي منعقــد نمايــد كــه در آن  ١٣ماده مطابق  )٢٦
ين قانون را در مورد كاركنــان خــود اهاي مربوط به  پيمانكار متعهد گردد كه تمامي مقررات قانون كار و آيين نامه

 اعمال نمايد .

 در متن قرارداد لحاظ گردد . يمني بايد صراحتاًكليه مسئوليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ا )٢٧

  
  
  

 ايلامشركت سيمان  ........................................................................................... به عنوان پيمانكار................................................... اينجانب 
نمايم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه  تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي

گونه ادعا گيرم و حق هر ه عهده مي) خواهم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز بايلام سيمانتصميم از جانب كارفرما (
  . نمايم از خود سلب و ساقط مي ايلامرابطه عليه سيمان  و اعتراضي را در اين

  
  

  عامل شركت پيمانكار ديرنام و نام خانوادگي م                                                                                                       
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