
  عمومي شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و 

  
نمايد كه مفااد منادرد در اورام مناقصاه و ضامان  آن را  اه  از متقاضيان شركت در مناقصه درخواست ميدر جرايد ، پيرو آگهي منتشره      

امکانات لازم در صورت تمايال  اه دقت مطالعه و پس از  ازديد و  ررسي دقيق محل )در صورت لزوم(  ا توجه  ه حج  خدمات و داشتن 

نمودن تمام صفحات توسط صااحاان امضااء مجااز  ااق اساسانامه شاركت ،  مهرامضاءشركت در مناقصه ضمن تهيه و تکميل مدارک 

واقا  در تهران،خيا اان  ايلامپيشنهاد خود را ظرف مهلت مقرر در پاكت لاک و مهر شده  ه د يرخانه كميسيون معاملات شركت سيمان 

واحد  ازرگاني كارخانه واق  در ايلام،شهرستان سايروان، ش  كارزان،كارخاناه  يا 5،خيا ان شهيد تقوي،كوچه انوشيرواني،پلاک  دوسيفر

 تسلي  و رسيد دريافت نمايند.سيمان ايلام.
 

 : مناقصهموضوع  -1
محو ه داخلي و قسمتهاي مشتلف و مورد نياز مجتم  اع  از انجاام اماورات كال  انه،در خطوط كارخ کارگيري  جهتي انسان يروينفر ن  406 نيموضوع قرارداد عاارتست از تام

 روان، ش يسا لام،شهرساتانيواقا  دراساتان ا لامياسيمان ا ي. مجتم  صنعتدپارتمان هاي خط توليد مورد نياز قسمتهاي كارخانه  ر اساس ضوا ط و مقررات جاري

 .قنات آ اد يكارزان، روستا

ا لاع كافي  ي ور قالاً از موقعيت مکاني قسمتهاي مشتلف دپارتمان خطوط توليدوساير قسمت ها و حوزه فعاليتهاي اين  ش   ازديد  ه عمل آورده و  ا آگاهپيمانکا:  1تاصره 

 اهد  ود. ، اقدام  ه انعقاد اين قرارداد نموده است ،  نا راين هيچ گونه اظهار عدم آگاهي در اين خصوص مسموع نشونسات  ه شرايط موجود

  
 :  عملياتمدت  -2

 ماه( تعيين مي گردد . 12 راي مدت يکسال شمسي) 31/06/1400تا تاريخ 01/07/1399از تاريخ قرارداد  زمان اجراي اين

  قرارداد  ه كار خود ادامه دهد .( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانکار جديد  ا كليه شرايط مندرد در 2در صورت نياز ، پيمانکار موظف است  ه مدت دو ) : 2تاصره
 

 : محل انجام کار -3
 .قنات آ اد يكارزان، روستا  ش  روان،يس شهرستان لام،يواق  دراستان ا لاميسيمان ا يمجتم  صنعت

 

 : تضمين شرکت در مناقصه -4
كه مي  ايست  راي مدت سه ماه از تاريخ  ريال (2.000000.000) ميليارد دو ه مالغ  نامه  انکي و يا ضمانت انکي تضمين شده يك فقره چك  ايست  پيشنهاد دهنده مي : 1-4

 ه همراه پاكت  الف(در پاكت 7-1 راساس ماده )تهيه و  ايلامشركت سيمان  ه نام  سپرده شركت در مناقصه ا ت  اشد نيز افتتاح پيشنهاد معتار  وده و قا ل تمديد 

 .ب و د  ه سيمان ايلام ارسال نمايدهاي 

نامه حسن اجراي  قرارداد و تسلي  ضمانت ءدر مناقصه  رنده شناخته مي شود تا تاريخ امضااند كه كمترين نرخ را ارانه نمودهاي نامه پيشنهاد دهنده سپرده يا ضمانت : 2-4

 . نگهداري مي شودسيمان ايلام نزد شركت شركت  رنده تعهدات 

اجراي نامه حسن  قرارداد و ارانه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا شنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتاه دوم و سوم قرارميمناقصه پي امه شركت درن سپرده يا ضمانت : 3-4

 . نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم  ه  عد آزاد و مسترد خواهد گرديد تعهدات توسط نفر اول نگهداري خواهد شد و ضمانت

گردد نسات  ه امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين  مي كه توسط مناقصه گذار تعيين ظرف مهلت مقرر ) ه استثناء روزهاي تعطيل( رنده مناقصه ملزم است  : 4-4

 . مي نمايد ضاط خواهد شد و  رنده مذكور حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين خصوص از خود سلب ايلامو يا سپرده شركت در مناقصه  ه نف  شركت سيمان 

شرح مذكور حاضر  ه انعقاد قرارداد نااشد سپرده او نيز ضاط و از ه عنوان  رنده اعلام و در صورتيکه نفر دوم  ه نفر دوم  ، ين نامه معاملات شركت يدر چنين مواردي  ا رعايت آ

 . عمل خواهد آمده نفر سوم  راي انعقاد قرارداد دعوت  

 

 : تسليم پيشنهاد -5

اجراي عمليات اقدام و پيشنهاد خود را در پاكتهاي سر سته و لاک و  هاينسات  ه اخذ اسناد و  ازديد از محل 01/06/99مورخ  شناه روز از ايست  دهندگان مي نهادپيش : 1-5

ي  و رسيد ل( تس4-1شاني مندرد در  ند ) ه نايلام  ه د يرخانه كميسيون معاملات شركت سيمان 15/06/99مورخ  شناه روز( 15)ساعت مهر شده تا پايان وقت اداري 

    . دريافت نمايند

 . قرار گيردهرگونه پاک شدگي و قل  خوردگي يا تغيير در عاارات يا ارقام مندرد در پيشنهاد قيمت  ايد  ا امضاهاي مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد  : 2-5

 . تعلق نمي گيرد مگر اينکه توسط كارفرما انجام كاري كه در اسناد نااشد  ه موضوع قرارداد اضافه گردد گونه تعديلي هيچدر  ول دوره قرارداد  ه قيمت پيشنهادي  : 3-5

وسيله امضاء مجاز خود امضاء و مهر ه ، تنظي  و   دادن شرط در آن تکميل ، حذف و يا قرار پيشنهاد دهنده  ايد كليه اورام اسناد مناقصه را پس از مطالعه  دون تغيير : 4-5

،  ، ماه  و مشروط ، ناقص نموده و ارسال نمايد. پيشنهادها  ايد صريح و  دون قيد و هرگونه ا هام تهيه و تسلي  گردد.  ه پيشنهادهاي فاقد تضمين شركت در مناقصه

 .   دون امضاء و يا پيشنهاداتي كه  عد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نشواهد شد
 

 : هاداعتبار پيشن -6
  . پيشنهاد  ايد از هر حيث  راي مدت سه ماه  عد از تاريخ تعيين شده  راي تسلي  پيشنهادها معتار  اشد

 

 اسناد مناقصه  ه ترتيب زير در پاكتهاي جداگانه قرار داده شود : -7



 :حاوي تضمين شركت در مناقصه«  الف» پاكت :  1-7
 کي مي  اشد.)از ارسال چك ششصي خوداري  عمل آيد(كه  ه صورت ضمانتنامه  انکي يا چك تضمين  ان

 

 :قرار داده شود عاارتند از«  ب» : اسناد و مداركي كه  ايد در پاكت  2-7
 : پيشنهاد قيمت كه مي  ايستي  ه  ور صحيح تکميل شده  اشد. 1-2-7

 ه.: ليست آناليز )تجزيه  هاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتاط  ا موضوع مناقص 2-2-7

 ا حروف نوشته شاده مالاک : مالغ پيشنهاد قيمت  راي كل كار  ايد  ه عدد و حروف و  ر حسب ريال در  رگ پيشنهاد نوشته شود.  راي تعيين  رنده مناقصه ارقامي كه  3-2-7

 عمل خواهد  ود و پيشنهادي كه قيمت كل  ه حروف را نداشته  اشد مردود است.

 

 : قرار داده شود عاارتند از« د » كه  ايد در پاكت مدارک و اسنادي  : 3-7       
ها مي  اشند از قايل سازمان مديريت و  رنامه ريزي ، هاي مرتاط  ا موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسساتي كه متولي صدور گواهينامه  : كپي گواهينامه 1-3-7

 وزارت كار و اتحاديه هاي صنفي .

 .  اشدي كه حاوي آخرين تغييرات روزنامه رسم:  2-3-7

 . اند كه سا قه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا حسن انجام كار از :  3-3-7

 كليه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد و شرايط شركت در مناقصه( .مهر و امضاء :  4-3-7

 ي شركت .: مدارک تحصيلي كادر فني يا سوا ق شغلي و مهارتي افراد كليد 5-3-7

 : آدرس محل كار قرارداد فعلي )در صورت موجود  ودن( . 6-3-7

 : اعلام دقيق سوا ق انجام كار همراه  ا آدرس و تلفنهاي تماس آنها . 7-3-7

 : ارانه اسناد و مداركي دال  ر توانايي مالي شركت  روز شده صورت حساب  انکي روز. 8-3-7

 مه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگان حق امضاء مجاز  راي اسناد مالي تعهدآور .: كپي اساسنامه و آگهي روزنا 9-3-7  

 : قراردادها و يا الحاقيه هايي كه  ا سيمان ايلام منعقد شده  اشد . 10-3-7

 : فرمهاي تکميل شده پيوست . 11-3-7

 پيوست( .: ارانه كليه مدارک و اسناد مطا ق  ا جدول ارزيا ي پيمانکاران )فرم  12-3-7

 : ارانه گواهينامه ثات نام در نظام مالياتي  ر ارزش افزوده .  13-3-7

 : ارانه اسناد و مستندات مر وط  ه كد اقتصادي ، كد پستي شركت و كدملي .  14-3-7

 

 : گشایش پاکتها -8
 تقويشهيد ، خيا ان  خيا ان فردوسيتهران ، واق  در  ايلامسيمان شركت ركزي مدر محل دفتر06/1399/....مورخ  ....... صاح روز10ساعت پاكتهاي محتوي پيشنهادها در : 1-8

كامل ناوده و يا فاقد سپرده  الفو  دهرگاه محتوي پاكت مناقصه  از و قرانت خواهد شد.  مدنظر شركت سيمان ايلام ا حضور اعضاي  5 پلاک،  انوشيرواني كوچه، 

در صورت تمايل شركت اقدامي  ه عمل نشواهد آمد و  ب اشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسات  ه افتتاح پاكت تضميني يا  ا كسري ميزان تضمين تعيين شده 

 مدارک عيناً  ه پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد .سيمان ايلام، 

 دام خواهد شد. مفتوح و نسات  ه قرانت پيشنهاد قيمت اق ب طور صحيح گذارده شده  اشد پاكت  الفو  د: هرگاه محتوي پاكت  2-8
  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 
هاي آن ماوثر  اشاد تواند  ه هر صورت در كار و يا در هزينه از كليه شرايط و موضوعاتي كه مي لازم است پيشنهاد دهنده  ه دقت اسناد و مدارک مناقصه را  ررسي كرده و كاملاً

تلالي در اسناد ملاحظه كند يا متوجه از قل  افتادن مششصات و يا اسناد ديگري گردد يا در ماورد معااني آنهاا دچاار تردياد گاه پيشنهاد دهنده اي اخا لاع يا د. هر

 . را كتااً مطل  نموده و قال از تسلي  پيشنهاد توضيح كتاي شركت را دريافت دارد ايلامگردد فوراً د ير كميسيون معاملات شركت سيمان 

 

 :ه تنامه و اسناد مناقصتجدیدنظر در دعو -10
( روز پس از دريافات اساناد 2يك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسات  ه مفهوم قسمتي از مششصات يا ساير مدارک مناقصه ا هامي داشته  اشند  ايستي ظرف مدت دو ) هر

، اضاافه ياا حاذف مطلااي  اه مادارک  نظر. هر نوع توضيح ياا تجديادا لاع دهند ايلام، مراتب را كتااً  ه د ير كميسيون معاملات شركت سيمان  و مدارک مناقصه

، اصالاح و  يارمناقصه از  ريق رسمي انجام و  ي نامه اي  ه دعوت شدگان اعلام مي گردد. اين ضمان  جزء مدارک مناقصه منظور خواهد گردياد. شاركت حاق تغي

لي  پيشنهادها  راي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پي  آيد اصلاحات فوم  اي نظر در مششصات يا مدارک را قال از انقضاي مهلت لازم جهت تستجديد

تسالي  شاده  اشاد پيشانهاد دهناده حاق دارد  الحاقيه  راي كليه پيشنهاد دهندگان در مناقصه ارسال خواهد شد و چنانچه پيشنهادي قال از ارسال الحاقيه مز اور

 نظر يا اصلاح مستلزم تغيير مقادير يا قيمت پيشانهادي ياا هار دو  اشاد در، چنانچه اين تجديد يرات و اصلاحات لازم  نمايدمنظور انجام تغيه تقاضاي استرداد آنرا  

نحويکاه پيشانهاد دهنادگان فرصات ه  ه تعويق افتد  ا ايلام تواند  ا اعلام كتاي د ير كميسيون معاملات شركت سيمان اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي

 . نظر داشته  اشندو تجديدي  راي اعمال اصلاحات كاف

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11
 .  دون آنکه احتياد  ه ذكر دلايلي  اشد مشتار استدر هر مرحله از مناقصه كارفرما در رد يا قاول هر يك از پيشنهادها 

 

 : ساير شرايط -12



اخاذ كاار نساات  اه تنظاي  و ه هفته پس از انعقاد قرارداد و قال از شروع   حداكثر ظرف مدت يكوظف هستند د شد منشركتي كه  ه عنوان  رنده مناقصه اعلام خواه:  1-12

د نااقدام نماي قراردادكارگيري شده در اين ه در خصوص عهده دار  ودن كليه مسئوليتهاي مدني و قضاني پرسنل   (تعهدنامه محضرينامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

. 

  اشد . مي پيمانکارعهده  مترتب  ر قرارداد  ه  يمه و مالياتشامل كسور قانوني ت پرداخ:  2-12

انجام كار  ازديد  ه عمل آورده تا پيشنهاد  ا واقعيت تطايق داشته  اشد. در هار صاورت  هاي: پيشنهاد دهنده مي  ايست در تاريشهاي اعلام شده  ا هماهنگي قالي از محل 3-12

  ي از شرايط كاري موجود مورد پذيرش نشواهد  ود . هرگونه اظهار  ي ا لاع

( مااه 2اناه ، تواناايي پرداخات حاداقل دو )ي ايست  دون در نظر گرفتن علي الحساب ماهيانه و يا اخذ صاورت وضاعيت ماه : متقاضيان شركت كننده در اين مناقصه مي 4-12

 حقوم كاركنان تحت پوش  خود را داشته  اشند .

درد و ارانه نمايند در غير اينصورت پيشانهاد ماردود اعالام خواهاد  ايلاممي  ايست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت  رگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان : متقاضيان  5-12

 شد .   شد. همچنين درد هرگونه شرط خارد از شرايط مناقصه در  رگ پيشنهادي و يا آناليز قيمت موجب ا طال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد

  .قرارداد(  اشد ييكارفرما )ناظر و راهار اجرا دييمورد قاول و تأ کهي ه نحو مطلوب  ه  ور مانکاري: تأمين نيروي انساني موضوع قرارداد از  رف پ 6-12

 ي، مطاا ق مصاو ات دولات جمهاور يقاانون يايامزا يتمام ي، سنوات و  ه  ور كل يو پاداش ، عانله مند يدي، ع فتي، حق ش مهي، حق   ي: پرداخت حقوم ، اضافه كار 7-12

نشواهاد  يتيگونه مسئول چيخصوص ه نيدر ا ما اشد و كارفر يم مانکاري ه عهده پ ندينما يم فهيانجام وظ لاميكه در سيمان ا مانکاريدر وجه كاركنان پ رانيا ياسلام

 داشت .

ين توجيهاات ايمناي و پيمانکار  ايستي ضمن مراجعه  ه اناار كارخانه نسات  ه تحويل لااس كار و لوازم ايمني و حفاظت فردي  ااق رسايد  اه نيروهاا اقادام و همچنا:  8-12

 حفاظتي فرديو قوانين و مقررات و هر انچه كه محيط كار ايجاب مي كند  عمل آورد.

ضاوا ط و  قيادق تيو رعا نيمحوله  ه  ور مطلوب و داشتن رفتار مت في ه كاركنان شاغل در محل كار كارفرما  ه منظور انجام وظا انکارميلازم از  رف پ ي: ارانه آموزشها 9-12

 و  هداشت . يمنيمقررات مر وط  ه حفاظت و ا

و  نهيشايو ارانه  رگ عادم سوءپ ياجتماع نيتام نيآن ماده و قوان كيو تاصره  13و ماده  66و  64خصوصاً مواد  رانيا ياسلام يمقررات قانون كار جمهور هيكل تي: رعا 10-12

 است . ي اشند ، الزام يدر مورد كاركنان خود كه مشغول  ه خدمت در شركت م اديعدم اعت يگواه

كارفرماا توساط  يساعت از زمان اعلام كتا 48ت حداكثر ظرف مد ستي ش  ن تيكه  اق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رضا ينمودن كارگران نيگزيو جا ضي: تعو 11-12

 انجام خواهد شد . مانکاريپ

را نادارد و  ياجتماع ني اشند و  ازنشستگان سازمان تام ينم يخدمت سر از انيكارت پا يكه دارا ي، افراد ك  سن و سال ، افراد گانهياتااع   يريحق  ه كارگ مانکاري: پ 12-12

 نشواهد داشت . نهيزم نيدر ا يتيگونه مسئول چيخواهد  ود و كارفرما ه صلاحيدر مراج  ذ مانکاريپ  يمستق ييپاسشگو خصوص موجب نيهرگونه تشلف در ا

ماوارد  وده و در صورت مشاهده  يالزام مانکاريپرسنل پ هيكل يشامل لااس كار ، كف  ايمني ، ماسك ، دستک  ، كلاه نشي و غيره  را ي: استفاده از لوازم حفاظت فرد 13-12

 )لااس كار و لوازم ايمني و فردي توسط كارفرما تامين مي شود ه عمل خواهد آمد .  يريجلوگ ي، از ادامه كار فرد خا  يخلاف و اعلام اخطار  ه صورت كتا

و در صورتيکه پيمانکار قصد خارد نماودن وساايل  داشتنشواهد  ايلام: پيمانکار و هيچ يك از كاركنان او حق خارد نمودن هيچ نوع وسيله و ا زاري را از كارخانه سيمان  14-12

 داشته  اشد  ايستي قالاً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ و هنگام خرود آن را  ه درب  ازرسي تسلي  نمايد . لاميو ا زار خود را از كارخانه سيمان ا

 رارداد و يا قصور كاركنان پيمانکار  ا تششيص كارفرما محاساه خواهد شد .: خسارات وارده  ه كارفرما در اثر عدم اجراي هر يك از مفاد ق 15-12

مز اور  ساتيو در صورت عدم اراناه ل ديكارفرما ارسال نما ي را انهيماه تيپرسنل خود را همراه  ا صورت وضع مهيپرداخت حق   ستيموظف است در هر ماه ل مانکاري: پ 16-12

 كسر خواهد نمود . مانکارياز صورتحساب پ مهي(  ه عنوان جر%5پنج درصد )را  ه اضافه  مهيكارفرما راساً حق  

خاود در دفترتا ال  ي اشند جهت ثات ورود و خرود  ا در دسات داشاتن كاارت پرسانل يگردند موظف م يم يمعرف اتيعمل يكه جهت اجرا يمانکاريپرسنل پ هي: كل 17-12

جهات صادور كاارت  را واحاد اداري يشاده از ساو ديياتأ يروهاايشناسنامه ن ي رگ كپ كيقطعه عکس و  كي اتيقال از شروع عمل مانکاريمجتم  حاضر شوند )پ

اراناه  تيو هماراه صاورت وضاع هيهر ماه از دفترتا ل ته انيكاركنان خود را در پا ابيحضور و غ ستيموظف است ل مانکاري ه دفترتا ل ارانه خواهد نمود( پ يشناساي

 . رددگ يم يقرارداد عمل يناظر و راهار اجراي ديي ر اساس تأ تهايصورت وضع هيلاست پرداخت ك يهي.  ددينما

ار و ياا مادت قارارداد  ايست كليه امکاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي دهد )اتام ، تلفن و هر نوع وسيله و امکانات ديگر( صحيح و سال  در پايان ك: پيمانکار مي  18-12

 خواهد  ود . انيدارد و در صورت  روز هرگونه خسارت مسئول جاران ضرر و ز  ه كارفرما مسترد

 : اين قرارداد جز آنچه  دان تصريح شده  راي پيمانکار ايجاد هيچ گونه حقي نمي نمايد . 19-12

 انيانسات  ه جاران ضارر و ز ديمسئول و  ا مانکاريكارفرما شود پمتوجه  ي ا ت خسارت ني: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و از ا 20-12

تواند راسااً خساارت وارده  يكارفرما م مانکاريپ ياز سو رتگردد. در صورت عدم جاران خسا يا لاغ م مانکاريپ ندهيكارفرما  ه نما يلذا مراتب از سو ديوارده اقدام نما

 را ندارد . يگونه اعتراض چيحق ه مانکاريو لازم الاجرا است و پ يرا طه قطع نيكارفرما در ا . نظردي رداشت نما مانکاريرا از محل مطالاات پ

 ازياماورد ن يروهااين ن يموجود در كارخانه آغاز و سپس نسات  ه گز يروهاين يمقدمات يريرا  ا  کارگ لاميا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانکاري:  پ 21-12

 اه ماواد مشادر از كاارگران  ادياعادم اعت يواهگا نياخذ و همچن ،خدمت درخواست انيو كارت پا نهيشيعدم سوء پ يگواه يروهاين هيكل يقدمتاً  راو م دياقدام نما

 تسلي  نمايد.و مواد فوم را  ه كارفرما  افتيكاركنان خود را از مرج  صادر كننده در يليمدارک تحص دييو تا ديدرخواست نما

  فراتر  اشد. مانکارياز مدت قرارداد پ ديارداد كارگران ناامدت قر:   22-12

 آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نيگزينسات  ه اخراد كارگر موصوف و جا مانکاري، پاعلام كارفرما  ااز كارگران  كي ه خدمات هر  ازي:  در صورت عدم ن 23-12

و در  دياكارگران روز مازد اقادام نما سلامت تك تك دييتا شاتيخدمت ، آزما اني، كارت پا نهيشي رگ عدم سوء پ هيارا تعهد نموده است كه نسات  ه انجام و مانکاريپ:   24-12

.در صاورت دياشاده را داشاته  اشاند اقادام نما هكه مدارک انها ناقص  وده و مشکل ارانه مدارک خواسات ينمودن كارگران نيگزيزمان ممکن نسات  ه جا نيكوتاه تر

قارارداد  انيارا در پا يافتيمر و ه اجناس در يها ديو رس ستيل يموظف است كه   مانکاريكار توسط كار فرما پ ياجرا ازيو ا زار آلات مورد ن لياز وسا ي عض نيتام

  رداشت خواهد شد.  مايمستق شانيآن از محل  لب و حسن انجام كار ا ياليماالغ ر نصورتيا ريدهد در غ لي ه كارفرما تحو

 ماهي(  يلايتکم مهي)  مهي  ياز شركتها يکيو  ياجتماع نيكاركنان خود را نزد سازمان تام هي وده كل ياجتماع نيكار و تام نيمقررات و قوان تيمکلف  ه رعا مانکاريپ  : 25-12

 .دينما

 .ديكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهي  يمکلف است  ه تعداد مناسب نسات  ه  رقرار مانکاري:  پ 26-12



كاركنان خود راًساً مسئول و پاسشگو  اوده و  يخواهد نمود و در صورت  روز هرگونه حادثه  را تيكار را رعا يمنيمقررات و ضوا ط حفاظت و  هداشت و ا هيكل مانکاري: پ 27-12

 نشواهد داشت. يمسئولت چگونهيمورد ه نيكارفرما در ا

 انياجاناه قرارداد اقدام و ضرر و ز كيو وكالت دارد تا نسات  ه فسخ و اقاله  اريكارفرما حق و اخت يكارفرما از عملکرد و تياقاول دارد كه در صورت عدم رض مانکاري:  پ 28-12

 .دينما يخود سلب و ساقط م ازمورد  نيرا در ا يحق هرگونه ادعا و اعتراض مانکاريپ دينزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام

شاده و  ديياتا يلي ه مواد مشادر ، مادرک تحصا ادي، عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارک گواه ليتشک ياز كاركنان خود پرونده ا  كيهر  يمکلف است  را رمانکاي:  پ 29-12

 . دينما يكارفرما در دسترس نگهدار تيرو يو  را يكاركنان خود را در آن نگهدار يتيمدارک هو

 طيلازم در خصاوص محال ، نحاوه و مادت زماان انجاام كاار ، شارا يها يكامل  ررس ينموده و  ا آگاه دياز محل مورد قرارداد كاملاً  ازد كه دينما يم دييتا مانکاري:  پ 30-12

ا  اه كاار ، آماوزش لازم ر طيو محا طيشارا لاتگردد  اه ع يداشته و اجراء كامل امور محوله را تقال نموده و ملزم م يي ه عمل آورده و آشنا يكار فتيو ش طيمح

 مانکااريصراحتاً  ر عهده پ ينموده و هرگونه مسئولت تيحال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول نيشود  ا ا يريكار خود  دهد تا از  روز حوادث جلوگ يروهاين

 خواهد  ود.

 ل،يوساا هياكل نيو تاام هياته  لي ه مراجعه  ه اناار كارخانه و تحو مشتلف كارخانه نسات يدر دپارتمان ها يانسان يروين يري ه محض  کارگ دهيکار موظف گردماني:  پ 31-12

و ذكار ناوع كاارگر در  ي اه شاركت خادمات  وطآرم مر يماسك، لااس كار متحدالشکل دارا نك،يع ،يمنياز جمله: كلاه و كف  ا يو  هداشت يمنيا زاتيلوازم، تجه

 تياسات مسائول يهيلازم  عمال آورد. اد يو كاار يفنا هاتيكارگران قرارداده و توج اريو در اخت مداقداينما جابيا يكار طيمح طيپشت لااس ها و هرآنچه كه شرا

 يتيمسائول  چگوناهيراساتا ه نيا اوده و كارفرماا در ا مانکااري رعهده پ يفرد ظتحفا يمنيعدم استفاده از موارد ا اي ياز سهل انگار يهرگونه اتفاقات و حوادث ناش

 نشواهد داشت. 

اسات  اا توجاه  اه  حيموجود در كار خانه  ه نحو احسن انجام دهد. لازم  ه توض يروهاين يريرا  ا  ه كار گ لاميا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س انکارمي:  پ 32-12

 ايا يآنهاا در خصاوص سسات ي ندهياز نما يي هانه ا و يگونه عذر چي ر انجام امورات محوله  ه نحو احسن ه يمان مانکاريپ يروهاين يكار خانه تمام ندگانيتعهد نما

 .ستين رفتهيدر انجام امور محوله پذ يك   كار

مشتلاف  اه  يها فتيلازم را جهت انجام كار در ش يزيجا استقرار داده و  رنامه ر كيدر  ايمششص  يملزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانکاري:  پ 33-12

اوامر كارفرما  ه عنوان ساركارگر  اه  يو اجرا رلجهت كنت ييها ندهيششصا  ا نما يكار فتيو در هر ش ديكار خانه گوشزد نما نيرات مسئولكارگران و عمل  ه دستو

ار توساط كارفرماا انجاام كا يسااعات و نحاوه  اياو  مانکارياز كارگران پ ياحد ايو ا لاغ محل كار كل  نيي. تعدينما تيرا رعا ابيحضور و غ قيكار  گمارد تا آمار دق

 شود. يپرداخت نم يوجه چگونهي،  اعث حذف كاركرد آن روز نامارده شده و ه ي دون مرخص مانکاريموجه پ ريشود و ترک محل كار و خرود غ يمششص م

كاارگران روزمازد  ي هي وده ودر قاال كل يو  هداشت يمنيو نظامات ا اتي، عوارض و مال ياجتماع نيتام مهيو مقررات   نيقوان حيصح يو اجرا تيملزم  ه رعا مانکاري:  پ 34-12

گذاشاته اسات.چنانچه  مانکااريپ يو  ار عهاده  برا از خود سال يو رف  اثر از مشکلات احتمال ييجواب گو تي اشد و كار فرما مسئول يشده مسئول م يري ه كار گ

 اا كاار  يحاق الزحماه تاوافق ايخود و  تيملزم است  ه مسئول مانکاريشود پ ازمنديجام كار نجهت ان ژهيو و يروز مزد  ه افراد فن يكار خدمات يرويكارفرما علاوه  ر ن

 .دينماسوا ق قرار داد  مهيقرما ششص مورد نظر را  ه كار گمارد و مجوز را ضم

و وقفه در كار و تردد كارگران در كارخاناه  يو از سهل انگار ديموقت تحت نظر نظارت نما يانسان يرويمتعهد شده است كه  ه صورت تمام وقت  ر نحوه كار ن مانکاري:  پ 35-12

 رفاه فساخ و  كياناظر قارارداد  اه صاورت  يهااز دستورات واحد  مانکاريافراد پ يچياست در صورت تمرد و سرپ يهي.  ددينما يريمشتلف جدا جلوگ يو واحد ها

 احتا از خود سلب نموده اند.خصوص را صر نيدر ا يتحت امر حق هرگونه اعتراض يروهايو ن مانکاريپ

كاار  يرويااز ن حاايو ترج ديانما يمسائول خاوددار ريو مشل نظ  غ يكار دقت لازم  ه عمل آورده و از افراد خا  يروين يريملزم است در انتشاب و  ه كار گ مانکاري: پ 36-12

مشتلاف كارخاناه  يكار و محل هاا طيدر مح مانکارياز كارگران پ ياحد ي را منطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول  ه كار هستند استفاده كند. چنانچه ي وم

و تقاال  ييپاساشگو مانکااري اشاد پ يما مانکااريآن متوجاه شاشص پ تيمتوجه كارخانه نااوده و مسائول يتيرخ دهد  ه هر نحو از انحاء مسئول ييحادثه ا اياتفام 

 ت نظر را  ر عهده گرفته است. از كار كارگران موقت )روزمزد( تح يحوادث ناش تيمسئول

آنهاا داشاته و  ااتيغ ايا يپرسانل در زماان مرخصا ريمشتلف كارخانه و سا يدر واحد ها ينمودن افراد آ دارچ نيگزيلازم جهت جا يمتعهد است كه آمادگ مانکاري:  پ 37-12

 خصوص  عمل آورد. نيلازم را در ا داتيتمه

انجاام اماور را  يينداشاته و تواناا يو خادمت ييا مهيو   يكه مشکلات قانون يو روان يسلامت جسم يدارا يروهاياز ن يستيرار داد  اجهت انجام كار موضوع ق مانکاري:  پ 38-12

 يرويان نيگزيزمان ممکن نسات  اه جاا نيكوتاهتر در يستيتوسط واحد نظارت كننده  ا روهايهركدام از ن ييتوانا دييو در صورت عدم تا ديداشته  اشند استفاده نما

  رفه قرارداد اقدام خواهد شد. كينسات  ه فسخ  نصورتيا ريدر غ ديمناسب اقدام نما

 .حاصل فرمايند  121-106داخلي02166341471متقاضيان مي توانند جهت كسب ا لاعات  يشتر و دريافت پاسخ سوالات خود  ا شماره تلفن :  39-12
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