
    فرم ارزیابی توان اجرای کارو پیمانکار                                                                                                   

 جتمع صنتعی سیمان ایلام  م

 

 ...........                           نوع خدمات پیمانکار:   ........................................   تاریخ ارزیابی :  .............................                                     نام پیمانکار:  ...........................    

 

 ملاحظات
 

 امتیاز نهایی
 

Xضریب اهمیت رامتیاز معیا  

(Wi )امتیاز معیار ضریب اهمیت عوامل 

 

10 - 0  
 

 معیارهای ارجاع کار

ف
امور  ردی

 معادن

امور 

 نگهبانی

امور 

 خدماتی

 امور

 طبخ غذا

امور 

فضای 

 سبز

امور 

 نظافت

سرویس 

ایاب و 

 ذهاب

 امورنصب،

تعمیرات 

و 

 نگهداری

امور 

 عمرانی

 1 سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار  20 20 17 17 20 22 20 17 17  

 2 داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده کار بکار و  یا در دسترس  5 12 17 3 7 2 3 13 25  

 3 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه  10 15 10 16 15 20 10 12 12  

پشتیبانیقدرت مالی و   25 20 20 30 25 23 25 25 15    4 

()روش پیشنهادی اجرای کارو تضمین کیفیت کارنظام کیفی انجام کار  15 10 7 5 10 12 9 10 6    5 

 6 رتبه بندی وزارت کشور یا سازمان های ذیصلاح  6 10 10 10 10 7 15 10 7  

 7 حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه ای  15 10 15 15 10 10 15 10 15  

()شامل مدیریت کیفیت،زیست محیطی،ایمنی و بهداشتمدیریت یکپارچه  4 3 4 4 3 4 3 3 3    8 

           

  ∑𝑛1 Wi=100    

 امتیاز کلی )جمع امتیازات(

 گرید محاسبه شده پیمانکار

امتیاز از کل امتیاز نهایی،الزامی می باشد.550شایان ذکر است اخذ حداقل   

گردید پیمانکارانجدول تعیین   
........................................تایید مدیرکارخانه /معاون مدیر عامل :..........................................................................................................................................................نام اعضاء تیم ارزیابی :   

 

 وضعیت پیمانکار محدوده امتیاز گرید

A 100

0 

 مجاز 850 تا

B 849 مجاز 700 تا 

C 699 مجاز 550 تا 

F 549 غیر مجاز صفر تا 



دهی به پیمانکاران جدول راهنمای نحوه امتیاز  

 ردیف معیارهای ارجاع کار امتیاز معیار

بدون  -امتیاز1-9سال:9تا1سابقه بین -امتیاز10سال به بالا در رشته مورد نظر:10سابقه بر اساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پیمانکار:

 سابقه :امتیاز صفر
 سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

1 

-امتیاز9-10دردسترس بودن تمام ماشین الات مورد نیاز باعمر مناسب:مالکیت و اجاره نامه های ارائه شده و عمر ماشین آلات:بر اساس اسناد 

درصورت دردسترس نبودن -امتیاز5-6دردسترسبودن تمام ماشین الات با عمر بالا:-امتیاز7-8دردسترس بودن تمام ماشین الات مورد نیاز با عمرمتوسط

.در نظر گرفته می شود5تا0بسته به میزان کسری و عمر ماشین آلات دردسترس امتیاز کامل تجهیزات  

  اختصاص می یابد(5)درصورت عدم نیاز به تجهیزات اجرای کاراز سوی کارخانه،به کلیه پیمانکاران فوق امتیازتبصره:

 داشتن تجهیزات و ماشین الات اماده بکار و یا در دسترس

2 

به پیمانکار داده می شود 0-10دانش و تجربه پیمانکارارزیابی شده و امتیاز شده توسط پیمانکار:براساس اسناد ارائه   3 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه 

به برآورد محاسبه می گردد و با توجه  P=0.5Pt+1.5pc+Pl(پیمانکار بر اساس رابطه:Pتوان مالی)بر اساس اسناد ارائه شده توسط پیمانکار:

:توان مالی جاری)تفاضل دارایی های  pc-:گردش مالی برحسب میلیون ریالptهزینه اجرای کار،امتیازات لازم به پیمانکاران داده می شود.

:توان مالی بلند مدت)تفاضل دارایی های بلند مدت و بدهی های بلند مدت(بر حسب  Pl-جاری و بدهی های جاری(برحسب میلیون ریال

 یالمیلیون ر

 قدرت مالی و پشتیبانی

4 

پیشنهاد ارائه شده توسط پیمانکار در خصوص نظام کیفی انجام کار و روش های بهینه اجرا کار و بر اساس اسناد ارائه شده توسط پیمانکار:

  مدیریت کار بررسی و به بهترین پیشنهاد بالاترین امتیاز و به همین ترتیب امتیازات داده خواهد شد.
انجام کار نظام کیفی  

5 

داشتن گواهینامه تائید صلاحیت از سازمان و مدیریت و برنامه ریزی بسته به پایه بر اساس اسناد ارائه شده توسط پیمانکار: 

معرفی پیمانکار بعنوان پیمانکاربرتر و شایسته از سوی سازمان مدیریت و یا معرفی پیمانکار از سوس وزارت  -امتیاز5-9(:5تا1پیمانکار)پایه

  امتیاز10صنایع و معادن بعنوان صنعتکز برتر و شایسته :

 رتبه بندی سازمان مدیریت و برنامه ریزی و وزارت صنایع و معادن

6 

داشتن حسن سابقه در خصوص کیفیت و کمیت ارائه خدمات در کارهای مشابه قبلی در سیمان براساس اسناد ارائه شده توسط پیمانکار:

داشتن -امتیاز1-2نداشتن حسن سابقه کار: -امتیاز7-3داشتن حسن سابقهدر کارهای مشاب قبلی در سایر شرکتها: –امتیاز 8-10ایلام

 سوءپیشینه :صفر

 حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه ای

7 

–امتیاز 3هینامه مدیریت زیست محیطی:داشتن گوا –امتیاز 4داشتن گواهینامه مدیریت کیفیت /:براساس اسناد ارائه شده توسط پیمانکار:

امتیاز و داشتن هر سه گواهینامه سیستم های کیفیت،ایمنی و زیست محیطی)سیستم 3داشتن گواهینامه مدیریت ایمنی و بهداشت:

امتیاز10مدیریت یکپارچه:  

 مدیریت کیفیت، زیست محیطی  ایمنی و بهداشت

8 

 


