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 پیمانکاری تامین نیروی انسانی راردادق

  
بـه مـدیریت اقایـان  4111-1843-7195اداره ثبت شركتها با كـد اقتاـادش شـماره  72024این قرارداد بين سيمان ایلام ـ شركت سهامي عام ثبت شده به شماره       

بـه شـماره  5خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوش ، كوچـه انوشـيرواني ، كـلا   حميد رضا ساراني)مدیرعامل( و محمود نعمتيان)عضو هيئت مدیره( به نشاني تهران ،

اداره ثبـت شـركتها و موستـا   ..…………بـه شـماره ثبـت ..………از یكطـر  و شـود ناميـده مـي « كارفرما » كه از این كس به اختاار  66341471تلفن 

به  ...................به شماره تلفن  ....................، كدكتتي.........طبقه ........كلا  ...........به نشاني خيابان  ..............با كد اقتاادش شماره  ............غيرتجارش و شناسه ملي 

داراش حق امضاء با مهـر شـركت بـوده  ../../..مورخ .....مندرج در روزنامه رسمي شماره 00/00/00مورخ ............كه به موجب اگهي شماره  ....................مدیریت اقایان 

 شود از طر  دیگر به شرح زیردر محل مورد نظركارفرما واقع در مجتمع صنعتي سيمان ایلام منعقد مي گردد:   ناميده مي «كيمانكار» كه به اختاار

  
 : موضوع قرارداد -1ماده 

و قتـمتهاش متتلـو و مـورد  محوطه داخلـي ،در خطوط كارخانهبكارگيرش  جهت يانتان شروينفر ن  408 حدود  و مدیریت تعداد نيموضوع قرارداد عبارتتت از تام

 لامیـسيمان ا ي. مجتمع صنعتد نياز قتمتهاش كارخانه بر اساس ضوابط و مقررا  جارشراعم از انجام امورا  كل دكارتمان هاش خط توليد مو مجتمعنياز 

 .قنا  اباد شروستا كارزان، روان،بتشيس لام،شهرستانیواقع دراستان ا

بـا اگـاهي و كيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قتمتهاش متتلو دكارتمان خطوط توليدوسایر قتمت ها و حوزه فعاليتهاش این بتش بازدید به عمـل اورده و  : 1تباره 

 اظهار عدم اگاهي در این خاوص متموع نتواهد بود. اطلاع كافي نتبت به شرایط موجود ، اقدام به انعقاد این قرارداد نموده است ، بنابراین هيچ گونه 

در هـر  باشـد. ( افزایش یا كاهش داشـته%25درصد )و كنج  در طول مد  قرارداد ممكن است به ميزان بيتت قراردادو مبلغ موضوع كارفرما ،  با نظر كتبي : 2تباره 

 .مين گرددأبایتت ت كارفرما مي صور  نياز

ضـمنا كارفرمـا  .شـودياقـدام م مانكـارينفرا  توسط ك نيكس از موافقت كارفرما نتبت به تام کیجهت امورا  موضوع ماده  شتريه نفرا  بب ازيدر صور  ن:  3تباره 

 .دینما يم را محاسبه و كرداخت سود كيمانكارقرارداد  3بابت هرنفردر ماه طبق ماده 

 زم الاجرا مي باشد.كليه اسناد مناقاه جزء لاینفک این قرارداد بوده و لا : 4تباره

 

  : مدت قرارداد -2ماده 
 تعيين مي گردد . (ماه 12براش مد  یكتال شمتي) 31/06/1400تا تاریخ  01/07/1399از تاریخ قرارداد  زمان اجراش این

 شرایط مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد .  ( ماه كس از انقضاء و تا تعيين كيمانكار جدید با كليه2در صور  نياز ، كيمانكار موظو است به مد  دو ) : 5تباره

 

 و نحوه پرداخت آن : مبلغ قرارداد -3ماده 
 باشد.     يمبرابر با )عدد(                / )حرو (                                                   هر نفر در ماه  يافتیمجموع در يالینتبت به مبلغ رسود  درصد:  1-3

 .شود يكرداخت م مانكاريبه ك يقانون ركرداخت ها بدون لحاظ سود با كتو ي: مابق 2-3

 ثابت بوده وتحت هيچ شرایطي افزایش نتواهد یافت .در طول مد  قرارداد  (3-1) درصد سود مشتص شده در بند:  3-3

سوش مدیریت مجتمع نتبت بـه انجـام كـار در سـاعت خـارج از زمانهـاش ادارش كاركنان كيمانكار مي توانند در صور  نياز كارفرما و صدور مجوز كتبي از :  6 تباره

ش حـداقل كارش( اقدام نمایند. بدیهي است كليه هزینه هاش مربوطه بر اساس تأیيد ناظر و راهبر اجرایي قرارداد و بر مبناش نرخ قانوني اضافه كار )اضافه

و با لحاظ نمودن كتور قانوني )بيمه و ماليا ( محاسبه و در وجه كيمانكار كرداخت خواهـد  )مطابق ماوبه قانون كار(  1400 و1399  دستمزد در سال

 شد .

 : شرح خدمات -4ماده 
 باشد : مي زیرخدماتي كه در طول مد  قرارداد از سوش كيمانكار اجرا خواهد شد به شرح 

 . ن هاش متتلو خطوط توليددكارتما كليهخدماتي وفني(  توليدش،از )اعمانجام كليه امور مربوط :  1-4

 .نظافت محوطه داخلي : انجام كليه امور مربوط به 2-4

 .برق و مكانيک و توليد تمامي دكارتمان هاش خطوط توليد ربوط به: انجام كليه امور م 3-4

 : انجام كليه امور مربوط به انبار كاكت . 4-4

 . برقمكانيک و  واحدهاش : كليه امور مربوط به 5-4

 . مجتمع قتمت هاش متتلو در غيرهو ،راه كله هاش دسترسي تگاهها ، راهروهاش ارتباطيدس ها ،، سالن هاساختماننظافت كليه اتاقها ، طبقا   : 6-4

 : تتليه سيلوها و غيره . 7-4

 لام.مجتمع صنعتي سيمان ای : نگهدارش فضاهاش سبز و سایر امورخدماتي مورد نياز بر اساس ضوابط و مقررا  جارش 8-4

 هاش درماني كرسنل متتقر در كارخانه.تهيه ليتت بيمه تكميلي و تكميل كرونده :  9-4

 مدیریت بر نحوه حضور و غياب در محل كار بر اساس جدول زمانبندش كارفرما.:  10-4
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 ارائه شده توسط كارفرما به صور  ماهيانه. ها به كرسنل بر اساس نظر كارفرما و ارائه ليتت حقوق و دستمزد بر اساس جدولتهيه ليتت كرداختي:  11-4

 اجراش كليه موارد ادارش ارجاع شده توسط كارفرما.:  12-4

 هاش ایاب و ذهاب.تهيه جدول و گروه بندش كرسنل جهت استفاده از سرویس:  13-4
 

 

 : و ساير كسور كسور قانوني -5ماده 
در صـور  ارائـه مفاصاحتـاب از سـازمان حق بيمه باور  علي الحتاب كتر و  %67/16مين اجتماعي مبلغ قانون تا 38از هر كرداختي به كيمانكار طبق ماده  : 1-5

 خواهـد و اداره دارایـيتامين اجتماعي به كيمانكار متترد و كرداخت اخرین صورتحتاب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحتاب از سازمان تامين اجتماعي 

  . بود

 ام كار .درصد حتن انج ده: كتر  2-5

 : كتر هرگونه جرائم احتمالي . 3-5

 : كتر معادل ختارا  وارده احتمالي .  4-5

 : كتر مبلغ علي الحتاب )در صور  كرداخت علي الحتاب( .  5-5

 : كتر سایر خدما  ارائه شده به كيمانكار .  6-5

 

 : سپرده حسن انجام كار -6ماده 
طبـق گـردد  وجه كيمانكـار عملـي مـي ش بيني شده كار انجام شده در مد  قرارداد از هرگونه كرداختي كه ماهيانه درمنظور صحت عملكرد كيمانكار و بازدهي كيه ب

كـس  . مبالغ مكتورهاش نزد كارفرما نگهدارش خواهد شدعنوان تضمين حتن اجراش كار كتر و در حتاب جداگانه ه ب (%10) درصد ده معادل(5-2بند)

وجه كيمانكـار متـترد خواهـد  در يد ناظر و راهبر اجرایي قراردادأیو ت )ماليا  وارزش افزوده(و اداره دارایيمين اجتماعي تااز ارائه مفاصاحتاب سازمان 

 شد .

 

 : شرايط تأمین نیرو -7ماده 
فتوكپي شناسنامه و یـک قطعـه عكـس و  برگ و یکكيشينه سوءهمراه با برگ عدم كارگيرش افراد ، مشتاا  كامل انان را ه ار مي بایتتي قبل از انتتاب و بكيمانك

كارگيرش فرد معرفي شده اقـدام و در صـور  عـدم تأیيـد از سـوش كارفرمـا ، ه ادرس كامل به كارفرما اعلام نماید تا كس از موافقت كارفرما نتبت به ب

هـر شـكل و ه چ شرایطي از وجود افرادش كه قبلاً بـگردد تحت هيد داشت. ضمناً كيمانكار متعهد ميرا نتواه یا افرادش فردهيچ كيمانكار حق بكارگيرش 

 نماید.ن، استفاده اند ي انان قطع و یا بازنشتته گردیدهر دلایلي رابطه استتدامه بوده و به ایلامعنوان در استتدام شركت سيمان 

 بر اساس شيفت هاش كارش تعيـين شـده توسـط امـور ادارش ایتم هاش كارشموظو به تأمين نيروش انتاني جهت هر یک از در طول مد  قرارداد  : كيمانكار 8تباره

عنـوان جریمـه ه رابر بـاضافه دو به نيرو اقدام نموده و هزینه هاش انرا بتأمين كارفرما شتااً نتبت به صور   غير این درباشد  مي كارخانه سيمان ایلام

ضمناً كرداخت هزینه هاش مربوط بـه حـق شـيفت  باشد وافقت كيمانكار ميهاش كيمانكار كتر خواهد نمود و این موضوع مورد تأیيد و موضعيت از صور 

 ها ندارد .  گونه متئوليتي در قبال این گونه كرداخت باشد و كارفرما هيچ مي خود كيمانكاركليه كرسنل تحت كوشش كيمانكار بر عهده 

 

 : تعهدات پیمانكار -8ماده 

 باشد . )ناظر و راهبر اجرایي قرارداد(طوریكه مورد قبول و تأیيد كارفرما ه   كيمانكار به نحو مطلوب بموضوع قرارداد از طرمين نيروش انتاني أت : 1-8

 مزایـاش قـانوني ، مطـابق ماـوبا  دولـتطور كلي تمـامي ه سنوا  و ب ،عائله مندش  ،عيدش و كاداش  ،حق شيفت  ،حق بيمه  ،اضافه كارش  ،كرداخت حقوق  : 2-8

 و كارفرما در این خاوص هـيچ باشد عهده كيمانكار ميه نمایند ب انجام وظيفه مي ایلاموجه كاركنان كيمانكار كه در سيمان در  جمهورش اسلامي ایران

 .گونه متئوليتي نتواهد داشت 

طلوب و داشتن رفتار متين و رعایت دقيـق طور مه ارائه اموزشهاش لازم از طر  كيمانكار به كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انجام وظایو محوله ب : 3-8

 . از تعهدا  كيمانكار است ضوابط و مقررا  مربوط به حفاظت و ایمني و بهداشت

مين اجتمـاعي و ارائـه بـرگ تـاسـازمان انين وو تباره یک ان ماده و ق 13و ماده  66و  64رعایت كليه مقررا  قانون كار جمهورش اسلامي ایران خاوصاً مواد  : 4-8

 ، الزامي است .كارگران بكار گيرش شده موضوع قرارداد كيشينه و گواهي عدم اعتياد در مورد م سوءعد

 كارفرمـا كتبيابلاغ ساعت از زمان  48كه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار انان رضایت بتش نيتت حداكثر ظر  مد   تعویض و جایگزین نمودن كارگراني : 5-8

 . شودم توسط كيمانكار انجا باید

مين اجتمـاعي را مان تا، افراد كم سن و سال ، افرادش كه داراش كار  كایان خدمت سربازش نمي باشند و بازنشتتگان ساز كارگيرش اتباع بيگانهه كيمانكار حق ب : 6-8

گونه متئوليتي در ایـن زمينـه  هيچگونه تتلو در این خاوص موجب كاستگویي متتقيم كيمانكار در مراجع ذیالاح خواهد بود و كارفرما ندارد و هر

 نتواهد داشت.
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براش كليه كرسنل كيمانكار الزامـي بـوده و در صـور  مشـاهده  و غيره ایمنيشامل لباس كار،كفش ایمني،ماسک،دستكش،كلاه  استفاده از لوازم حفاظت فردش : 7-8

)كارفرما لبـاس كـارولوازم ایمنـي و حفاظـت فـردش را امد.عمل خواهد ه صور  كتبي،از ادامه كار فرد خاطي جلوگيرش به موارد خلا  و اعلام اخطار ب

  تامين خواهد نمود(.

نتواهـد داشـت و در صـورتيكه كيمانكـار قاـد خـارج  ایـلامكيمانكار و هيچ یک از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيله و ابزارش را از كارخانه سـيمان  : 8-8

هنگـام  در با مجوز خروج انبار مركزشداشته باشد بایتتي قبلاً مجوز لازم را از مدیریت كارخانه اخذ ایلامرخانه سيمان خود را از كا نمودن وسایل و ابزار

 . خروج ان را به درب بازرسي تتليم نماید

و كيمانكـار متعهـد بـه محاسـبه خواهـد شـدرفرما یا قاور كاركنان كيمانكار با تشتيص كا یک از مفاد قرارداد و ختارا  وارده به كارفرما در اثر عدم اجراش هر:  9-8

 . كذیرش بدون قيد و شرط تاميما  اتتاذش كارفرما است

همـراه بـا صـور  وضـعيت  به انضمام تاویر اسناد بانكي،چک كرداخت وفيش حقـوق: كيمانكار موظو است در هر ماه ليتت كرداخت حق بيمه كرسنل خود را 10-8

عنوان جریمه از صورتحتـاب ه ب (%5) اضافه كنج درصده ید و در صور  عدم ارائه ليتت مزبور كارفرما راساً حق بيمه را بماهيانه براش كارفرما ارسال نما

 كيمانكار كتر خواهد نمود.

لي خـود در ت داشـتن كـار  كرسـنموظو مي باشند جهت ثبت ورود و خروج بـا در دسـگردند  كه جهت اجراش عمليا  معرفي مي ش: كليه كرسنل كيمانكار 11-8

را  واحـد ادارش)كيمانكار قبل از شروع عمليا  یک قطعه عكس و یک برگ كپي شناسنامه نيروهاش تأیيـد شـده از سـوش  مجتمع حاضر شوندتابل دفتر

واحـد  خـود را در كایـان هـر مـاه از كيمانكار موظو است ليتت حضور و غيـاب كاركنـان( خواهد نمودواحد كارگزیني ي به یشناسا  جهت صدور كار

 ي قـرارداد عملـي مـيیـها بر اساس تأیيد ناظر و راهبر اجرادیهي است كرداخت كليه صور  وضعيتتهيه و همراه صور  وضعيت ارائه نماید. ب كارگزیني

 گردد .

انـا  دیگـر( صـحي  و سـالم در كایـان كـار و یـا نوع وسيله و امك اق ، تلفن و هرتدهد )ا بایتت كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي كيمانكار مي : 12-8

 . گونه ختار  متئول جبران ضرر و زیان خواهد بودو در صور  بروز هر قرارداد به كارفرما متترد دارد انقضاء

 . گونه حقي نمي نماید : این قرارداد جز انچه بدان تاری  شده براش كيمانكار ایجاد هيچ 13-8

و بایـد  بـوده از این بابت ختارتي متوجه كارفرما شود كيمانكار متـئولورزند و  قاور یا سهل انگارشان كيمانكار در اجراش صحي  كار : هرگاه كاركنان و كارگر 14-8

سـوش  صور  عـدم جبـران ختـار  از . درگردد ه نماینده كيمانكار ابلاغ ميسوش كارفرما ب نتبت به جبران ضرر و زیان وارده اقدام نماید لذا مراتب از

. نظر كارفرما در این رابطه قطعي و لازم الاجرا است و كيمانكـار ل مطالبا  كيمانكار برداشت نمایدمح ساً ختار  وارده را ازاتواند ر يمانكار كارفرما ميك

 گونه اعتراضي را ندارد . حق هيچ

موجود در كارخانه اغاز و سپس نتـبت بـه  انتاني تحت كوششش روين يتمقدما شريرا با بكارگ لامیا مانيامورا  محوله شركت س هيمتعهد است كل مانكاريك :  15-8

بـه  اديـعـدم اعت يگـواه نيخدمت و همچن انیكا كار و  نهيشيعدم سوء ك يگواه شروهاين هيكل شو مقدمتاً برا دیاقدام نما ازيمورد ن شروهاين نشیگز

 .تتليم نمایدد فوق را به كارفرما رو موا افتیخود را از مرجع صادر كننده در كاركنان يليمدار  تحا دیيو تا دیمواد متدر از كارگران درخواست نما

و مراتـب را بـه كارفرمـا رسـماً اعـلام  دیحداكثر سه ماهه امضاء و مبادله نما نيكار مع شو متعاقباً قراردادها يشیعوامل خود بدواً قرارداد ازما هيبا كل مانكاريك:  16-8

 ور بایتتي از نيروهاش كار موجود استفاده نماید(المقدتي )كيمانكار ح. دینما

 ان در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نیگزینتبت به اخراج كارگر موصو  و جا مانكارياز كارگران و اعلام كارفرما ، ك کیبه خدما  هر  ازيدر صور  عدم ن :  17-8

 باشد. فراتر مانكارياز مد  قرارداد ك دیمد  قرارداد كارگران نبا :  18-8

وعلاوه برا ینكه كاركنان خود را نزد سازمان تامين اجتمـاعي بيمـه مـي نمایـد موظـو بوده  ياجتماع نيكار و تام نيمقررا  و قوان تیمكلو به رعا مانكاريك :  19-8

 است نتبت به بيمه كرسنل خود به صور  بيمه تكميلي اقدام نماید.

 .دیكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمتئول مهيب شتبت به برقرارمكلو است به تعداد مناسب ن مانكاريك :  20-8

كاركنـان خـود راًسـاً متـئول و  شخواهد نمود و در صور  بروز هرگونـه حادثـه بـرا تیكار را رعا يمنیمقررا  و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانكاريك:  21-8

 د داشت.نتواه يمتئولت چگونهيمورد ه نیكاستگو بوده و كارفرما در ا

جانبـه قـرارداد اقـدام و  کیـو وكالت دارد تا نتبت به فتخ و اقاله  اريكارفرما حق و اخت شكارفرما از عملكرد و تیقبول دارد كه در صور  عدم رضا مانكاريك :  22-8

 .دینما يخود سلب و ساقط م زمورد ا نیرا در ا يحق هرگونه ادعا و اعتراض مانكاريك دینزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام انیضرر و ز

 دیيـتا يليبه مواد متدر ، مدر  تحاـ ادي، عدم اعت نهيشيعدم سوء ك يو مدار  گواه ليتشك شاز كاركنان خود كرونده ا  کیهر  شمكلو است برا مانكاريك :  23-8

 . دینما شنگهداركارفرما در دسترس  تیرو شو برا شكاركنان خود را در ان نگهدار يتیشده و مدار  هو

لازم در خاـوص محـل ، نحـوه و مـد  زمـان  شهـا يكامل بررس ينموده و با اگاه دیقرارداد كاملاً بازد و شرایط موضوعكه از محل  دینمايم دیيتا مانكاريك :  24-8

و  طیشـرا لـتگـردد بـه ع ينموده و ملـزم مـداشته و اجراء كامل امور محوله را تقبل  یيبه عمل اورده و اشنا شكار فتيو ش طيمح طیانجام كار ، شرا

نمـوده  تيحال در هر صور  كارفرما از خود سلب متـئول نیشود با ا شريكار خود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ شروهايكار ، اموزش لازم را به ن طيمح

 خواهد بود. مانكاريصراحتاً بر عهده ك يو هرگونه متئولت

 هيـكل نيو تـام هيته  لیمتتلو كارخانه نتبت به مراجعه به انبار كارخانه و تحو شدر دكارتمان ها يانتان شروين شريض بكارگبه مح دهیكار موظو گردمانيك :  25-8

و  يبـه شـركت خـدمات بـوطارم مر شماسک، لباس كار متحدالشكل دارا نک،يع،يمنیاز جمله: كلاه و كفش ا يو بهداشت يمنیا زا يلوازم، تجه ل،یوسا

لازم بعمـل  شو كـار يفنـ هـا يكارگران قرارداده و توج اريو در اخت داقدامینما جابیا شكار طيمح طیكشت لباس ها و هرانچه كه شراذكر نوع كار در 

بـوده و  مانكـاريبرعهـده ك شفـرد ظـتحفا يمنـیعدم اسـتفاده از مـوارد ا ای شاز سهل انگار يهرگونه اتفاقا  و حوادث ناش تياست متئول يهیاورد.بد

 نتواهد داشت.  يتيمتئول  چگونهيراستا ه نیا كارفرما در
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اسـت بـا   يخانه به نحو احتن انجام دهد. لازم بـه توضـموجود در كار شروهاين شريگرا با به كار لامیا مانيمتعهد است كه امورا  محوله شركت س مانكاريك :  26-8

انهـا در  شنـدهیاز نما یيابهانه و شگونه عذر چيامورا  محوله به نحو احتن ه بر انجام يمبن مانكاريك شروهاين يخانه تمامكار ندگانیتوجه به تعهد نما

 .تتين رفتهیدر انجام امور محوله كذ شكم كار ای يخاوص ستت

 شهـا فتيام كـار در شـلازم را جهت انج شزیجا استقرار داده و برنامه ر کیدر  ایمشتص  شملزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانكاريك :  27-8

اوامـر  شو اجـرا رلجهـت كنتـ یيهـا نـدهیشتاا بـا نما شكار فتيو در هر ش دیكار خانه گوشزد نما نيمتتلو به كارگران و عمل به دستورا  متئول

 ایـو  مانكـارياز كـارگران ك شاحـد ایـو ابلاغ محل كار كـل  نيي. تعدینما تیرا رعا ابيحضور و غ قيكارفرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا امار دق

، باعـ  حـذ  كـاركرد ان روز  يبدون مرخا مانكاريموجه ك ريشود و تر  محل كار و خروج غ يانجام كار توسط كارفرما مشتص م شساعا  و نحوه 

 شود. يكرداخت نم يوجه چگونهينامبرده شده و ه

 ش هيـبـوده ودر قبـال كل يو بهداشـت يمنـیو نظامـا  ا ا يـ، عـوار  و مال ياجتمـاع نيتام مهيو مقررا  ب نيقوان  يصح شو اجرا تیملزم به رعا مانكاريك :  28-8

 شو بـر عهـده  برا از خـود سـل يو رفع اثر از مشـكلا  احتمـال یيجواب گو تيباشد و كار فرما متئول يشده متئول م شريكارگران روزمزد به كار گ

ملـزم اسـت بـه  مانكـاريشـود ك ازمنـديجهت انجام كار ن ژهیو و يروز مزد به افراد فن يكار خدمات شوريكارفرما علاوه بر ن چنانچهگذاشته است. مانكاريك

 .دیسوابق قرار داد نما مهيرما شتص مورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضمفبا كار  يحق الزحمه توافق ایخود و  تيمتئول

و وقفه در كـار و تـردد كـارگران  شو از سهل انگار دیموقت تحت نظر نظار  نما يانتان شروينحوه كار نمتعهد شده است كه به صور  تمام وقت بر  مانكاريك :  29-8

نـاظر قـرارداد بـه  شهـااز دسـتورا  واحـد  مانكاريافراد ك يچياست در صور  تمرد و سرك يهی. بددینما شريمتتلو جدا جلوگ شدر كارخانه و واحد ها

 خاوص را صراحتا از خود سلب نموده اند. نیدر ا يتحت امر حق هرگونه اعتراض شهارويو ن مانكاريطرفه فتخ و ك کیصور  

از  حـايو ترج دیـنما شمتـئول خـوددار ريـو متـل نظـم غ يكار دقت لازم به عمل اورده و از افراد خاط شروين شريملزم است در انتتاب و به كار گ مانكاريك:  30-8

 طيدر محـ مانكـارياز كـارگران ك شاحد شمنطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هتتند استفاده كند. چنانچه برا يبومموجود وكار  شروين

ان متوجـه شـتص  تيمتوجـه كارخانـه نبـوده و متـئول يتيرخ دهد به هر نحـو از انحـاء متـئول یيحادثه ا  ایمتتلو كارخانه اتفاق  شكار و محل ها

 تحت نظر را بر عهده گرفته است.  ان شركتاز كار كارگران  يحوادث ناش تيو تقبل متئول یيكاستگو انكارميباشد ك يم مانكاريك

انهـا  بـتيغ ایـ يكرسـنل در زمـان مرخاـ ریمتتلو كارخانه و سا شدر واحد ها ينمودن افراد ابدارچ نیگزیلازم جهت جا يمتعهد است كه امادگ مانكاريك :  31-8

 خاوص بعمل اورد. نیرا در الازم  دا يداشته و تمه

سلامت تـک تـک كـارگران روز مـزد اقـدام  دیيتا شا یخدمت ، ازما انی، كار  كا نهيشيبرگ عدم سوء ك هیتعهد نموده است كه نتبت به انجام و ارا مانكاريك:  32-8

شـده را داشـته باشـند  تهو مشكل ارائه مدار  خواسـ كه مدار  انها ناقص بوده ينمودن كارگران نیگزیزمان ممكن نتبت به جا نیو در كوتاه تر دینما

مربوطـه  شها ديو رس تتيل يموظو است كه ط مانكاريكار توسط كار فرما ك شاجرا ازيو ابزار الا  مورد ن لیاز وسا يبعض نيصور  تام در.دیاقدام نما

برداشـت  مايمتـتق شـانیان از محل طلب و حتن انجام كـار ا يالیرمبالغ  ناور یا ريدهد در غ لیقرارداد به كارفرما تحو انیرا در كا يافتیاجناس در

 شد. واهدخ

 ( را كس از مطالعه ، تكميل و انرا امضاء و مهر نماید .1)كيوست شماره  (HSE): كيمانكار موظو است الزاما  ایمني ، بهداشت و زیتت محيطي  33-8

ز كارفرمـا قوق كاركنان تحت كوشش را اعم از اینكه صور  وضعيت و یـا علـي الحتـاب ان ماههـا را ا( ماه ح1) یکكرداخت حداقل نماید  : كيمانكار تعهد مي 34-8

 12مـاده دریافت نموده یا خير را به موقع به كاركنان خود كرداخت نماید و در صور  استنكا  ، كارفرما مجاز است از محل تضـامين كيمانكـار مطـابق 

   عمل نماید .

در برابـر تهدیـدها ،  ایـلامضاء قرارداد عدم افشاء كيوست كه جزء لاینفک قرارداد مي باشد متعهد مي گردد كه از اطلاعـا  شـركت سـيمان : كيمانكار ضمن ام 35-8

 اسيب كذیرش ها و خرابي هاش احتمالي بر اساس سياستهاش امنيت اطلاعا  شركت محافظت نماید . 

ده كارفرما مي باشد منوط به ثبت نام و ارائه گواهينامه ثبت كرداخت ماليا  بـر ارزش افـزوده توسـط كيمانكـار و : كرداخت ماليا  بر ارزش افزوده قرارداد برعه 36-8

فلذا كيمانكار بایتتي ضمن مراجعه به اداره دارایي اقداما  لازم در این خاوص بعمل اورد و مـدار  دال بـر  ،ارائه متتندا  به امور مالي توسط ایشان

 امور مالي كارخانه دهدو ارائه مفاصا حتاب اداره دارایي الزامي مي باشد.ثبت نام را تحویل 

بـا اگـاهي و كيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قتمتهاش متتلو دكارتمان خطوط توليدوسایر قتمت ها و حوزه فعاليتهاش این بتـش بازدیـد بـه عمـل اورده و :  37-8

 عقاد این قرارداد نموده است ، بنابراین هيچ گونه اظهار عدم اگاهي در این خاوص متموع نتواهد بود. اطلاع كافي نتبت به شرایط موجود ، اقدام به ان

.ضـمنا كارفرمـا بابـت شودياقدام م مانكارينفرا  توسط ك نيكس از موافقت كارفرما نتبت به تام کیجهت امورا  موضوع ماده  شتريبه نفرا  ب ازيدر صور  ن:  38-8

 .دینما يم قرارداد دستمزد را محاسبه و كرداخت  4ماده  هر نفر در ماه طبق

بر روش عملكرد : كيمانكار متعهد و مكلو است كه در صور  عدم كتب شرایط و امتياز مطلوب كس از ارزیابي انجام شده توسط كارفرما در دوره هاش سه ماهه  39-8

طه و تامين و كرداخت كليه حقوق و مزایا و سنوا  خدمت اقدام نموده و در صور  نياز كرسنل موضوع این قرارداد نتبت به خاتمه قرارداد با كرسنل مربو

نكار كارفرما نتبت به معرفي كرسنل جایگزین اقدام نماید لذا اگاهي از این موضوع در خاوص مد  زمان عقد قرارداد با كرسنل مربوطه توسط كيما

  بایتتي مدنظر قرارگيرد.

بنابر نظر كارفرما را به صور  محضرش ثبت و ارائه  شده ميماه حقوق موضوع مورد قرارداد تنظ کیاقرارنامه جهت تمكن و كرداخت كلو است : كيمانكار متعهد و م8-40

 .نماید
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 : تعهدات كارفرما -9ماده 

زمانهـاش سعي مي نمایـد در اظر و راهبر اجرایي قرارداد ركارفرما مطالبا  كيمانكار را كس از دریافت صور  وضعيت كاركرد و بررسي هاش لازم و تأیيد كتبي نا:  1-9

 مقرر كرداخت مي نماید.

 منظور استقرار نماینده مقيم كيمانكار تأمين خواهد كرد .ه : كارفرما محل مناسبي را با یک خط تلفن داخلي ب 2-9

كيمانكـار  ا به كاركنـانذدر انجام مفاد قرارداد متاعد  خود را در زمينه تحویل غ گونه وقفهروز هركارفرما به منظور اجراش هر چه بهتر قرارداد و جلوگيرش از ب : 3-9

كـار كيمانكـار غـذا مشـابه غـذاش ه مي اورد به همين منظور روزانه به تعداد نيروهاش مشـغول بـ عمله روزهاش كاركرد ب شازاه در طول مد  قرارداد ب

مي نماید بدیهي است در صورتيكه ميزان غذاش تحـویلي بـه  بال اخذ رسيد به كيمانكار تحویلصور  رایگان در قه اركنان خویش و بدون اخذ وجه ، بك

ز مطالبـا  كيمانكـار كتـر ازاش هر كرس مازاد ان معـادل قيمـت تمـام شـده اه يشتر از تعداد تعيين شده باشد بكيمانكار در طول ماه كس از محاسبه ب

 .خواهد شد

در متـيرهاش موجـود و سـاعا  تعيـين شـده مشـابه  ایـلاماز سرویتهاش ایاب و ذهاب مجتمع صـنعتي سـيمان امكان  صور در توانند  كيمانكار ميكاركنان  : 4-9

مجتمـع بـه عمـل اورد  خـدما . براش این منظور كيمانكار موظو است هماهنگي هاش لازم را با بتش استفاده نماینداز ظرفيت خالي كاركنان كارفرما 

 ایجاد نتواهد كرد . در خاوص ایاب ذهابویتهاش ایاب و ذهاب مجتمع هيچ گونه تعهدش را براش كارفرما بدیهي است استفاده از سر

قرارداد بـه كارفرمـا متـترد گـردد.  انقضاء باامكانا  و لوازمي كه احتمالاً توسط كارفرما در اختيار كيمانكار قرار مي گيرد بایتتي صحي  و سالم در كایان كار و  : 5-9

 عهده كيمانكار بوده و متئوليت فرد خاطي نافي متئوليت كيمانكار نتواهد بود .ه این امر بمتئوليت 

 گونه متئوليت نداشته و در كليه موارد كيمانكار بایتتي كاستگو باشد . در مقابل اشتاص ثال  و ختار  ناشي از عمل كيمانكار هيچ كارفرما : 6-9

در حقـوق مزایـاش كرسـنل توسـط كارفرمـا  يكس از لحاظ كتورا  قانون 1400سال  شبرا 1399سال  انیكار كا يعال شاز ماوبه شورا يدستمزد ناش شیافزا :  7-9

 اعمال خواهد شد.

 یند .موجود استفاده نما سرویس بهداشتي موجود براش استحمام و نظافتهمانند سایر كاركنان مجتمع از  انهروزكار توانند در كایان  : كاركنان كيمانكار مي 8-9

 

  : حل اختلاف -10ماده 
بـه هيـا  داورش كذیرد كه نتوان انرا از طریق مذاكره حل و فال نمـود موضـوع اخـتلا   بروز نمایددر صورتيكه در تفتير یا اجراش این قرارداد بين طرفين اختلافي 

 عيين و توافق ميگردد.در صـور  عـدم اعتـرا  طـرفين بـرقابل رجوع است اعضاءهيا  شامل)نماینده كارفرما ،كيمانكار،یک نفر داور مرضي الطرفين(ت

قابل طرح بوده و طـرفين دادگاههـاش حقـوقي تهـران را صـال  بـه رسـيدگي  ذیالاحمراجع قضائي اساس قوانين جمهورش اسلامي ایران و با ارجاع به 

 ت جبران ختارا  وارده نداشته باشد . اسناد تضمين شده را جه از و این بدان معنا نتواهد بود كه كارفرما حق استفاده ميدانند

كيمانكار موظو و مكلو است در دوره حل اختلا  نتبت به انجام كامل تعهـدا  خـود اقـدام لازم را ، : به منظور جلوگيرش از بروز وقفه در امر توليد سيمان 9تباره 

 بنماید .

 

 : معرفي نماينده پیمانكار -11 ماده
كيگيرش كليه امور كرسنلي ، ادارش و بيمه اش كاركنـان تحـت و  مجتمع صنعتي سيمان ایلامكرستي كاركنان خود در محل سرنظور مه كيمانكار موظو و مكلو است ب

گردد نماینـده واجـد صـلاحيت ، كـه مـورد تأیيـد و قبـول  كوشش خود و همچنين حضور در جلتا  ایمني و حفاظتي كه در محل مجتمع برگزار مي

غيبـت محتـوب شـده و منزله ه از طر  وش بمحوله فوق الذكر انجام امور عدم و ایمني عدم حضور نماینده درجلتا  ، ماید باشد معرفي ن كارفرما مي

 .انه كيمانكار كتر خواهد نمود يكارفرما كس از محاسبه جریمه متناسب با ان، هزینه ها را از صور  وضعيت ماه

 
 : جرايم و خسارات -12ماده 

در اجراش صحي  مفاد قرارداد و یا فتخ قرارداد ، كارفرما مي تواند در هر زمان و بنا به تشتيص خـود از محـل  تار  ناشي از قاور كيمانكارگونه خهر در صور  بروز

ن . نـوع و ميـزاخـود اقـدام نمایـد ر و سایر مطالبا  ، نتبت به جبران ختارا  وارده از سوش كيمانكـار بـه نفـعناد تضميني و سپرده حتن انجام كااس

 . مورد قبول كيمانكار بوده و لازم الاتباع مي باشد ي تعيين و كاملاًیراهبر اجرا ختار  توسط ناظر و

 

 : رعايت مسائل حفاظتي و ايمني -13 ماده
لـوازم و وسـایل ایمنـي از قبيـل  مقررا  حفاظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعایت نماید و در این راستا بایتتي كليه بایتتي كليه قوانين و كيمانكار مي

نيـاز را در اختيـار كاركنـان مـورد بحـ  د ایمنـي و سـایر وسـایل ایمنـي مورد، كمربن ش ، ماسکك، كلاه ، كفش ایمني ، دست تنظيو وسایل،  چكمه

یـد در هـر شـرایط كيمانكـار متـئول امـور قرارداده و انان را با طرز استفاده از وسایل ایمني و نيز رعایت متائل ایمني و علائم هشدار دهنده اشـنا نما

و یـا اشـتاص ثالـ  در رابطـه بـا  مقابل هرگونه ادعاش ختارا  و صدما  وارده بـه كـارگران خـود بهداشت و ایمني كارگران خود بوده و كارفرما را در

يمانكار یا كاركنـان وش ختـارتي بـه كارفرمـا یـا انگارش و غفلت ، تقاير یا اعمال عمدش ك سهل موضوع قرارداد مبرش داشته و همچنين چنانچه در اثر

، كـارگران  شـتص اعـم از كيمانكـار هره اشتاص ثال  وارد شود و یا صدما  بدني یا مالي در نتيجه انجام فعل و یا تر  فعل كيمانكار و یا كارگران او ب

،  قبـال اشـتاص ثالـ  كامل داشـته و در مقابل كارفرما متئوليت درسيتا  كافرما وارد گردد كيمانكار أیا كاركنان و اموال و ت وش و یا اشتاص ثال  و
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گـردد كـه كليـه  . ضمناً كيمانكار در طول قرارداد متئول كامل عمليا  كارگران خود بوده و متعهد ميركنانش متئوليت مدني خواهند داشتوش و كا

حریق و امثالهم را بـه نحـو  و جلوگيرش از بروز كارشانضباط  ،بهداشت  ،مني شوند مقررا  ای كارگراني كه براش انجام این قرارداد از طر  او تعيين مي

 . عهده كيمانكار خواهد بوده كامل رعایت نمایند متئوليت جبران هرگونه ختار  كه از این راه متوجه كارفرما گردد ب

 

 قرارداد : و راهبر اجرايي تعیین ناظر -14ماده 
از سـوش كارفرمـا بـه  قـراردادایـن و راهبر اجرایي عنوان ناظر ه به نمایندگي از طر  كارفرما ب ایلاممجتمع صنعتي سيمان  مدیریتمدیر امور ادارش و منابع انتاني و 

 منزله حكم و دستور كارفرما بـوده و كيمانكـار ملـزم بـه اجـراش ان مـيه و كليه احكام صادره از طر  ناظر ب صور  مكتوب به كيمانكار ابلاغ مي گردد

هاش كيمانكار طبق قرارداد بـه قـو  خـود و كليه تعهدا  و متئوليت بدیهي است تعيين ناظر و راهبر اجرایي قرارداد رافع متئوليت كيمانكار نبوده باشد.

 باقي خواهد بود .

 

  : اجرای تعهدات تضمین -15 ماده

به عنـوان  ميليارد ریال 20مقدار به   ..................انکنزد بضمانتنامه بانكي یک فقره كيمانكار به منظور حتن اجراش تعهدا  این قرارداد 

كایان قـرارداد نـزد كارفرمـا بـاقي دو ماه كس از تا  ضمانتنامه مذكوروثيقه و تضمين قرارداد )فقط در وجه سيمان ایلام( به كارفرما تتليم خواهد نمود. 

این بتاوص عدم كرداخت یک ماه حقوق كرسنل موضوع یک یا تمامي مفاد قرارداد خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صور  عدول كيمانكار از 

به طور یكجانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فتخ و مبلغ تضمين كيمانكار را به نفع خود ضبط نمایـد و كيمانكـار در ایـن صـور  حـق طـرح  ،قرارداد

ک از مراجع رسمي و قانوني نداشته و بدینوسيله حق هرگونه طـرح دعـوش را از خـود سـلب دعوش عليه سيمان ایلام و مطالبه ضرر و زیان را در هيچ ی

عـلام نماید. بدیهي است در صورتيكه مطالبا  جارش كيمانكار و وجه تضمين تكافوش ميزان ختار  وارده را ننماید مازاد ان معـادلي كـه كارفرمـا امي 

و وجـوه مكتـوره از  باشد. ضمناً چنانچه اخرین صورتحتابین موضوع كاملاً مورد قبول كيمانكار مي دارد از  طر  كيمانكار كرداخت خواهد شد و امي 

 قـانون كـار را ننمایـد، 13هاش احتمالي كيمانكار موضـوع مـاده محل صورتحتابهاش كيمانكار بابت بيمه )كس از ارائه مفاصاحتاب بيمه( تكافوش بدهي 

 سپرده حتن انجام كار تأمين و كرداخت نماید . %10شاكي را با توجه به اراء صادره از محل  سيمان ایلام حق دارد مطالبا  افراد

  

  : موارد فسخ قرارداد -16ماده 

وضوع بتاوص عدم كرداخت یک ماه حقوق كرسنل م ،ارفرما در صور  عدم رضایت از عملكرد كيمانكار و یا عدول وش از انجام تعهدا  مندرج در این قراردادك : 1-16

مي تواند در هر زمان بنا به تشتيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرایي قرارداد با یک اخطار كتبـي و بـدون كرداخـت هرگونـه ختـار   ،این قرارداد

اعتـرا  بعـدش از  طور یكجانبه فتخ نموده و این موضوع مورد قبول و تأیيد كيمانكار مي باشد و هرگونـه ادعـا وه قرارداد را بعليرغم ضبط ضمانتنامه، 

 . كيمانكار در این زمينه متموع نتواهد بود

خير در انجـام كارهـاش اتـصور  عدم رعایت مقررا  و ضوابط جارش كارخانه به خاوص عدم استفاده كارگران كيمانكار از لوازم حفاظت فـردش مناسـب و  در : 2-16

و  صـور  یكطرفـه فتـخ ساً و بـدون هـيچ قيـد و شـرطي قـرارداد را بـهار كارفرما،  نكاركيماكس از تذكر به نماینده ،  بيني شده در برنامه روزانه كيش

 . از خود ساقط مي نمایدگونه اعتراضي را در این خاوص رنيز حق ه كيمانكار

 . : تتلو كيمانكار از هر یک از شروط مندرج در این قرارداد موجب اختيار فتخ براش كارفرما خواهد بود 3-16

 : به فتخ قرارداد مي گردد عبار  است از مواردش كه منجر : سایر 4-16

 .  خير در تجهيز و تأمين نيروش انتاني از جانب كيمانكار براش شروع كارات:  1-4-16

 كار بدون اخذ مجوزكتبي كارفرما .نمودن  رها ساختن محل كار بدون سركرست از طر  كيمانكار یا تعطيل:  2-4-16

 اد به شتص یا اشتاص ثال  اعم از حقيقي و یا حقوقي بدون مجوز كارفرما .انتقال قرارد:  3-4-16

 یيد مدیریت .أعدم توانایي مالي یا فني كيمانكار براش ادامه كار بنا به تشتيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرایي و ت:  4-4-16

 انحلال شركت كيمانكار .:  5-4-16

 اش كه موجب توقو یا كندش كار شود . گونه ي بهئسوش محاكم قضا لا  و اموال كيمانكار ازورشكتتگي و یا توقيو ماشين ا:  6-4-16

 كرداخت بيش از یكماه دستمزد كارگران براش ماهي كه صور  وضعيت ان به كيمانكار كرداخت شده است. در این صور  براش یكبار كارفرما راسـاً درخير ات:  7-4-16

كرار مشمول موارد فتـخ ( از اولين كرداخت به كيمانكار كتر مي نماید و در صور  ت%15)بالاسرشاضافه كانزده درصد ه دستمزد كارگران را كرداخت و ب

 . باشد مي  قرارداد

ید یـا اصـلاح كارهـاش منظور رفع نقایص و تجده ي قرارداد دستگاه نظار  بییک از موارد قرارداد و یا عدم انجام دستورا  ناظر و راهبر اجرا عدم اجراش هر : 8-4-16

ساً معایـب و نـواقص ار ترتيبي كه مقتضي بداند ره . در این صور  براش یكبار كارفرما بهگردد ي كه براش كيمانكار تعيين ميانجام شده معيوب در مهلت

صـور  تكـرار  نمایـد و در انكار كتر مي( از اولين كرداخت به كيم%15)بالاسرشاضافه كانزده درصد ه هاش مربوطه را ب هزینه ند و جمعك كار را رفع مي

 . شود مشمول موارد فتخ كيمان واقع مي

 در صورتي كه قرارداد مشمول فتخ گردد كارفرما فتخ قرارداد را طي یک نامه كتبي به طر  قرارداد اعلام خواهد نمود . : 8تباره 

اجراش صحي  مفاد قرارداد توسط كيمانكار باشد ، توسط كارفرما محاسبه و از اسناد تضميني  هزینه هاش مربوط به فتخ قرارداد كه ناشي از قاور و یا عدم :  9تباره 

 و یا هرگونه مطالبا  كيمانكار كتر خواهد شد و این موضوع كاملاً مورد قبول كيمانكار مي باشد .
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 : قرارداد طرفین محل اقامتو نشاني  -17ماده 
ادرس جدید خود را كتبـاً بـه كارفرمـا بلافاصله صور  تغيير ان  قرارداد تعيين گردیده و كيمانكار متعهد است در متندر همان است كه محل اقامت طرفين نشاني و 

فرستاده شـود ابـلاغ قـانوني محتـوب كس( فنویس )و یا دوروسيله كتت ه صور  عدم اطلاع هرگونه نامه یا ابلاغي كه به نشاني مزبور ب . درداطلاع ده

. ضـمناً مكاتبـا  گـردد به كيمانكار تلقي مـيواقعي و قانوني د ابلاغ بلاغي كه به ادرس فوق ارسال و یا به نماینده كيمانكار تتليم گردخواهد گردید و ا

 تتليم گردد . ایلامصور  رسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه مجتمع صنعتي سيمان ه بایتتي ب كيمانكار نيز مي
 

 : كار و حداقل دستمزدرعايت مفاد قانون  -18 ماده
عالي كار را در مورد كاركنان تحت كوشـش خـود رعایـت  موظو و مكلو است كه مفاد قانون كار ، كرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزایاش ماوب شوراش كيمانكار

رداخت نشده بـه كـارگر یـا ( مبلغ ك%20حداقل بيتت درصد )، ضمن كرداخت مبلغ واصله مبني بر بروز تتلفا نماید و در صور  مشاهده و یا گزارش 

 مشمول جریمه خواهد شد .مين اجتماعي سازمان تا

 

 حوادث غیر مترقبه وقهريه : -19 ماده

ار و حـوادث و : كارفرما هيچ گونه تعهدش در رابطه با متائل اضطرارش و قهریه )فورس ماژور( در مورد لطما  احتمـالي بـه تجهيـزا  و وسـائط نقليـه كيمانكـ 1-19

 اادفا  نتواهد داشت .ت

همـاهنگي ، جهـت رفـع : در صور  بروز حوادث غير مترقبه ، كيمانكار موظو است كه بلافاصله موضوع را به كارفرما اطلاع داده ، تدابير و اقـداما  لازم را بـا  2-19

 اوليه ادامه مي یابد . شرایط بوجود امده اتتاذ نماید و چنانچه كارفرما تشتيص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت

 

  : ساير موارد -20ماده 
 اداره كار و امور اجتماعي خواهد بود .ایين نامه هاش سایر موارد مرتبط با این قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهورش اسلامي ایران و 

 

 : نسخ قراردادمواد و  -21 ماده
فيمـابين و بـالاقراره  "قانون مدني و ضمن عقد خارج لازميكـه شـفاها 10نتته كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  3 و ماده 21دراین قرارداد 

 تنظيم و امضاء و مبادله مي گردد. منعقد گردیده ،
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