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 نوبت دوم عمومي شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و 

 

 

 قابل توجه کلیه مناقصه گزاران

 تمامي اسناد و شرایط مربوط به مناقصه تغییر یافته و لذا با دقت مطالعه، تکمیل و ارسال گردد.

 

 

  
فهاد منهدرد در اوراق مناقصهه و ضهمان  آن را بهه دقهت نماید كهه م از متقاضيان شركت در مناقصه درخواست مي، در جرایدپيرو آگهي منتشره      

مطالعه و پس از بازدید و بررسي دقيق محل )در صورت لزوم( با توجه به حج  خدمات و داشتن امکانات لازم در صهورت تمایهل بهه شهركت در 

اسهنامه شهركت ، پيشهنهاد خهود را نمودن تمام صفحات توسط صاحبان امضاء مجاز طبهق اس امضاءو  مهرمناقصه ضمن تهيه و تکميل مدارک 

،خيابان شههيد تقو،،كوههه  خيابان فردوسي واقع در تهران، ایلامبه دبيرخانه شركت سيمان صرفاً ظرف مهلت مقرر در پاكت لاک و مهر شده 

 تسلي  و رسيد دریافت نمایند. 5انوشيرواني،پلاک 
 

 

 : مناقصهموضوع  -1
بهر  سهيمان ایهلاممحوطه داخلي و قسمتها، مختلف و مورد نيهاز مجتمهع  در خطوط كارخانه،بکارگير،  جهتي انسان ،روينفر ن  408 حدود ينموضوع قرارداد عبارتست از تام

 باشد.مي قنات آباد ،كارزان، روستا روان،بخشيس لام،شهرستانیواقع دراستان ا بطوریکه محل كارخانه لامیسيمان ا شركت اساس ضوابط و مقررات جار،

اطلاع كافي نسبت به  سایر قسمت ها و حوزه فعاليتها، این بخش بازدید به عمل آورده و با آگاهي و وها يمانکار قبلاً از موقعيت مکاني قسمتها، مختلف دپارتمانپ:  1تبصره 

 هد بود. ، بنابراین هيچ گونه اظهار عدم آگاهي در این خصوص مسموع نخوابه انعقاد این قرارداد نموده است، اقدام شرایط موجود

  
 :  عملياتمدت  -2

 ماه( تعيين مي گردد . 12برا، مدت یکسال شمسي) 31/06/1400تا تاریخ 01/07/1399از تاریخ قرارداد  زمان اجرا، این

  رارداد به كار خود ادامه دهد .( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانکار جدید با كليه شرایط مندرد در ق2در صورت نياز ، پيمانکار موظف است به مدت دو ) : 2تبصره
 

 : محل انجام کار -3
 .قنات آباد ،كارزان، روستا بخش روان،يس شهرستان لام،یواقع دراستان ا لامیسيمان ا يمجتمع صنعت

 

 : تضمين شرکت در مناقصه -4
 ریال (0002.000.000.) ميليارد دوبه مبلغ  نوان ضمانت شركت در مناقصهصرفا با ع نامه بانکي ضمانتو یا تضمين شده  بانکيیك فقره هك بایست  پيشنهاد دهنده مي : 1-4

براساس تهيه و  ایلامشركت سيمان به نام  سپرده شركت در مناقصهبابت باشد نيز كه مي بایست برا، مدت سه ماه از تاریخ افتتاح پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمدید 

 .و د به سيمان ایلام ارسال نماید ببه همراه پاكت ها،  الف(در پاكت 7-1ماده )

نامه حسن اجرا،  قرارداد و تسلي  ضمانت ءدر مناقصه برنده شناخته مي شود تا تاریخ امضااند كه كمترین نرخ را ارانه نمودها، نامه پيشنهاد دهنده سپرده یا ضمانت : 2-4

 . نگهدار، مي شودسيمان ایلام نزد شركت شركت برنده تعهدات 

اجرا، نامه حسن  قرارداد و ارانه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرارمي امه شركت درن ده یا ضمانتسپر : 3-4

 . دیدنامه سپرده شركت در مناقصه نفر ههارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گر تعهدات توسط نفر اول نگهدار، خواهد شد و ضمانت

گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نماید در غير اینصورت تضمين  مي كه توسط مناقصه گذار تعيين برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزها، تعطيل( : 4-4

 . ض و دعو، را در این خصوص از خود سلب مي نمایدضبط خواهد شد و برنده مذكور حق هرگونه اعترا ایلامو یا سپرده شركت در مناقصه به نفع شركت سيمان 

شرح مذكور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضبط و از ه عنوان برنده اعلام و در صورتيکه نفر دوم به نفر دوم ب، ين نامه معاملات شركت یدر هنين موارد، با رعایت آ

 . مدعمل خواهد آه نفر سوم برا، انعقاد قرارداد دعوت ب
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 : تسليم پيشنهاد -5

اجرا، عمليات اقدام و پيشنهاد خود را در پاكتها، سربسته و لاک  ها،نسبت به اخذ اسناد و بازدید از محل 20/06/99مورخ  شنبهپنج روز ازبایست  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

 به دبيرخانه شركت سيمانصرفاً  26/06/99مورخ  شنبهههار روز( 15)ساعت ر، تا پایان وقت ادا با ذكر عنوان پاكت، محتوا و مشخصات شركت كننده و مهر شده

    . ي  و رسيد دریافت نمایندل( تس5تهران، خيابان فردوسي ،خيابان شهيد تقو،،كوهه انوشيرواني،پلاک واقع در )به نشاني  ایلام

 .رفتگنخواهد در پيشنهاد قيمت مورد تأیيد قرار  هرگونه پاک شدگي و قل  خوردگي یا تغيير در عبارات یا ارقام مندرد : 2-5

 . گونه تعدیلي تعلق نمي گيرد مگر اینکه توسط كارفرما انجام كار، كه در اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد هيچدر طول دوره قرارداد به قيمت پيشنهاد،  : 3-5

وسيله امضاء مجاز خود امضاء و مهر ه دادن شرط در آن تکميل، تنظي  و ب از مطالعه بدون تغيير، حذف و یا قرار اسناد مناقصه را پس تمامي صفحاتپيشنهاد دهنده باید  : 4-5

،  ، مبه  و مشروط ، ناقص نموده و ارسال نماید. پيشنهادها باید صریح و بدون قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسلي  گردد. به پيشنهادها، فاقد تضمين شركت در مناقصه

 .  ن امضاء و یا پيشنهاداتي كه بعد از تاریخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شدبدو
 

 : اعتبار پيشنهاد -6
  . پيشنهاد باید از هر حيث برا، مدت سه ماه بعد از تاریخ تعيين شده برا، تسلي  پيشنهادها معتبر باشد

 

 رار داده شود :اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتها، جداگانه ق -7

 :حاو، تضمين شركت در مناقصه«  الف» پاكت :  1-7
از ارسال هك مي باشد )ریال  (2.000.000.000) ميليارد دوبه مبلغ کي بان شده یا هك تضمين صرفا با عنوان ضمانت شركت در مناقصه ضمانت نامه بانکيكه به صورت 

 .شخصي خودار، بعمل آید(
 

 :قرار داده شود عبارتند از«  ب» اید در پاكت : اسناد و مداركي كه ب 2-7
 شده باشد. و ممهور و امضاء تکميلو كامل بدون خط خوردگي پيشنهاد قيمت كه مي بایستي به طور صحيح برگه :  1-2-7

برنده مناقصه ارقامي كه با حروف نوشته شده ملاک  مبلغ پيشنهاد قيمت برا، كل كار باید به عدد و حروف و بر حسب ریال در برگ پيشنهاد نوشته شود. برا، تعيين:  2-2-7

 عمل خواهد بود و پيشنهاد، كه قيمت كل به حروف را نداشته باشد مردود است.

 

 : قرار داده شود عبارتند از« د » مدارک و اسناد، كه باید در پاكت  : 3-7       
 ون، كار و رفاه اجتماعي در رشته خدمات مرتبط.كپي گواهي تعيين صلاحيت و رتبه بند، معتبر از وزارت تعا:  1-3-7

  .تکميل، ممهور و امضا نمودن اقرارنامه موجود در اسناد مناقصه جهت تمکن و پرداخت یك ماه حقوق موضوع مورد مناقصه و قرارداد تنظي  شده:  2-3-7

بيل سازمان مدیریت و برنامه ریز،، ها مي باشند از قسساتي كه متولي صدور گواهينامه ها، مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا مو كپي گواهينامه:  3-3-7

 .وزارت كار و اتحادیه ها، صنفي

 كليه اسناد مناقصه.مهر و امضاء :  4-3-7

 : مدارک تحصيلي كادر فني یا سوابق شغلي و مهارتي افراد كليد، شركت . 5-3-7

 در صورت موجود بودن( .: آدرس محل كار قرارداد فعلي ) 6-3-7

 : اعلام دقيق سوابق انجام كار همراه با آدرس و تلفنها، تماس آنها . 7-3-7

  كت بروز شده صورت حساب بانکي روز با ذكر ميانگين موجود، و گردش حساب الزامي مي باشد.ارانه اسناد و مداركي دال بر توانایي مالي شر:  8-3-7

 وزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگان حق امضاء مجاز برا، اسناد مالي تعهدآور .: كپي اساسنامه و آگهي ر 9-3-7

 : قراردادها و یا الحاقيه هایي كه با سيمان ایلام منعقد شده باشد . 10-3-7

 : فرمها، تکميل شده پيوست . 11-3-7

 فرم پيوست( .: ارانه كليه مدارک و اسناد مطابق با جدول ارزیابي پيمانکاران ) 12-3-7

 : ارانه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  13-3-7

 : ارانه اسناد و مستندات مربوط به كد اقتصاد، ، كد پستي شركت و كدملي .  14-3-7

 . باشدروزنامه رسمي كه حاو، آخرین تغييرات : 15-3-7

 . اند كه سابقه كار در آنجا داشته شركتهایيرضایت نامه یا حسن انجام كار از : 16-3-7
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 : گشایش پاکتها -8
 تهرانسيمان شركت مركز، سالن اجتماعات شركت سيمان تهران به نشاني دفتر در محل 29/06/1399مورخ  شنبه  صبح روز 10ساعت پاكتها، محتو، پيشنهادها در : 1-8

و نماینده قانوني شركت كنندگان  مدنظر شركت سيمان ایلامبا حضور اعضا،  5 پلاک،  انوشيرواني كوهه،  تقو،شهيد ، خيابان  خيابان فردوسيتهران ، واقع در 

مدنظر شركت سيمان ایلام امتيازدهي اعضا، پس از آن صرفاً  توسط و  كه با ارانه معرفي نامه از سو، شركت كننده در مناقصه معرفي شده است، بازگشایي

 خواهد شد. 

، پيشنهاد مردود و یا نوع و عنوان آن باشدنبوده و یا فاقد سپرده تضميني یا با كسر، ميزان تضمين تعيين شده  الذكروفق مشخصات فوق الفو  د هرگاه محتو، پاكت: 2-8

 اقدامي به عمل نخواهد آمد. بتلقي و نسبت به افتتاح پاكت 

 و نسبت به قرانت پيشنهاد قيمت اقدام خواهد شد.  مفتوح ببطور صحيح گذارده شده باشد پاكت  الفو  د: هرگاه محتو، پاكت  3-8
  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 
ها، آن مهوثر باشهد تواند به هر صورت در كار و یا در هزینه از كليه شرایط و موضوعاتي كه مي لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسي كرده و كاملاً

ار تردیهد گاه پيشنهاد دهنده ا، اختلالي در اسناد ملاحظه كند یا متوجه از قل  افتادن مشخصات و یا اسناد دیگر، گردد یا در مهورد معهاني آنهها دههیابد. هر اطلاع

 . یافت داردرا كتباً مطلع نموده و قبل از تسلي  پيشنهاد توضيح كتبي شركت را در ایلامگردد فوراً دبير كميسيون معاملات شركت سيمان 

 

 :ه تجدیدنظر در دعوتنامه و اسناد مناقص -10
( روز پس از دریافهت اسهناد و 2یك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات یا سایر مدارک مناقصه ابهامي داشته باشند بایستي ظرف مدت دو ) هر

، اضافه یا حذف مطلبي به مدارک مناقصه از طریق رسهمي  نظر. هر نوع توضيح یا تجدیداطلاع دهند ایلامملات شركت سيمان ، مراتب را كتباً به دبير كميسيون معا مدارک مناقصه

ا قبهل نظر در مشخصات یا مهدارک ر، اصلاح و تجدید انجام و طي نامه ا، به دعوت شدگان اعلام مي گردد. این ضمان  جزء مدارک مناقصه منظور خواهد گردید. شركت حق تغيير

هاد دهندگان در مناقصهه ارسهال از انقضا، مهلت لازم جهت تسلي  پيشنهادها برا، خود محفوظ مي دارد و اگر هنين مورد، پيش آید اصلاحات فوق طي الحاقيه برا، كليه پيشن

،  منظهور انجهام تغييهرات و اصهلاحات لازم بنمایهده استرداد آنرا به تسلي  شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضا، خواهد شد و هنانچه پيشنهاد، قبل از ارسال الحاقيه مزبور

توانهد بها اعهلام كتبهي دبيهر كميسهيون  اینصورت آخرین روز دریافهت پيشهنهادها مهي نظر یا اصلاح مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت پيشنهاد، یا هر دو باشد درهنانچه این تجدید

 . نظر داشته باشندو تجدیدكافي برا، اعمال اصلاحات نحویکه پيشنهاد دهندگان فرصت  هبه تعویق افتد ب ایلام معاملات شركت سيمان

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11
 . بدون آنکه احتياد به ذكر دلایلي باشد مختار استدر هر مرحله از مناقصه كارفرما در رد یا قبول هر یك از پيشنهادها 

 

 : سایر شرایط -12
اخهذ كهار نسهبت بهه تنظهي  و ه هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع ب حداكثر ظرف مدت یكد شد موظف هستند نن برنده مناقصه اعلام خواهشركتي كه به عنوا:  1-12

ه از دفهاتر اسهناد و اقرارنامه كارگير، شهدهه در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليتها، مدني و قضاني پرسنل ب (تعهدنامه محضر،نامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 د.ناقدام نمای قرارداددر این  رسمي جهت پرداخت یك ماه حقوق پرسنل پيمان مربوطه

 باشد . مي پيمانکارعهده  مترتب بر قرارداد به بيمه و مالياتشامل كسور قانوني پرداخت :  2-12

انجام كار بازدید به عمل آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در ههر صهورت  ها،: پيشنهاد دهنده مي بایست در تاریخها، اعلام شده با هماهنگي قبلي از محل 3-12

  هرگونه اظهار بي اطلاعي از شرایط كار، موجود مورد پذیرش نخواهد بود . 

( مهاه حقهوق 1) یهكانهه ، توانهایي پرداخهت يعيت ماهبایست بدون در نظر گرفتن علي الحساب ماهيانه و یا اخذ صورت وضه : متقاضيان شركت كننده در این مناقصه مي 4-12

 كاركنان تحت پوشش خود را داشته باشند .

درد و ارانه نمایند در غير اینصورت پيشهنهاد مهردود اعهلام خواههد  ایلام: متقاضيان مي بایست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان  5-12

 شرط خارد از شرایط مناقصه در برگ پيشنهاد، و یا آناليز قيمت موجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد .  شد. همچنين درد هرگونه 

  .قرارداد( باشد یيكارفرما )ناظر و راهبر اجرا دیيمورد قبول و تأ کهیبه نحو مطلوب به طور مانکاري: تأمين نيرو، انساني موضوع قرارداد از طرف پ 6-12

 ياسهلام ،، مطابق مصوبات دولت جمهور يقانون ،ایمزا يتمام ي، سنوات و به طور كل ،و پاداش ، عانله مند ،دي، عفتي، حق شمهي، حق ب،، اضافه كارپرداخت حقوق:  7-12

 نخواهد داشت . يتيگونه مسئول چيخصوص ه نیدر ا ماباشد و كارفر يم مانکاريبه عهده پ ندینما يم فهيانجام وظ لامیكه در سيمان ا مانکاريدر وجه كاركنان پ رانیا

ين توجيههات ایمنهي و پيمانکار بایستي ضمن مراجعه به انبار كارخانه نسبت به تحویل لباس كار و لوازم ایمني و حفاظت فرد، طبهق رسهيد بهه نيروهها اقهدام و همچنه:  8-12

 ل آورد.حفاظتي فردیو قوانين و مقررات و هر انچه كه محيط كار ایجاب مي كند بعم

ضهوابط و  قيهدق تیو رعا نيمحوله به طور مطلوب و داشتن رفتار مت فیبه كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انجام وظا مانکاريلازم از طرف پ ،: ارانه آموزشها 9-12

 و بهداشت . يمنیمقررات مربوط به حفاظت و ا
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و  نهيشهيو ارانه برگ عهدم سوءپ ياجتماع نيتام نيآن ماده و قوان كیو تبصره  13و ماده  66و  64خصوصاً مواد  رانیا ياسلام ،مقررات قانون كار جمهور هيكل تی: رعا 10-12

 است . يباشند ، الزام يدر مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت در شركت م اديعدم اعت يگواه

 

 

 

 

كارفرمها توسهط  يساعت از زمان اعلام كتب 48حداكثر ظرف مدت  ستيبخش ن تیحوه كار و رفتار آنان رضاكه طبق نظر كارفرما ن ينمودن كارگران نیگزیو جا ضی: تعو 11-12

 انجام خواهد شد . مانکاريپ

را نهدارد و  ياجتماع نيباشند و بازنشستگان سازمان تام ينم ،خدمت سرباز انیكارت پا ،كه دارا ،، افراد ك  سن و سال ، افراد گانهياتباع ب ،ريحق به كارگ مانکاري: پ 12-12

 نخواهد داشت . نهيزم نیدر ا يتيگونه مسئول چيخواهد بود و كارفرما ه صلاحیدر مراجع ذ مانکاريپ  يمستق یيخصوص موجب پاسخگو نیهرگونه تخلف در ا

بوده و در صورت مشاهده مهوارد  يالزام مانکاريپرسنل پ هيكل ،شامل لباس كار ، كفش ایمني ، ماسك ، دستکش ، كلاه نخي و غيره برا ،: استفاده از لوازم حفاظت فرد 13-12

 (.)لباس كار و لوازم ایمني و فرد، توسط كارفرما تامين مي شود به عمل خواهد آمد ،ريجلوگ ي، از ادامه كار فرد خاط يخلاف و اعلام اخطار به صورت كتب

و در صورتيکه پيمانکار قصد خارد نمهودن وسهایل  داشتنخواهد  ایلاموسيله و ابزار، را از كارخانه سيمان  : پيمانکار و هيچ یك از كاركنان او حق خارد نمودن هيچ نوع 14-12

 داشته باشد بایستي قبلاً مجوز لازم را از مدیریت كارخانه اخذ و هنگام خرود آن را به درب بازرسي تسلي  نماید . لامیو ابزار خود را از كارخانه سيمان ا

 وارده به كارفرما در اثر عدم اجرا، هر یك از مفاد قرارداد و یا قصور كاركنان پيمانکار با تشخيص كارفرما محاسبه خواهد شد .: خسارات  15-12

مزبهور  سهتيانهه لو در صورت عدم ار دیكارفرما ارسال نما ،برا انهيماه تيپرسنل خود را همراه با صورت وضع مهيپرداخت حق ب ستيموظف است در هر ماه ل مانکاري: پ 16-12

 كسر خواهد نمود . مانکارياز صورتحساب پ مهی( به عنوان جر%5را به اضافه پنج درصد ) مهيكارفرما راساً حق ب

ل خهود در دفترتابه يباشند جهت ثبت ورود و خرود با در دسهت داشهتن كهارت پرسهنل يگردند موظف م يم يمعرف اتيعمل ،كه جهت اجرا ،مانکاريپرسنل پ هي: كل 17-12

جههت صهدور كهارت  را واحهد ادار، ،شهده از سهو دیيهتأ ،روههايشناسنامه ن يبرگ كپ كیقطعه عکس و  كی اتيقبل از شروع عمل مانکاريمجتمع حاضر شوند )پ

ارانهه  تيهمهراه صهورت وضهع و هيهر ماه از دفترتابل ته انیكاركنان خود را در پا ابيحضور و غ ستيموظف است ل مانکاريبه دفترتابل ارانه خواهد نمود( پ يشناسای

 . رددگ يم يقرارداد عمل يناظر و راهبر اجرای دیيبر اساس تأ تهايصورت وضع هياست پرداخت كل يهی. بددینما

ل  در پایان كار و یها مهدت قهرارداد بایست كليه امکاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي دهد )اتاق ، تلفن و هر نوع وسيله و امکانات دیگر( صحيح و سا: پيمانکار مي  18-12

 خواهد بود . انیبه كارفرما مسترد دارد و در صورت بروز هرگونه خسارت مسئول جبران ضرر و ز

 : این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده برا، پيمانکار ایجاد هيچ گونه حقي نمي نماید . 19-12

 انیهنسبت به جبران ضهرر و ز دیمسئول و با مانکاريمتوجه كارفرما شود پ يبابت خسارت نیصحيح كار مسامحه ورزند و از ا: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجرا،  20-12

ارده تواند راسهاً خسهارت و يكارفرما م مانکاريپ ،از سو رتگردد. در صورت عدم جبران خسا يابلاغ م مانکاريپ ندهیكارفرما به نما ،لذا مراتب از سو دیوارده اقدام نما

 را ندارد . يگونه اعتراض چيحق ه مانکاريو لازم الاجرا است و پ يرابطه قطع نی. نظر كارفرما در ادیبرداشت نما مانکاريرا از محل مطالبات پ

 ازيهمهورد ن ،روههاين نشیس نسبت به گزموجود در كارخانه آغاز و سپ ،روهاين يمقدمات ،ريرا با بکارگ لامیا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانکاري:  پ 21-12

بهه مهواد مخهدر از كهارگران  اديهعهدم اعت يواهگه نياخذ و همچن ،خدمت درخواست انیو كارت پا نهيشيعدم سوء پ يگواه ،روهاين هيكل ،و مقدمتاً برا دیاقدام نما

 تسلي  نماید.اد فوق را به كارفرما و مو افتیكاركنان خود را از مرجع صادر كننده در يليمدارک تحص دیيو تا دیدرخواست نما

  فراتر باشد. مانکارياز مدت قرارداد پ دیمدت قرارداد كارگران نبا:   22-12

 آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نیگزینسبت به اخراد كارگر موصوف و جا مانکاري، پاعلام كارفرما بااز كارگران  كیبه خدمات هر  ازي:  در صورت عدم ن 23-12

و در  دیهكارگران روز مهزد اقهدام نما سلامت تك تك دیيتا شاتیخدمت ، آزما انی، كارت پا نهيشيبرگ عدم سوء پ هیتعهد نموده است كه نسبت به انجام و ارا مانکاريپ:   24-12

.در صهورت دیهشهده را داشهته باشهند اقهدام نما هكه مدارک انها ناقص بوده و مشکل ارانه مدارک خواسهت ينمودن كارگران نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیكوتاه تر

قهرارداد  انیهرا در پا يافتیمربوطه اجناس در ،ها ديو رس ستيل يموظف است كه ط مانکاريكار توسط كار فرما پ ،اجرا ازيو ابزار آلات مورد ن لیاز وسا يبعض نيتام

 برداشت خواهد شد.  مايمستق شانیانجام كار اآن از محل طلب و حسن  يالیمبالغ ر نصورتیا ريدهد در غ لیبه كارفرما تحو

 مههي( بيلهيتکم مهي)ب مهيب ،از شركتها يکیو  ياجتماع نيكاركنان خود را نزد سازمان تام هيبوده كل ياجتماع نيكار و تام نيمقررات و قوان تیمکلف به رعا مانکاري:  پ 25-12

 .دینما

 .دیكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب ،ه برقرارمکلف است به تعداد مناسب نسبت ب مانکاري:  پ 26-12

كاركنان خود راًساً مسئول و پاسخگو بهوده و  ،خواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثه برا تیكار را رعا يمنیمقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانکاري: پ 27-12

 شت.نخواهد دا يمسئولت چگونهيمورد ه نیكارفرما در ا

 انیهجانبه قرارداد اقدام و ضرر و ز كیو وكالت دارد تا نسبت به فسخ و اقاله  اريكارفرما حق و اخت ،كارفرما از عملکرد و تیقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانکاري:  پ 28-12

 .دینما يخود سلب و ساقط م ازمورد  نیرا در ا يحق هرگونه ادعا و اعتراض مانکاريپ دینزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام

شهده و  دیيهتا يليبه مواد مخهدر ، مهدرک تحصه ادي، عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارک گواه ليتشک ،از كاركنان خود پرونده ا  كیهر  ،مکلف است برا مانکاري:  پ 29-12

 . دینما ،هداركارفرما در دسترس نگ تیرو ،و برا ،كاركنان خود را در آن نگهدار يتیمدارک هو

 طیلازم در خصهوص محهل ، نحهوه و مهدت زمهان انجهام كهار ، شهرا ،ها يكامل بررس ينموده و با آگاه دیكه از محل مورد قرارداد كاملاً بازد دینما يم دیيتا مانکاري:  پ 30-12

كهار ، آمهوزش لازم را بهه  طيو محه طیشهرا لهتگردد بهه ع يزم مداشته و اجراء كامل امور محوله را تقبل نموده و مل یيبه عمل آورده و آشنا ،كار فتيو ش طيمح
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 مانکهاريصراحتاً بر عهده پ ينموده و هرگونه مسئولت تيحال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول نیشود با ا ،ريكار خود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ ،روهاين

 خواهد بود.

 

 

 

 

 

 ل،یوسها هيهكل نيو تهام هيهته  لیمختلف كارخانه نسبت به مراجعه به انبار كارخانه و تحو ،در دپارتمان ها يانسان ،روين ،ريارگبه محض بک دهیکار موظف گردماني:  پ 31-12

و ذكهر نهوع كهارگر در  يبهه شهركت خهدمات بوطآرم مر ،ماسك، لباس كار متحدالشکل دارا نك،يع ،يمنیاز جمله: كلاه و كفش ا يو بهداشت يمنیا زاتيلوازم، تجه

 تياسهت مسهئول يهیلازم بعمهل آورد.بهد ،و كهار يفنه هاتيكارگران قرارداده و توج اريو در اخت داقدامینما جابیا ،كار طيمح طیشت لباس ها و هرآنچه كه شراپ

 يتيمسهئول  چگونههيراسهتا ه نیهابهوده و كارفرمها در  مانکهاريبرعهده پ ،فرد ظتحفا يمنیعدم استفاده از موارد ا ای ،از سهل انگار يهرگونه اتفاقات و حوادث ناش

 نخواهد داشت. 

اسهت بها توجهه بهه  حيموجود در كار خانه به نحو احسن انجام دهد. لازم به توض ،روهاين ،ريرا با به كار گ لامیا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانکاري:  پ 32-12

 ایه يآنهها در خصهوص سسهت ، ندهیاز نما یيبهانه ا و ،گونه عذر چيجام امورات محوله به نحو احسن هبر ان يمبن مانکاريپ ،روهاين يكار خانه تمام ندگانیتعهد نما

 .ستين رفتهیدر انجام امور محوله پذ ،ك   كار

مختلهف بهه  ،ها فتيت انجام كار در شلازم را جه ،زیجا استقرار داده و برنامه ر كیدر  ایمشخص  ،ملزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانکاري:  پ 33-12

اوامر كارفرما به عنوان سهركارگر بهه  ،و اجرا رلجهت كنت یيها ندهیشخصا با نما ،كار فتيو در هر ش دیكار خانه گوشزد نما نيكارگران و عمل به دستورات مسئول

انجهام كهار توسهط كارفرمها  ،سهاعات و نحهوه  ایهو  مانکارياز كارگران پ ،احد ایو ابلاغ محل كار كل  نيي. تعدینما تیرا رعا ابيحضور و غ قيكار بگمارد تا آمار دق

 شود. يپرداخت نم يوجه چگونهي، باعث حذف كاركرد آن روز نامبرده شده و ه يبدون مرخص مانکاريموجه پ ريشود و ترک محل كار و خرود غ يمشخص م

كهارگران روزمهزد  ، هيبوده ودر قبال كل يو بهداشت يمنیو نظامات ا اتي، عوارض و مال ياجتماع نيتام مهيررات بو مق نيقوان حيصح ،و اجرا تیملزم به رعا مانکاري:  پ 34-12

گذاشهته اسهت.هنانچه  مانکهاريپ ،و بهر عههده  برا از خود سهل يو رفع اثر از مشکلات احتمال یيجواب گو تيباشد و كار فرما مسئول يشده مسئول م ،ريبه كار گ

بها كهار  يحهق الزحمهه تهوافق ایخود و  تيملزم است به مسئول مانکاريشود پ ازمنديجهت انجام كار ن ژهیو و يروز مزد به افراد فن يكار خدمات ،رويبر نكارفرما علاوه 

 .دینماسوابق قرار داد  مهيقرما شخص مورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضم

و وقفه در كار و تردد كارگران در كارخانهه  ،و از سهل انگار دیموقت تحت نظر نظارت نما يانسان ،رويوقت بر نحوه كار نمتعهد شده است كه به صورت تمام  مانکاري:  پ 35-12

طرفهه فسهخ و  كیهناظر قهرارداد بهه صهورت  ،هااز دستورات واحد  مانکاريافراد پ يچياست در صورت تمرد و سرپ يهی. بددینما ،ريمختلف جدا جلوگ ،و واحد ها

 خصوص را صراحتا از خود سلب نموده اند. نیدر ا يتحت امر حق هرگونه اعتراض ،روهايو ن مانکاريپ

كهار  ،رويهاز ن حهايو ترج دیهنما ،مسهئول خهوددار ريو مخل نظ  غ يكار دقت لازم به عمل آورده و از افراد خاط ،روين ،ريملزم است در انتخاب و به كار گ مانکاري: پ 36-12

مختلهف كارخانهه  ،كار و محل هها طيدر مح مانکارياز كارگران پ ،احد ،حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استفاده كند. هنانچه برامنطقه كه در حال  يبوم

قبهل و ت یيپاسهخگو مانکهاريباشهد پ يمه مانکهاريآن متوجهه شهخص پ تيمتوجه كارخانه نبهوده و مسهئول يتيرخ دهد به هر نحو از انحاء مسئول یيحادثه ا ایاتفاق 

 از كار كارگران موقت )روزمزد( تحت نظر را بر عهده گرفته است.  يحوادث ناش تيمسئول

آنهها داشهته و  بهتيغ ایه يپرسهنل در زمهان مرخصه ریمختلف كارخانه و سا ،در واحد ها ينمودن افراد آبداره نیگزیلازم جهت جا يمتعهد است كه آمادگ مانکاري:  پ 37-12

 صوص بعمل آورد.خ نیلازم را در ا داتيتمه

انجهام امهور را  یينداشهته و توانها يو خهدمت یيا مهيو ب يكه مشکلات قانون يو روان يسلامت جسم ،دارا ،روهاياز ن يستیجهت انجام كار موضوع قرار داد با مانکاري:  پ 38-12

 ،رويهن نیگزیزمان ممکن نسبت بهه جها نیكوتاهتر در يستیرت كننده باتوسط واحد نظا روهايهركدام از ن یيتوانا دیيو در صورت عدم تا دیداشته باشند استفاده نما

 طرفه قرارداد اقدام خواهد شد. كینسبت به فسخ  نصورتیا ريدر غ دیمناسب اقدام نما

 .رمایندحاصل ف 121-106داخلي02166341471متقاضيان مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر و دریافت پاسخ سوالات خود با شماره تلفن :  39-12

 

 

 

 
 

 

 


