
   قرارداد
بــه مــديريت  ٤١١١-١٨٤٣-٧١٩٥اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  ٧٢٠٢٤ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين 

كوچــه انوشــيرواني ، به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقــوي ، حميد رضا ساراني(مديرعامل) و محمود نعمتيان(عضو هيئت مديره) آقايان 
اداره  ..…………بــه شــماره ثبــت ..………از يكطــرف و شود ناميده مي  »كارفرما « كه از اين پس به اختصار  ٦٦٣٤١٤٧١به شماره تلفن  ٥پلاك 

ــماره ..... ــادي ش ــد اقتص ــا ك ــي ............ ب ــه مل ــاري و شناس ــات غيرتج ــركتها و موسس ــت ش ــان ..................ثب ــاني خياب ــه نش ــه .........،  .. ب پلاك........طبق
منــدرج در  ٠٠/٠٠/٠٠..... مــورخ....كــه بــه موجــب آگهــي شــماره ... .................... به مديريت آقايــان ........................ به شماره تلفن ............كدپستي...

شود از طرف ديگر به شــرح زيــردر محــل مــورد ناميده مي »پيمانكار« به اختصار روزنامه رسمي شماره..... مورخ../../.. داراي حق امضاء با مهر شركت بوده كه
 نظركارفرما واقع در مجتمع صنعتي سيمان ايلام منعقد مي گردد:   

   

  : موضوع قرارداد -١ماده 
مجتمــع صــنعتي ســيمان و تحويــل بــه  ماهشهر ،اراك ،ي پخش فرآورده هاي نفتي كرمانشاهمل انبارهاي شركتمازوت از سهميه اختصاص يافته حمل روزانه  عبارت است از

     كمتر از دو هفته حمل و تحويل گردد.ماهيانه كه سهميه اختصاص يافته به نحوي روستاي قنات آباد بخش كارزان، لام شهرستان سيرواناي واقع در ايلام
، مــدت قــرارداد نيــز بــه ي آن) افزايش يا كاهش داشته باشد كه در صورت اجرا%٢٥: حجم عمليات در طول مدت اجرا ممكن است به ميزان بيست و پنج درصد ( ١تبصره   

  .نسبت افزايش يا كاهش خواهد يافت همان
  

  قرارداد : مدت -٢ماده 
  ) ماه تعيين مي گردد . ١٢( مسيشبراي مدت يكسال  ٣١/٠٦/١٤٠٠تا تاريخ  ٠١/٠٧/١٣٩٩از تاريخ قرارداد  زمان اجراي اين

  ) ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد . ٢نياز ، پيمانكار موظف است به مدت دو ( : در صورت٢تبصره 
 

  :مازوتكيفيت  -٣ماده 
را بــدون كــم و كاســت و هرگونــه آلــودگي و طبــق  هشــهرما اراك، ،منطقــه كرمانشــاه نفتي ايران پيمانكار موظف است فرآورده خريداري شده از شركت ملي پخش فرآورده

 بديهي است در صــورت هــر گونــه قصــور و بــا تقصــير پيمانكــار و كاركنــان و راننــدگان وي، استانداردهاي موجود در محل تعيين شده تخليه و تحويل نمايد،
                   پيمانكار شخصاً متعهد و جوابگو خواهد بود

مــورد  شــركت ملــي پخــش فــرآورده هــاي نفتــي ايــرانآزمايشگاه كنترل كيفي و، لكن نتيجه تواند حضور داشته باشدمي  پيمانكارنه گيري ، نماينده و: در موقع نم ٣تبصره 
  باشد . مسموع نمي پيمانكار باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي در اين خصوص از طرف مي پيمانكار قبول

   تحويل شده روزانه مشمول جريمه خواهد شد صورت تناژ باشد و در غير اين با كيفيت مذكور مي مازوتزهاي قرارداد ملزم به تحويل در طول تمام رو پيمانكار:  ٤تبصره 
  

  مبلغ قرارداد : -٤ماده 
ريال ناخالص ) مي باشد كــه مصــرف كننــده متعهــد اســت نســبت  .................ريال ناخالص (................به ازاء هر ليتر  ماهشهرو  اراك ،از انبار كرمانشاهكرايه حمل توافق شده  

  به پرداخت آن با شرايط توافق شده فيمابين با توجه به نقدينگي صندوق وبعد از كسر كسورات قانوني اقدام نمايد .
   مي باشد . ايلام مجتمع صنعتي سيمان مخازندر محل  مازوتمبلغ واحد مندرج در اين ماده با احتساب تحويل :  ٥تبصره 
  .يافت نخواهد تغيير تحت هيچ شرايطي  آن اين قرارداد در طول اجرايواحد مندرج در مبلغ :  ٦تبصره 
و گردد كه پرداخت آن مشروط به ارائه مستندات قانوني از جملــه كــد رهگيــري وزارت امــور اقتصــادي و دارايــي  ماليات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه مي:  ٧ تبصره

  مستندات دال بر ثبت توسط پيمانكار مي باشد.
  

  نحوه و چگونگي پرداخت : -٥ماده 
را  هتحويــل شــده بــه كارخانــ مــازوتگردد كليه  متعهد مي پيمانكارباشد و  ميشركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران  بارنامهتحويلي ، برگ  مازوتمبناي تعيين مقدار 

ارائــه نمايــد  كارفرمــاحساب رسمي به  به انضمام صورتو پس از تحويل هر محموله ت ريز آن را ضميمه درخواست كتبي در برگ خلاصه مربوطه ثبت و صور
در نيمــه هــر مــاه نيــز بــا تقاضــاي  پيمانكــار ولي براي كمك بــه .هاي آن محاسبه و پرداخت خواهد شدييد توسط ناظر و راهبر اجرايي قرارداد ، بأكه پس از ت

، معادل بار حمل شده به عنوان علي الحساب به فروشــنده پرداخــت و از صــورت وضــعيت آن مــاه كســر وبا توجه به نقدينگي صندوقد كارخانه و تأيي پيمانكار
  مي شود .  

  



  كسور قانوني و ساير كسور : ٦ماده 
حساب پيمانكــار كســر و مبــالغ كســر شــده نــزد  جاري كشور از صورت بيمه برابر قوانينحق %٥قانون تامين اجتماعي مبلغ  ٣٨از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده :  ٦- ١

  به پيمانكار مسترد خواهد شد .واداره دارايي  كارفرما نگهداري خواهد شد و در پايان قرارداد پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي 
  : كسر هرگونه جرائم احتمالي . ٦- ٢
  مالي . : كسر معادل خسارات وارده احت ٦- ٣
  : كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موقع پرداخت حقوق و انجام كار. ٦- ٤
  علي الحساب پرداختي.مبالغ :كسر  ٦- ٥
  

  انه :يحداقل تحويل ماه -٧ماده 
  . نمايدتحويل  كارفرماو به  ليتر مازوت حمل ١٢,٠٠٠,٠٠٠ حداقلمقداردر دوهفته اول هر ماه قرارداد متعهد است تا پايان مدت  پيمانكار

  

  حسن انجام كار : -٨ماده 
) به عنوان ســپرده حســن انجــام كــار كســر و در حســاب %١٠درصد ( دهمعادل )٦- ٤طبق بند(گردد  مي پرداخت پيمانكاردر وجه  حمل مازوتبابت از هرگونه پرداختي كه 
ييــد نــاظر و راهبــر اجرايــي أو ت پيمانكــارز انجــام كليــه تعهــدات پــس او نگهداري خواهد شد كه مبلغ كســر شــده در پايــان قــرارداد  كارفرمااي نزد  جداگانه
  خواهد شد .به پيمانكارمسترد  وارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي و ادره دارايي حوزه مربوطهقرارداد

  

  : پيمانكارتعهدات  -٩ماده 
هــا ، مخــارج پرســنلي و سرپرســتي و  تيك ، تعميــرات و نگهــداري دســتگاه، روغــن ، لاســ اعــم از تــأمين ســوخت مــازوت، بارگيري و تحويل حملهاي  : كليه هزينه ٩- ١

  .گونه تعهدي در اين رابطه ندارد هيچ كارفرمابوده و  پيمانكارها تحت هر عنوان كلاً به عهده  سايرهزينه
  نخواهد داشت .ي در اين خصوص گونه مسئوليت هيچ كارفرمابوده و  پيمانكار جزء وظايف جهت حمل بارط نقليه : بيمه كارگران و وسائ ٩- ٢
هــا و مصــوباتي كــه بــا ايــن  نامــه ينآيــ ،مقــررات  ،نيز از كليه قوانين مشخصات و جزئيات آن و  ،شرايط كار  ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  اعلام و تصديق مي پيمانكار:  ٩- ٣

  باشد . آن ميكامل داشته و ملزم به رعايت قرارداد ارتباط داشته و به نحوي از انحاء در اجراي آن دخالت دارد آگاهي 
   در برابرآن مسئول و ملزم به جبران خسارت خواهد بود . پيمانكارگردد ،  كارفرماخسارتي اعم از مالي و جاني متوجه  مازوتط نقليه و وسائگاه توسط كارگران : هر ٩- ٤
تــا محــل مصــرف طبــق آخــرين اســتانداردهاي موجــود بــا  ،اراك،ماهشــهرمنطقــه كرمانشاه ايران : مسئوليت حمل بار از انبارهاي شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ٩- ٥

  ها الزامي است. رانندگان نفتكش پيمانكاربوده،لذا رعايت كليه مقررات وقوانين ايمني درحين حمل توسط
ن يا شهر و به هر اســم و عنــوان كــه طبــق قــوانين و مقــررات بــه عمليــات : پرداخت هر گونه عوارض و ماليات،حقوق دولتي،شهرداريها،انجمن هاي متشلكه در هر استا ٩- ٦

  حمل و نقل فرآورده هاي موضوع اين قرارداد تعلق گيرد،بعهده پيمانكار مي باشد.
  : پيمانكاربايستي طرف قرارداد شركت ملي پخش بوده وداراي شماره پيمان مشخص حمل باشد. ٩- ٧
هــاي تحــت  متعهد گرديده كه بر اساس برنامه ريزيها و سياستهاي شركت ملي پخش فرآوردهاي نفتي ايران نســبت بــه معرفــي نفــتكش : پيمانكار با امضاء اين قرارداد ٩- ٨

  پيمان خود جهت اندازه گيري و كنترل كميت و همچنين رعايت مسائل ايمني بطور مستمر اقدام نمايد.
و سازمان تامين اجتماعي را دربــاره كاركنــان و راننــدگان خــود رعايــت نمــوده و از ايــن بابــت مصــرف كننــده  پيمانكار موظف است كليه مقررات مربوط به قانون كار : ٩- ٩

    عمده(كارفرما) هيچگونه تعهد و مسئوليتي نخواهد داشت.
ركت ملي پخش فرآوردهــاي نفتــي ايــران  ميباشــد هاي شبراساس برنامه ريزي ٠١/٠٧/١٣٩٩: پيمانكار با امضاء اين قرارداد موظف و متعهد به شروع قرارداد از تاريخ  ٩- ١٠

  ميليون ليتر باشد. ١٠بطوريكه ذخيره حداقل  قرارداد ( ماده يك) تثبيت نمايد و تعهد مي نمايد ميزان حمل را در حد موضوع
بت پرداخــت ماليــات بــر ارزش افــزوده توســط پيمانكــار و ارائــه پرداخت ماليات بر ارزش افزوده قرارداد برعهده كارفرما مي باشد منوط به ثبت نام و ارائه گواهينامه ث:  ٩- ١١

ل بــر ثبــت نــام را مستندات به امور مالي توسط ايشان فلذا پيمانكار بايستي ضمن مراجعه به اداره دارايي اقدامات لازم در اين خصوص بعمل آورد و مــدارك دا
  زامي مي باشد.تحويل امور مالي كارخانه دهدو ارائه مفاصا حساب اداره دارايي ال

) ماه كرايه رانندگان تحت پوشش را اعم از اينكه صورت وضعيت و يــا علــي الحســاب آن ماههــا را از كارفرمــا دريافــت ٢: پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ( ٩- ١٢
 ١٢مجاز است از محــل تضــامين پيمانكــار مطــابق مــاده  نموده يا دريافت نكرده باشد به موقع به رانندگان خود پرداخت نمايد و در صورت استنكاف ، كارفرما

  عمل نمايد .  
  
  
  



  : كارفرماتعهدات  -١٠ماده 
يــران خريــداري و :  مصرف كننده عمده(كارفرما) قبل از تنظيم اين قرارداد موظف است كه سهميه مورد نياز براي حمل را از شركت ملــي پخــش فرآوردهــاي نفتــي ا١٠- ١ 

  وبه پيمانكار اعلام نمايد.دريافت 
آمــاده نمايــد كــه امكانــات موجــود تكــاپوي  طــوري: مصرف كننده عمده(كارفرما) متعهد است امكانات تخليه را از قبيل محل تخليه و ظرفيت مخازن براي تخليه را  ١٠- ٢ 

از حــد معمــول وقفــه بيفتــد، مصــرف كننــده موظــف اســت ر دليل در تخليه نفتكشها بــيش ه تخليه سهميه تخصيصي را بنمايد، بديهي است در صورتيكه به
  نسبت به پرداخت خسارات وارده به پيمانكار اقدام نمايد.

متعهد است هماهنگي هاي لازم را جهت انعقاد قرارداد فروش، خريــد دريافــت و اخــذ مجوزهــاي مربوطــه جهــت دريافــت ســوخت از  (كارفرما) :  مصرف كننده عمده١٠- ٣
  هاي نفتي ايران و دريافت مجوز حمل محموله را بعمل آورده و مدارك لازم را در زمان تنظيم قرارداد در اختيار پيمانكار قرار دهد.شركت ملي پخش فرآورد

داد تــامين و از محل سهميه در نظر گرفته شده توسط پيمانكار و فقــط در قالــب ايــن قــرار ": مصرف كننده عمده(كارفرما) متعهد است سوخت مورد نياز خود را صرفا١٠- ٤
ري عرضــه و مصرف نمايد و از هر گونه انحراف و جابجايي پرهيز نمايد، بديهي است در صورت عدم اجراي مفاد اين بند نظر كميته رسيدگي بــه تخلفــات مجــا

متعهــد بــه اجــراي تصــميمات فروش مستقر در شركت ملي پخش فرآوردهاي نفتي ايران قاطع و لازم الاجراء خواهد بود و مصرف كننده/ عامل توزيع موظف و
  كميته مزبور بوده حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

 

  : زمان كار -١١ماده 
  . باشد مي ساعته ٢٤و تعطيل براي روزهاي عاديمازوت زمان انجام كار روزانه و تحويل  

ه موظــف بــه برنامــه ريــزي بــ پيمانكــارنداشــته و  پيمانكار تاثيري در نحوه انجام تعهدات : تغييرات شرايط جوي و ساير مسايل مشابه از قبيل سرما و گرماي شديد ٨تبصره 
  .باشدمنظور تداوم كامل انجام تعهدات مندرج در قرارداد مي 

  

  :تضمين اجراي تعهدات  -١٢ماده 
درصــد مبلــغ كــل قــرارداد بــه عنــوان وثيقــه و تضــمين ١٠.. بــه  ميــزان پيمانكار به منظور حسن اجراي تعهدات اين قرارداد يك فقره چك شركتي به شماره .....نزد بانــك....

كارفرمــا محــق خواهــد قرارداد (فقط در وجه سيمان ايلام) به كارفرما تسليم خواهد نمود. چك تضميني مذكور تا پايان قرارداد نزد كارفرما باقي خواهد مانــد و 
به طور يكجانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانكار را بــه نفــع خــود ضــبط بود در صورت عدول پيمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد 

ينوســيله حــق نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوي عليه سيمان ايلام و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يك از مراجع رســمي و قــانوني نداشــته و بد
نمايد. بديهي است در صورتيكه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضمين تكافوي ميــزان خســارت وارده را ننمايــد مــازاد  هرگونه طرح دعوي را از خود سلب مي

باشــد. ضــمناً چنانچــه آخــرين دارد از  طرف پيمانكار پرداخت خواهد شــد و ايــن موضــوع كــاملاً مــورد قبــول پيمانكــار مــي آن معادلي كه كارفرما اعلام مي 
هــاي احتمــالي پيمانكــار موضــوع مــاده مكسوره از محل صورتحسابهاي پيمانكار بابت بيمه (پس از ارائه مفاصاحساب بيمه) تكافوي بدهي  صورتحساب و وجوه

  يدسپرده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نما %١٠قانون كار را ننمايد،سيمان ايلام حق دارد مطالبات افراد شاكي را با توجه به آراء صادره از محل  ١٣
  در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر و راهبر اجرايي و تسويه حساب نهايي خواهد بود .   پيمانكار: زمان استرداد اسناد تضميني  ٩تبصره

     
  : ي قراردادناظر و راهبر اجرايتعيين  -١٣ماده 

 از سوي كارفرما به صورت مكتوب به پيمانكــار ابــلاغ مــي گــردد هبر اجرايي اين قراردادو راعنوان ناظر ه به نمايندگي از طرف كارفرما ب ايلاممجتمع صنعتي سيمان مديريت 
بــديهي اســت تعيــين نــاظر و راهبــر اجرايــي  باشــد. منزله حكم و دستور كارفرما بوده و پيمانكار ملزم به اجــراي آن مــيه و كليه احكام صادره از طرف ناظر ب

  يه تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .قرارداد رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و كل
  

  محل تحويل : -١٤ماده 
و تحويــل حمــل هاي مســئوليت. بديهي است كليــه باشد مي ،شهرستان سيروان ،بخش كارزانايلامواقع در  ،ايلاممجتمع صنعتي سيمان ، موضوع قرارداد  مازوتمحل تحويل 

مــديريت  .رنامه ارائه شــده پرداخــت خواهــد شــداساس با پس از تحويل بر ٤ مادهمندرج در  هاي آن مطابق نرخهزينه بوده و پيمانكارعهده  بر مازوتموقع ه ب
در غير از محل تعيين شده ، هــيچ گونــه وجهــي بــه پيمانكــار پرداخــت نخواهــد  مازوتبه عهده پيمانكار مي باشد و در صورت تخليه  مخازندر  مازوتتخليه 

   .شد
  
  
  
  



  حل اختلاف : -١٥ماده 
اســاس قــوانين  طريــق مــذاكره حــل و فصــل نمــود ، موضــوع اخــتلاف بــر در صورتي كه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي صورت پذيرد كه نتوان آن را از

از حــق اســتفاده از  كارفرمــاو اين امر بدان معني نخواهد بود كــه جمهوري اسلامي ايران و با ارجاع به مراجع ذيصلاح قضايي مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت 
  جهت تأمين مطالبات مورد اختلاف خود ممنوع شده باشد .پيمانكارطرف  چك ، اسناد و يا اوراق تضميني ارائه شده از

  سبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام نمايد .موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نپيمانكار، وقفه گونه هر: به منظور جلوگيري از بروز ١٠تبصره 
  
  

  رعايت اصول زيست محيطي : -١٦ ماده
هاي زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطــه بــا انجــام ايــن قــرارداد و همچنــين خــط مشــي  مكلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبه پيمانكار   

  را رعايت نمايد . كارفرماكيفيت برتر ، محيط زيست بهتر ، ايمني بيشتر) و اهداف و مقاصد زيست محيطي ( ايلامسيستم مديريت يكپارچه سيمان 
  
  

  حوادث غير مترقبه وقهريه : -١٧ ماده
پيمانكــار و حــوادث و تصــادفات : كارفرما هيچ گونه تعهدي در رابطه با مسائل اضطراري و قهريه (فورس ماژور) در مورد لطمات احتمالي به تجهيزات و وســائط نقليــه  ١٧- ١

  نخواهد داشت .
هماهنگي،جهــت رفــع شــرايط : در صورت بروز حوادث غير مترقبه ، پيمانكار موظف است كه بلافاصله موضوع را به كارفرما اطــلاع داده ، تــدابير و اقــدامات لازم را بــا  ١٧- ٢

  وع قرارداد به حالت اوليه ادامه مي يابد .بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كار موض

  
   

  فسخ قرارداد : - ١٨ماده 

حــق فســخ را بــراي خــود  زيــرصورت تشخيص عدم توانايي وي در اجــراي مفــاد قــرارداد از جملــه مــوارد  در كارفرماوجه حق فسخ اين قرارداد را نداشته و  به هيچ پيمانكار
  نمايد . ا از خود سلب ميحق هرگونه اعتراضي ر پيمانكارمحفوظ داشته و 

  نياز .مورد مازوتمتعارف در تأمين و تحويل خير غير: تا ١٨- ١
  خير در اتمام كار مطابق برنامه پيش بيني شده .: تا ١٨- ٢
  . كارفرما: تعطيل كردن كار بدون اجازه  ١٨- ٣
  . كارفرما : انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون اجازه ١٨- ٤
  قرارداد . براي انجام كار به تشخيص ناظر و راهبر اجرايي پيمانكار: عدم توانايي مالي يا فني  ١٨- ٥
   . پيمانكار: انحلال شركت  ١٨- ٦
  ود .اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار ش ي به گونهلات و اموال وي از سوي محاكم قضاييا توقيف ماشين آ پيمانكار: ورشكستگي  ١٨- ٧
  . : عدم اجراي هر يك از مفاد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرايي قرارداد ١٨- ٨

د محاســبه و از اســناد به طرف قرارداد اعــلام نمــوده و خســارات وارده بــا نظــر نــاظر قــرارداكتباً فسخ قرارداد را  كارفرما: در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد ١١تبصره 
  .  كسر خواهد شد پيمانكارگونه مطالبات ي و هرتضمين

  
  

  :قرارداد محل اقامت و نشاني طرفين  -١٩اده م
اطــلاع  كارفرمــاآدرس جديد خود را كتبــاً بــه بلافاصله صورت تغيير آن  متعهد است در پيمانكارقرارداد تعيين گرديده و  متنهمان است كه در محل اقامت و نشاني طرفين 

فرستاده شود ابلاغ قانوني محســوب خواهــد گرديــد و يا دورنويس (فكس) وسيله پست ه اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور ب صورت عدم دهد. در
صــورت ه بايســتي بــ نيز مــيپيمانكــارگــردد. ضــمناً مكاتبــات  تلقي ميپيمانكارتسليم گردد ابلاغ به پيمانكارو ابلاغي كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده 
      تسليم گردد . ايلامرسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه سيمان 

  
  

  ساير موارد : -٢٠ماده 
  ساير موارد و شرايطي كه صراحتاً در متن اين قرارداد ذكر نگرديده تابع قوانين جاري دولت جمهوري اسلامي ايران خواهد بود .



  
  

   مواد و نسخ قرارداد : -٢١ماده 
يمــابين و بــالاقراره منعقــد ف "قانون مدني و ضمن عقد خارج لازميكــه شــفاها ١٠نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  ٣ماده و  ٢١در اين قرارداد

  گردد. تنظيم و امضاء و مبادله مي ،گرديده
  
  
  

  پيمانكار                                                                                          كارفرما                                      

        .................شركت                 شركت سيمان ايلام                                                                             

                                                    امل)     (مديرعحميدرضا ساراني                         

                                           (عضو هيئت مديره)محمود نعمتيان                      
  

  
    
   

      

      
   

 


