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 ملاحظات
 

 امتياز نهايي
 

Xضريب اهميت رامتياز معيا  

(Wi )امتياز معيار ضريب اهميت عوامل 
 
٠ -  ١٠  
 

 معيارهاي ارجاع كار

ف
امور  ردي

 معادن
امور 

 نگهباني
امور 

 خدماتي
 امور

 طبخ غذا

امور 
فضاي 

 سبز

امور 
 نظافت

سرويس 
اياب و 
 ذهاب

 امورنصب،
تعميرات 
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 نگهداري

امور 
 عمراني

 ١ سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار  ٢٠ ٢٠ ١٧ ١٧ ٢٠ ٢٢ ٢٠ ١٧ ١٧  
 ٢ داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده كار بكار و  يا در دسترس  ٥ ١٢ ١٧ ٣ ٧ ٢ ٣ ١٣ ٢٥  
 ٣ كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه  ١٠ ١٥ ١٠ ١٦ ١٥ ٢٠ ١٠ ١٢ ١٢  
پشتيبانيقدرت مالي و   ٢٥ ٢٠ ٢٠ ٣٠ ٢٥ ٢٣ ٢٥ ٢٥ ١٥    ٤ 
)(روش پيشنهادي اجراي كارو تضمين كيفيت كارنظام كيفي انجام كار  ١٥ ١٠ ٧ ٥ ١٠ ١٢ ٩ ١٠ ٦    ٥ 
 ٦ رتبه بندي وزارت كشور يا سازمان هاي ذيصلاح  ٦ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ٧ ١٥ ١٠ ٧  
 ٧ حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي  ١٥ ١٠ ١٥ ١٥ ١٠ ١٠ ١٥ ١٠ ١٥  
)(شامل مديريت كيفيت،زيست محيطي،ايمني و بهداشتمديريت يكپارچه  ٤ ٣ ٤ ٤ ٣ ٤ ٣ ٣ ٣    ٨ 
           
  ∑ Wi=100    

 امتياز كلي (جمع امتيازات)
 گريد محاسبه شده پيمانكار

امتياز از كل امتياز نهايي،الزامي مي باشد.٥٥٠شايان ذكر است اخذ حداقل   

گرديد پيمانكارانجدول تعيين   
........................................تاييد مديركارخانه /معاون مدير عامل :..........................................................................................................................................................نام اعضاء تيم ارزيابي :   

 

 وضعيت پيمانكار محدوده امتياز گريد
A ١٠٠

٠ 
 مجاز ٨٥٠ تا

B مجاز ٧٠٠ تا ٨٤٩ 
C مجاز ٥٥٠ تا ٦٩٩ 
F غير مجاز صفر تا ٥٤٩ 



دهي به پيمانكاران جدول راهنماي نحوه امتياز  

 رديف معيارهاي ارجاع كار امتياز معيار
بدون  -امتياز١-٩سال:٩تا١سابقه بين -امتياز١٠سال به بالا در رشته مورد نظر:١٠سابقه بر اساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:

 سابقه :امتياز صفر
 سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

١ 

- امتياز٩-١٠دردسترس بودن تمام ماشين الات مورد نياز باعمر مناسب:مالكيت و اجاره نامه هاي ارائه شده و عمر ماشين آلات:بر اساس اسناد 
درصورت دردسترس نبودن -امتياز٥-٦دردسترسبودن تمام ماشين الات با عمر بالا:-امتياز٧-٨دردسترس بودن تمام ماشين الات مورد نياز با عمرمتوسط

.در نظر گرفته مي شود٥تا٠بسته به ميزان كسري و عمر ماشين آلات دردسترس امتياز كامل تجهيزات  
  اختصاص مي يابد)٥(درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كاراز سوي كارخانه،به كليه پيمانكاران فوق امتيازتبصره:

 داشتن تجهيزات و ماشين الات اماده بكار و يا در دسترس

٢ 

به پيمانكار داده مي شود ٠-١٠دانش و تجربه پيمانكارارزيابي شده و امتياز شده توسط پيمانكار:براساس اسناد ارائه   ٣ كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه 
به برآورد محاسبه مي گردد و با توجه  P=0.5Pt+1.5pc+Pl)پيمانكار بر اساس رابطه:Pتوان مالي(بر اساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار:

:توان مالي جاري(تفاضل دارايي هاي  pc-:گردش مالي برحسب ميليون ريالptهزينه اجراي كار،امتيازات لازم به پيمانكاران داده مي شود.
:توان مالي بلند مدت(تفاضل دارايي هاي بلند مدت و بدهي هاي بلند مدت)بر حسب  Pl-جاري و بدهي هاي جاري)برحسب ميليون ريال

  يالميليون ر

 قدرت مالي و پشتيباني

٤ 

پيشنهاد ارائه شده توسط پيمانكار در خصوص نظام كيفي انجام كار و روش هاي بهينه اجرا كار و بر اساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار:
  مديريت كار بررسي و به بهترين پيشنهاد بالاترين امتياز و به همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد.

انجام كار نظام كيفي  
٥ 

داشتن گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان و مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه بر اساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: 
معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكاربرتر و شايسته از سوي سازمان مديريت و يا معرفي پيمانكار از سوس وزارت  -امتياز٥-٩):٥تا١پيمانكار(پايه

  امتياز١٠صنايع و معادن بعنوان صنعتكز برتر و شايسته :
 رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت صنايع و معادن

٦ 

داشتن حسن سابقه در خصوص كيفيت و كميت ارائه خدمات در كارهاي مشابه قبلي در سيمان براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار:
داشتن -امتياز١-٢نداشتن حسن سابقه كار: -امتياز٧-٣داشتن حسن سابقهدر كارهاي مشاب قبلي در ساير شركتها: –امتياز ٨-١٠ايلام

 سوءپيشينه :صفر
 حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي

٧ 

–امتياز ٣هينامه مديريت زيست محيطي:داشتن گوا –امتياز ٤داشتن گواهينامه مديريت كيفيت /:براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار:

امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت،ايمني و زيست محيطي(سيستم ٣داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت:
امتياز١٠مديريت يكپارچه:  

 مديريت كيفيت، زيست محيطي  ايمني و بهداشت
٨ 

 


