
 

  طبخ، توزیع و سرویس دهی غذا قرارداد

-7195 اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره 72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين  

، روانيكوچه انوشيبان شهيد تقوي، ، خيابه نشاني تهران، خيابان فردوسي  حميد اقباليان و محمود نعمتيانبه مديريت آقايان  1843-4111

 ......به شماره ثبت ...........................شركت شود از يكطرف و ناميده مي  «كارفرما » كه از اين پس به اختصار 66341471به شماره تلفن  5پلاك 

، ....................................،..به نشاني ........................................  با كد اقتصادي شماره ....................اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري و شناسه ملي

مورخ ....................كه مندرج در روزنامه رسمي شماره ……………به مديريت آقايان  ............................شماره تلفنبه  .................كدپستي

منعقد در محل كارفرما شود از طرف ديگر به شرح زير ناميده مي  «پيمانكار» داراي حق امضاء با مهر شركت بوده و به اختصار ........................

 . گرددمي

 
  موضوع قرارداد: -1ماده 

ضوع قرارداد ست عبارت مو سنل  شام هار،ان صبحانه، شامل هاي غذائيهوعدتحويل و توزيع  ،سرويس دهيطبخ،  از ا سحر و پر كارفرما در ايام عادي و 

 و ســيمان ايلام نگهداري فضــاي آشــنهخانه و رســتوران كارخانهنظافت و و  ظروف شــســتشــويو نظافت  ،افطار در ايام ماه مبارك رمضــان

  طبق نظر كارفرما. مهمانسرا
 

  : مدت قرارداد -2ماده 
 ( ماه تعيين مي گردد . 12براي مدت يكسال شمسي)31/03/1400تا تاريخ  01/04/1399زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

 

ست به مدت دو ماه و  2مندرج در ماده  زمانكارفرما ، موضوع قرارداد پس از اتمام  صيدرصورت تشخ :1تبصره  و پنج  ستيب هانيبه م ايو با ثابت بودن نرخ ممكن ا
 بايست تأمين گردد.كاهش داشته باشد. در هر صورت نياز كارفرما مي  اي شي( افها%25درصد )

 

 :پرداخت مبلغ قرارداد و نحوه -3ماده 
مبلغ قرارداد  1موارد مندرج در ماده براســاس و ســحري و افطار شــام و  ناهارهر پرس وعده غذايي  ســرويس دهي و تحويل و توزيعطبخ، : بابت 3-1

ت پرداخ ،پس از ارائه صورت وضعيت در انتهاي ماه و تائيد دستگاه نظارت و واحد مالي و بتدريج و بنابر شرايط مالي كارفرما ريال..................

 مي گردد. 

ساس  صبحانه ييهر پرس وعده غذا عيو توز ليو تحو يده سيبابت طبخ، سرو -3-2 پس از ارائه  اليمبلغ ..................رقرارداد  1موارد مندرج در ماده برا

 ردد.گ يپرداخت م ،كارفرما يمال طيو بنابر شرا جيو بتدر يدستگاه نظارت و واحد مال ديو تائ توسط پيمانكار ماه يدر انتها تيصورت وضع

 

 .خواهد بود توسط دستگاه نظارت هاي توزيع شده و صورت وضعيتهاي تأييد شده تعداد پرس قرارداد، 3مادهملاك محاسبه پرداختها به پيمانكار در مورد  : 2تبصره 
و تعديلي  بودنخواهد  قابل تغييرحت هيچ شرايطي ت ،3بنابر موارد موضوع قرارداد وفق ماده  در طول مدت اجراي قرارداد وعده غذائيازاي هر ه مبلغ واحد ب : 3تبصره 

 .اعمال نخواهد شد
 
 

 

 

 



 باشد:مالي مطابق جداول زير ميمشخصات بانكي كارفرما و پيمانكار بابت مراودات  -3-3
 

 مشخصات حساب بانكي كارفرما

 بانک تجارت  نام بانک

 275بانک تجارت شعبه كوشک كد -يروانيكوچه انوش-يتقو ابانيخ-يفردوس دانيم-تهران آدرس بانک

 لاميا مانيشركت س -يحساب جار صاحب حساب – حساب نوع

 16882 حساب شماره

 IR 040180000000000027516882 شماره شبا

 

 

 مشخصات حساب بانكي پيمانكار

    نام بانک

   آدرس بانک

   صاحب حساب – حساب نوع

   حساب شماره

   شماره شبا

 

ذير پپيمانكار امكانهرگونه ضرورت تغيير حساب پيمانكار ضمن رعايت مقررات مالي و جاري به نام پيمانكار با موافقت واحد مالي و با اعلام كتبي  -3-4

 خواهد بود.

 
 و ساير کسور : قانوني کسور -4ماده 

ــط كارفرما، : از هر پرداختي به پيمانكار 4-1 ــده توس ــعيت ارائه و تائيد ش ــورت وض حق بيمه %67/16قانون تامين اجتماعي مبلغ 38طبق ماده  بنابر ص

صورت علي الحساب برابر قوانين جاري كشور از صورتحساب  شد مذكورب شده نهد كارفرما نگهداري خواهد   كه در صورتبطوي كسر و مبالغ كسر 

سازمان تامين اجتماعي و اداره دارايي  ساب از  صاح ضعيت، مارائه مفا صورت و شده البمربوط به هر  سر  سترد و پرداخت آخرين غ ك به پيمانكار م

 ي ودارايي خواهد بود . صورتحساب نيه كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماع

 .پيمانكار تخلفات جرائم اعمال دستورالعملمطابق  كسر هرگونه جرائم احتمالي:  4-2

 از هر صورت وضعيت و تضامين قرارداد.واحد مالي كارفرما در طول دوره قرارداد  ياو  دستگاه نظارت: كسر معادل خسارات وارده شده به تشخيص  4-3

 پرداخت علي الحساب( . : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت  4-4

شده به پيمانكار  4-5 ساير خدمات ارائه  سردخانه و غيره ...: كسر  سايل ان و ههينه هاي گاز آب وبرق مصرفي و ستوران و و  اعم از حق الاجاره ماهيانه ر

   كه طي متمم قرارداد تنظيم و مبادله خواهد شد.

صورتيكه در5-6 صراحت  : در  سورات ديگري به اين قرارداد تعلق گيرد، پرداخت آن به عهده پيمانكار خواهد بود مگر اينكه به  طول اجراي اين قرارداد ك

 قانوني پرداخت توسط كارفرما تاكيد شده باشد.
 

 

 سپرده حسن انجام کار : -5ماده 
عملي مي يانه، بابت صــورت وضــعيت ماهپرداختي كه در وجه پيمانكار  قرارداد از هرطول دوره  در وفق قرارداد، صــحت عملكرد پيمانكارتداوم به منظور 

به عنوان حسن انجام كار كسر و در حساب جداگانه ، 4هر صورت وضعيت علاوه بر كسور قانوني مندرج در ماده  ( %10درصد ) دهمعادل  ،گردد



و و اداره دارايي ، پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي ايان قراردادمكسوره در پحسن انجام كار اي نهد كارفرما نگهداري خواهد شد. 

 .در وجه پيمانكار مسترد خواهد شد و واحد مالي كارفرما، دستگاه نظارتتأييد 

 
 : تعهدات پیمانکار طرف قرارداد و شرح کار -6ماده 

ست كه پيمانكار : 6-1 هيه و ت قبيل روغن، گوشت، نان، نمک، ميوه و... نظاير آن حسب آناليه پيوست قراردادمواد اوليه براي طبخ غذا از مكلف و متعهد ا

 تامين نمايد.

ست متعهد و مكلف پيمانكار: 6-2 سرو وعده هاي غذائي، عفوني ضد محلول با را... و هاميوه ها،سبهي كه ا شو كاملا جهت طبخ و  ست  عفوني ضد و ش

  .نمايد

صول پايه بر در زمان طبخ سالم غذايي خدمات ارايه به مكلف پيمانكار: 6-3 ستقيم تاثير لحاظ به تغذيه علم ا رزش ا و سلامتروش هاي طبخ بر روي  م

 .غذائي تركيبات هر وعده غذائي مي باشد

سط كارفرما با : 6-4 شده تو صرف غذاي روزانه ارائه  ضعيت تغذيهجهت حفظ توجه به هرم راهنماي م ميهان چربي، پيمانكار مكلف و متعهد به رعايت  ،و

 معدني در هر وعده غذائي مي باشد. كالري، ويتامين و مواد معدني و غير 

 .مي باشدساعت در درجه حرارت محيط آشنهخانه  12: پيمانكار موظف به عدم نگهداري مواد غذايي پخته شده بيشتر از 6-5

 .مي باشدطبخ و توزيع از لحاظ كيفيت و بهداشت فرايند  ظارت مستمر برتائيد و ن ،: پيمانكار مكلف به بررسي6-6

 .آورد عمل به ممانعت كاملاً متفرقه افراد حضور از و نمايد توزيع آشنه توسط فقط را غذا است موظف پيمانكار غذا، توزيع زمان در: 6-7

  .مي باشد آشنهخانه محيط در قبل روزهايو مانده از  شده طبخ غذاي گونه هر نگهداريف به عدم پيمانكار متعهد و موظ: 6-8

پيمانكار موظف به گرم نگه داشــتن غذا به منظور و ســرويس دهي هر وعده غذايي،  توزيعشــروع : در صــورت وجود فاصــله زماني بين پايان طبخ و 6-9

 پيشگيري از افت كيفيت آن مي باشد. 

 . مي باشدطبخ غذا صرفاً  در محل آشنهخانه كارخانه كارفرما پيمانكار متعهد و مكلف به : 6-10

بق طبر مبناي ميهان مواد اوليه تعيين و اعلام شــده به پيمانكار  موضــوع قراردادغذاي هر وعده كيفيت و مقدار پيمانكار متعهد و مكلف به رعايت : 6-11

رعايت حجم مواد غذائي به انضمام كيفيت آن مي باشد. لذا در صورت عدم منوط به دستگاه نظارت  تأييدلذا و مي باشد  قرارداد  ليست ضميمه

ــبه و وفق مفاد اين  ــتگاه نظارت كارفرما جرائم محاس ــوي دس ــط پيمانكار، بنابر جدول جرائم از س رعايت حجم و كيفيت وعده هاي غذائي توس

 قرارداد اقدام مي گردد.

سرويس دهي :  توزيع6-12 صورت نياز و  سر در  صورت مي گيرد و  انواع د سرويس دهي و توزيع آن طبق پيمانكار ميو اعلام كارفرما  سبت به  ست ن باي

لازم بذكر است كه حداكثر ههينه يک دسر براي هر وعده غذائي بجه صبحانه كه سرو مي شود، لحاظ خواهد شد و لذا  نظر كارفرما اقدام نمايد.

 وجه حتي با تاييد دستگاه نظارت هم قابل پرداخت توسط كارفرما نمي باشد.تعداد مازاد دسر توزيع و سرويس دهي شده به هيچ 

ساس تصميم و ابلاغ برنامه هفتگيغذا و دسر آن هر وعده ي تعيين نوع : نحوه6-13 شددستگاه نظارت قرارداد  بر ا ست مطابق  مي با و پيمانكار موظف ا

 آن عمل نمايد. 

 زمان از ساعت 12 حداكثر كه اي شده طبخشام و يا  غذايوعده  ارائه از و طبخ روز همان بامداد را روزانه ناهار وعده گردد مي متعهد پيمانكار:  6-14

  .نمايد خودداري اكيداً باشد، گذشته آن طبخ

بايست به هنگام سرو غذا به ميهان كافي پرسنل بوده و پيمانكار مي  و مهمانسراي كارخانه توزيع و سرو غذا، رستوران كارخانه كارفرما، خطب: محل  6-15

 مجرب در اختيار داشته باشد .

 شود سرو غذا را به نحوي برنامه ريهي نمايد كه ساعت شروع و پايان آن طبق برنامه تعيين شده كارفرما باشد .: پيمانكار متعهد مي  6-16

ــر:  6-17 ــت جهت طبخ و س ــتگاه نظارت و مهمان هاي ويژه كارفرما، غذاي ويژويس دهي به پيمانكار موظف اس ــفارش دس ه مورد نظر كارفرما كه با س

 مي گردد، طبخ نموده و سرويس دهد.مسئول مهمانسرا ابلاغ 

سر و :  6-18 صرفيوعده هاي غذائي، د شندو مورد نياز  قند و چاي م سنل پيمانكار بعهده خود پيمانكار مي با و لذا از اين محل هيچگونه پرداختي به  پر

 .پيمانكار تعلق نخواهد گرفت و مورد تائيد كارفرما نمي باشد



مي روز قبل  15حداقل يک روز و حداكثر ،كارفرماشده توسط  اعلام طبخ و سرويس دهي هر وعده غذائي آمار پذيرشمتعهد و مكلف به  : پيمانكار6-19

 باشد.

صد  طبخ)به جه ايام تعطيل( تعداد غذاي  :  در طول مدت قرارداد6-20 ست و پنج در ست به ميهان بي سرو آن ممكن ا ست( و  ست پيو )انواع غذاهاي لي

  .نمايدأمين را تنياز كارفرما  پيمانكار متعهد و مكلف است تا ، لذا( روزانه افهايش يا كاهش داشته باشد25%)

 باشد.اجرايي قرارداد خواهد بود و پيمانكار ملهم به رعايت كامل آن در طول مدت قرارداد مي دستگاه نظارت و راهبر وفق نظر برنامه غذايي  : 6-21

 درصورت. بود خواهد 30/20 لغايت 19 ساعت از اول نيمسال در و 30/19 لغايت 18 ساعت شام توزيع و14 لغايت 12 ساعت از ناهار صرف زمان: 6-22

 .شود مي ابلاغ پيمانكار به قبلاً صرف زمان در تغييرات

ستفاده حق پيمانكار: 6-23 شنهخانهتجهيهات،  از ا سهاي سلف و آ  و موارد مندرج در اين كارفرما پرسنل از غير براي غذا طبخ منظور به را كارفرما سروي

 .نمايد اقدام و كسر ههينه هاي مربوطه وفق نظر خود جريمه اعمالبه  است مخير كارفرما اينصورت غير درلذا . نداردرا  قرارداد

جهت اجراي مفاد قرارداد و به ميهان كافي مي باشد. در  تجهيه آشنهخانه و سلف سرويس به لوازم و تجهيهات مورد نياز بهپيمانكار مكلف و متعهد : 6-24

 مي باشد.درصد ههينه بالاسري  25صورت عدم تامين شرايط اين بند، كارفرما مخير به تجهيه و كسر ههينه هاي مربوطه بعلاوه 

، محوطه آشنهخانه سرويس دهي و نگهداري غذا ،طبخ جهتروزانه همه لوازم و تجهيهات مورد نياز  و نظافت شستشوي بهپيمانكار مكلف و متعهد : 6-25

 مي باشد. دستگاه نظارت كارفرمابا استفاده از مواد شوينده استاندارد طبق نظرات  و رستوران

شوي  بهپيمانكار مكلف و متعهد : 6-26 ست شو نظافت ش شق، چنگال، كارد، ليوان و نظاير آن با مواد  سيني غذا، قا ق وينده طبروزانه تمام ظروف اعم از 

 .مي باشدنظرات دستگاه نظارت 

قاشــق، چنگال ، ل كاغذي، ليوان، خوري از نظر چيدمان، ميه، صــندلي، نان، دســتماســالن غذابه نظافت و آماده ســازي پيمانكار مكلف و متعهد : 6-27

 .مي باشددر هر وعده غذائي ير وسايل مورد نياز براي سرو غذا دان و ساكمن

ق ساير الهامات ايمني طب اجراهاي گاز و كنترل شيرگاز در انتهاي كار روزانه و اطمينان از بسته بودن لولهپيمانكار متعهد به رعايت اصول ايمني و : 6-28

مي باشــد و در صــورت وقوع هرگونه حادثه ناشــي از عدم رعايت مفاد اين بند، خســارات مالي و جاني بر  نظرات واحد ايمني و بهداشــت كارفرما

در صورت عدم تكافو درصد ههينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر گرديده و  25عهده پيمانكار بوده و كليه خسارات مربوطه به انضمام 

 مطالبات و يا صورت وضعيت پيمانكار، از محل تضامين پيمانكار كسر مي گردد.   

سط كارفرما برنامه پيمانكار متعهد و مكلف به رعايت: 6-29 شگيري و كنترل بيماري جهتهاي اجرايي كه تو سري و كاهش بيماريپي ضع وهاهاي م  ، و

 مرتبط به پرسنل پيمانكار بر عهده خود پيمانكار خواهد بود.هاي گردد مي باشد و ههينهاعمال مي

سنل پيمانكار متعهدكليه : 6-30 ستفاده از روپوش،و موظف به  پر سفيد ا شتيكلاه  صرف در هنگام  ، دمنائي بهدا ستكش يكبار م رو غذا به سطبخ و و د

 .باشد مي بر عهده پيمانكارمي باشند و كليه ههينه هاي تامين اقلام مذكور  هاي احتماليهاي پوستي و آلودگيمنظور جلوگيري از شيوع بيماري

 . مي باشد: پيمانكار متعهد به اعمال و اجراي دستورات كارشناسان بهداشت كارفرما در امر بهداشت 6-31

شوينده6-32 شتي ،: تأمين كليه مواد  ستوران ضد عفوني كنندهو  بهدا شنرخانه، ر ستوران  در محل آ شتي ر سرويس هاي بهدا و به ههينه  بر عهدهو 

 پيمانكار است. 

به ارفرما از سوي كتحويلي  تجهيهاتكليه تجهيهات، وسايل كار و ابهار آلات برقي و غير برقي و گازسوز و نظاير آن و كليه  و آماده بكار بودن : تعمير6-33

 . مي باشدپيمانكار  و ههينه ، به عهدهاي يا به هر طريق ديگرارهها، يخچالها و ... بصورت اجپيمانكار اعم از سردخانه

صي و حرفهارايه آموزشپيمانكار متعهد و مكلف به : 6-34 ص شتي، به اي هاي لازم، اعم از تخ صول و موازين بهدا ستوران در ارتباط با رعايت ا كاركنان ر

  در هنگام طبخ و سرويس دهي مي باشد.ي برخورد با پرسنل نحوه

ستمر كنترل به موظف پيمانكار: 6-35 شتي هايسرويس م صرفي، آبوجود  مايع، صابون وجود نظر از بهدا سب  م ستمعملكرد منا ضلاب دفع سي  فا

 مي باشد. بصورت مستمر زبالهجمع آوري  ورستوران كارخانه 

 انتقال بههاي حمل زباله ماشين شده جهت بارگيري توسط مشخص محلها را تا هاي مربوط به سلف سرويس: پيمانكار متعهد و موظف است زباله6-37

  طريق استاندارد زير نظر دستگاه نظارت منتقل نمايد.

بوده و مسئوليت رعايت اين بند بر عهده كارفرما يا افراد ديگر ممنوع  و يا پيمانكار پرسنلتوسط  و رستوران، : استعمال دخانيات در محل آشنهخانه6-38

 د و در صورت عدم رعايت اين موضوع وفق جرائم در نظر گرفته شده براي اين قرارداد، اقدام خواهد شد.پيمانكار مي باش

 يي مي باشد. از سرو هر وعده غذا و بعد و خارج از سالن غذاخوري با مواد شوينده قبل هاي داخلنظافت دستشوييپيمانكار متعهد و مكلف به : 6-39



شهپيمانكار متعهد و مكلف به : 6-40 شي سلف، قابها، آيينهها، در و پنجره )داخلي و بيروني( ديوار، نردهنظافت  ساير تجهيهات هاي داخل  ها و گلدانها و 

  مي باشد.تحويلي و مكانهاي مربوطه هر هفته يكبار 

ستاندارد : پيمانكار متعهد و مكلف به تأمين تجهيهات و لوازم6-41 صنعتي ، ديگهاي  ا صنعتي ، چاقو تيهكن  شت ، كباب په  شنهخانه از قبيل چرخ گو آ

 مي باشد.غذا، شعله هاي گاز و تجهيه آن براي طول مدت قرارداد سرو استاندارد آلومينيوم، سيني 

گان بهداشــت كارفرما داشــته باشــد. كارشــناس هاي لازم را با ناظر و راهبر اجرايي قرارداد و همچنين نمايند باشــد همكاري : پيمانكار موظف مي 6-42

ــت كارفرما و راهبر اجرايي قرارداد مي  ــتوران بازديد نمايندبهداش ــتوران و كليه اقلام رس ــنهخانه ، رس ــلاح بداند از آش  لذا تواند هر زماني كه ص

 .باشدهاي صادره مي  دستورالعمل به رعايت و مكلف پيمانكار موظف

 نمايد . ممهور پس از مطالعه ، تكميل و آنرا امضاء وضميمه قرارداد را  (HSE): پيمانكار موظف است الهامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي  6-43

 نمايد.رعايت بصورت كامل مواد اوليه را  ، نگهدارياست كه استانداردهاي بهداشتي در حمل ونقل مكلف : پيمانكار 6-44

ــرويس از قبيل يخچال، فريهر، ) پيمانكار تحويل مي گردد،به مورد اجاره با مالكيت كارفرما كه : اجناس و اقلام 6-45 ــلف س ــامل امكانات موجود در س ش

سردخانه، ميه و صندلي و ظروف و نظاير آن كار اي هنگام شروع به توسط دستگاه نظارت قرارداد طي صورت جلسه مشخصات ريه ( با رعايتاجاق گاز، 

 م قرارداد تعيين و از صورت وضعيت پيمانكار در هر ماه كسر مي گردد. يرد و اجاره بهاي تجهيهات وفق متمدر اختيار پيمانكار قرار مي گتنظيم و 

صورت عدم 6-46 سالم تحويل كارفرما دهد و در  صحيح و  ست پس از اتمام قرارداد لوازم تحويلي را  شراي: پيمانكار متعهد ا ط اوليه، كارفرما تحويل وفق 

 اد كسر مي نمايد. دنسب به تامين ههينه هاي جايگهيني اين اقلام بر اساس نظر خود اقدام و از مطالبات پيمانكار و يا تضامين قرار

ساس نظر كارفرما بنابر گهارش واحد مالي كارفرما،  گاز و برق و آب هايههينه: 6-47 صورتبر ا مي گردد و اين  كسرپيمانكار  وضعيت صورت از ماهانه ب

 موضوع مورد تائيد پيمانكار بوده و در اينخصوص هيچگونه ادعائي مسموع نمي باشد. 

 بهداشــت وكارت جهت كليه پرســنل خود طبق الهامات ارگان ها و ســازمان طيربط بوده و بايســتي : پيمانكار موظف به تشــكيل پرونده بهداشــتي 6-48

ل گردد . ما تحويربروز آوري شده و به دستگاه نظارت كارفهرشش ماه يكبار با مهر و امضاء مركه بهداشت منطقه  كليه پرسنل پيمانكار تندرستي

و  لذا كليه ههينه هاي مربوطه جهت اخذ كارت بهداشــت و ســلامت و تائيديه هاي مورد نياز قرارداد و معاينات اداوري پرســنل پيمانكار بر عهده

 ههينه پيمانكار مي باشد.

يل دوره تا تكم هاي مذكور و، پيمانكار مكلف است ضمن جلوگيري از بكارگيري نيروپرسنل پيمانكار  بين: در صورت بروز هر گونه بيماري مسري 6-49

 . نمايداقدام وفق الهامات قرارداد نسبت به جايگهيني نيروي مناسب  ،بهبودي كاملو  آنهادرمان 

هاي لازم در انجام خدمات موضــوع قرارداد وان نماينده تام الاختيار خود جهت پاســخگويي و ايجاد هماهنگييک نفر را بعنموظف اســت : پيمانكار 6-50

 از مراجعه ساير پرسنل خود به واحدهاي كارخانه جلوگيري نمايد. وكتباً به كارفرما معرفي نموده 

ــرايط به تامين: پيمانكار متعهد 6-51 ــاني واجد ش ــوع قرارداد  ونياز مورد امكانات و تجهيهات  و نيروي انس مي به ميهان كافي جهت انجام خدمات موض

 .باشد
 

ستمهد و حقوق كارگرانالهامات،  به رعايت: پيمانكار متعهد 6-52 سنل خود مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي در تعيين د  حقوقو پرداخت  و پر

شد  سخگويي بهمربوطه مي با ساير تعهدات قانون كارشكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت و هر گونه پا به عهده ، هاي حل اختلاف كارگري و 

ت با نظر خود نسب تضامينخواهد بود از حساب پيمانكار و يا مطالبات يا  مخيرخصوص قصور ورزد، كارفرما اين چنانچه در لذا . پيمانكار مي باشد

 يد. به تامين و رفع اثرات مذكور اقدام نما

 ارائه نمايد.اجراي كليه امور مربوطه در اين قرارداد، اي لازم را به كاركنان خود جهت هاي تخصصي و حرفهگردد آموزش: پيمانكار متعهد مي6-53

ش: 6-54 ست در صورت بروز هرگونه خسارت نا ش ايترك فعل و  اياز فعل و  يبديهي ا بر عهده پيمانكار ، جبران آن موضوع قرارداد از ترك فعل يفعل نا

ضي  سر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعترا ضميني و يا محل مطالبات پيمانكار ك سناد ت سارت وارده را از محل ا ا ربوده و كارفرما مي تواند خ

 ورود خسارت و تعيين ميهان آن بر عهده كارفرما مي باشد. يصنخواهد داشت تشخ

ها و    نامهكه از اوضـاع ، احوال ، شـرايط كار ، مشـخصـات و جهئيات آن و نيه از كليه قوانين ، مقررات ، آيين نمايد پيمانكار اعلام و تصـديق مي  -6-55

يه مصــوباتي كه به اين قرارداد ارتباط داشــته و به نحوي از انحاء در اجراي آن دخالت دارد اطلاع و آگاهي كامل داشــته و متعهد به رعايت كل

سازمان تامين اجتماعي در مورد  ، رفاهوزارت كار وانيني و قحفاظت ،مقررات ايمني سلامي ايران و قوانين  و امور اجتماعي و قانون كار جمهوري ا

 هاتي، تجهپرسنلمورد حوادث احتمالي به عهده نخواهد داشت. ضمناً هرگاه توسط  درو كارفرما هيچگونه مسئوليتي  اجراي اين قرارداد مي باشد



خسارتي اعم از مالي و جاني متوجه كارفرما گردد، پيمانكار در برابر آن مسئول و ملهم به  اجراي امور مربوط به اين قرارداد،در پيمانكار يا روش و 

 جبران خسارت وارده خواهد بود .

 كارفرما و پيمانكار صورت خواهد پذيرفت. شده ي با كارفرما نداشته و تمام پيگيري ها از طريق نماينده معرفيا: پرسنل پيمانكار هيچگونه رابطه6-56

 . مي باشدي وسايل و احتياجات مربوط به كاركنان خود كليه متعهد به تامين: پيمانكار 6-57

 نمايد. گونه مسئوليتي براي كارفرما ايجاد نمي: پرداخت هر گونه حق ماموريت و اضافه كار به كارگران پيمانكار همگي به عهده پيمانكار است و هيچ6-58

ــت 6-59 ــارتي وارد گردد، پيمانكار مكلف اس ــوي پيمانكار به كارفرما خس ــهل انگاري، كم كاري و امثال آن از س ــورتي كه به دليل س ههينه هاي : در ص

گردد به كارفرما پرداخت نمايد در غير اين صورت كارفرما حق برداشت ميهان خسارت را از تعيين مي با تشخيص كارفرماآن را كه  محاسبه شده

  خواهد داشت.را بدون ارائه هيچ توضيحي پيمانكار  تضامينمطالبات و يا 

پرداخت نمايد و در صـــورت عدم  يتامين اجتماعخود را وفق مقررات قانون كار و  و حق بيمه پرســـنلمهاياي  ،: پيمانكار موظف اســـت كه حقوق6-60

سط پيمانكار، پرداخت  ضامين  مخيركارفرما تو ست از محل مطالبات، ت سخ قرارداد با اخد پرداخت  پيمانكار، موارد مذكور راا نموده و مخير به ف

 درصد ههينه بالاسري،  مي باشد. 25كليه ههينه هاي مربوطه به انضمام 

سكان و : كليه ههينه6-61 ستراحت اياب و طهاب كارگران پيمانكار بر عهدههاي محل ا صوص پيمانكار بوده و ي ا سئوليتي در اين خ كارفرما هيچ گونه م

 ندارد.

سبت به بيمه نمودن كارگران و : 6-62  ست ن سنل پيمانكار موظف ا ستگاه نظارت كارفرما تحويل نمايدخود اقدام پر سناد مربوطه را به د در  و نموده و ا

سنل، لوازم صورت بروز هرگونه حادثه براي  ضمناًتجهيهات و پر شت.  سئوليتي نخواهد دا سائل  تيرعا ليبه دل پيمانكار ، كارفرما هيچگونه م م

  . مي باشد پيمانكاربه عهده آشنهخانه و رستوران در  امورايمني، كنترل نظم و ترتيب انجام 

تعلق  پرســـنل پيمانكار، طي دوره قراردادو دســـتمهد ، ســـرويس دهي هيچگونه تعديل يا افهايش از هر حيث اعم از خدمات طبخ اين قرارداد: به 6-63

 اعمال نخواهد شد. افهايشي هيچگونه افهايش نرخ دستمهد كارگر در طي دوره قرارداد،  در صورتنخواهد گرفت و 

شته و نسبت به انجام  : پيمانكار يا نماينده تام الاختيار پيمانكار6-64 موظف است در تمام طول مدت قرارداد در محل كار موضوع قرارداد حضور فعال دا

 تعهدات پيمانكار اقدام نمايد. 

ت همراه با صور يحقوق شيپرداخت و ف چک ،يبانك راسناديپرسنل خود رابه انضمام تصو مهيپرداخت حق ب ستيموظف است در هر ماه ل مانكاريپ: 6-65

ضع سال نما يبرا انهيماه تيو صورت عدم ارائه ل ديكارفرما ار ساً حق ب ستيو در  ضافه  مهيمهبور كارفرما را ست و را به ا صد )بي ( به %25پنج در

 كسر خواهد نمود. مانكاريصورتحساب پ زا مهيعنوان جر

سنل مربوطه بدون : 6-66 شينه كيفري و داراي كارت پايان خدمت يا معافيت قانوني و گواهي عدم اعتبار پيمانكار متعهد و مكلف به بكارگيري پر سو پي

 بوده و بايستي گواهي هاي مربوطه را به دستگاه نظارت كارفرما تحويل نمايد. به مواد مخدر 

افراد  نيكامل كارفرما فراهم گردد. ا تيرضـــا كهيبه طور رديقرارداد بكار بگ نيومرتبط را جهت موضـــوع ا ازيموظف اســـت افراد مورد ن مانكاريپ: 6-67

كامل  يتگسيامر شا نيا يدهد كه نفرات مذكور برا صيچنانچه دستگاه نظارت تشخ نصورتيا ريدستگاه نظارت باشند، درغ ديمورد تائ ستيبايم

سر مانكاريتواند از ورود انها ممانعت نموده و پ يم دندار ست  ست جا شانيدايرا كه مورد تائ يگريافراد د عايمكلف ا سئول و دينما نيگهيا  تيم

 باشد. يم مانكاريعواقب اخراج برعهده پ

 

ــاير حقوق و مهايا مانند بن ، و : تأمين  6-68 ــنل و س ــاليانه ، بازخريدي پرس ــتمهد و حق بيمه تامين اجتماعي و عيدي و پاداش س پرداخت حقوق ، دس

ـــاير مواردي كه در  اين بند تصـــريح نگرديده ولي طبق قوانين كار و تامين اجتماعي پرداخت آنها حالت تكليفي دارد به كمكهاي غيرنقدي و س

 عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي را در مقابل كاركنان پيمانكار نخواهد داشت .

ــاني نيروي مطالبات قبال در كارفرما: 6-69 ــاير و اجتماعي تأمين ونقان كار، قانون زمينه در پيمانكار انس  و ارك وزارت برابر در مربوط مقررات و قوانين س

 .ندارد مسئوليتي هيچگونه طيصلاح و طيربط قانوني مراجع ساير و اجتماعي تامين سازمان اجتماعي، امور

ــ مانكاريپ:  6-70 ــوص هر گونه حادثه ناش ــت در خص ــنل خود بكارگرفتهبا تجهيهات از كار  يمتعهد گرديده اس ــده در اين قرارداد، به پرس آموزش ،  ش

ها ، مسئوليت مستقيم  يو ارائه نمايد در هرحال در قبال كليه مشكلات و حوادث و هرگونه پاسخگوي يلازم را صراحتاً ياد آور ياطلاعات و آگاه

 اهد بود .بوده و از كارفرما اساساً و بدون قيد وشرط سلب مسئوليت گرديده و جوابگو نخو مانكاريبا پ



شروع به :  6-71 صورت عدم توانايي انجام انجام پس از عقد قرارداد پيمانكار موظف به تجهيه كارگاه حداكثر به مدت يک هفته و  مفاد قرارداد بوده و در 

خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجراي قرارداد از پيمانكار اخذ  يههفته از عقد قرارداد، كارفرما مخير است قرارداد را لغو و كل کيكار پس از 

ضمين قرارداد نيه به نفع كارفر سناد ت شت و ا سارات وارده به كارفرما بوده و حق هيچگونه اعتراض نخواهد دا ا مو پيمانكار موظف به پرداخت خ

شد. منظور از تجه ستقرار  هيضبط خواهد  سنل و تامين تجهكارگاه، ا سرويس دهي وعده هاي پر يهات مورد نياز وفق الهامات قرارداد و طبخ و 

 مي باشد.  غذائي 

ــبت به انتقال  مانكارملهميخواهد بود و پ 25/03/1399تاريخ تجهيه كارگاه از مورخه : : 6-72 ــت در اين مدت نس ــنل و اس تجهيهات به كارگاه اقدام پرس

متعهد به پرداخت مبلغ  مانكاريوفق مندرجات و الهامات قرارداد، قرارداد فســخ و پ  01/04/1399كارگاه تا مورخ  هينمايد و در صــورت عدم تجه

 باشد. يم ديجد مانكاريپ ينيگهيبه جا ريبه كارفرما بوده و كارفرما مخ الير ارديليم)ده(  10

قرارداد، تجهيه كارگاه نموده و ليكن پس از تجهيه كارگاه و در طول مدت  نيمندرج در ا طيدر صورتيكه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده بنابر شرا: 6-73

نمايد، كارفرما مختار اســـت نســـبت به فســـخ  نيمطابق مفاد قرارداد تامارفرما را ك ازيروزانه مورد نهاي غذائي  هدوعقرارداد به هر علتي نتواند 

سناد تضميني و هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود. ميهان خسارات  برابر با قرارداد اقدام و كليه خسارتهاي ناشي از آن را محاسبه و از ا

و كاملاً مورد  گردديكسر م مانكاريپو تضامين مطالبات  ،تيوضع صورتكه از محل  مي باشد يبالاسر نهيهه % 25نرخ ناخالص قرارداد به اضافه 

 باشد.قبول پيمانكار مي 

 ندارد. اعم از حقيقي يا حقوقي را اد به اشخاص ديگر كلاً يا جهئيموضوع قراردپيمانكار حق واگذاري : 6-74 

 بايستي مراتب ظرف مدت يک هفته كتباً به كارفرما اعلام گردد.هر گونه تغيير در وضعيت شركت پيمانكار مي: 6-75

ساب : 6-76 سويه ح سخ، لغو يا اقاله و اتمام قرارداد، ت صراف، ف صورت ان سنل پيمانكارقانوني  وقو پرداخت حقدر  ست و كارفرما در  پر به عهده پيمانكار ا

 اين مورد هيچ گونه مسئوليتي ندارد.

 نمايد. هاي زمان بندي آنرا كارفرما تعيين ميدر ماه مبارك رمضان پيمانكار ملهم به طبخ و توزيع غذاي سحر و افطار است و برنامه: 6-77  

ي يغذاوعده هاي  ،كارفرمااعلام شده توسط مطابق برنامه  و سمينارها، مهمانيها، اردوها و نظاير آن در زمان برگهاريپيمانكار متعهد و مكلف است : 6-78

 نمايد. طبخ و سرويس دهي  رالازم 

 ير اينام نمايد. در غپيمانكار موظف اســت كه در مقابل اخذ وتون غذايي )يا مطابق با كارت اتوماســيون غذا( از مراجعين نســبت به توزيع غذا اقد: 6-79

 .شودپرداخت نميبه پيمانكار وجهي صورت پاسخگو  و ضامن است و هيچگونه 
 

سخ يا تعليق: 6-80 صورت ف ست در  سوي كارفرما را  پيمانكار موظف ا سايل تحويلي از  شود، كليه و يا پايان قرارداد و يا به هر دليلي كه قرارداد متوقف 

يص خصحيح و سالم تحويل نمايد. در غير اينصورت كارفرما مجاز خواهد بود به ازاي هر روز تاخير تا يک پانهدهم قيمت اجناس تحويلي را به تش

 يمانكار برداشت نمايد. محل مطالبات صورت وضعيت و يا تضامين پقرارداد به عنوان خسارت از  دستگاه نظارت

  

شد، : 6-81 شده با شنهادي اوليه لحاظ ن ست پي ضافه نمودن غذاي جديد كه در لي شامل ا شنهاد كارفرما  صورت پي ساس آناليه مورد نظر در  در ابتدا بر ا

سنس غذائي با توافق طرفين طي متموعده كارفرما، نرخ  سيده و  پيمانكار موظف به پخت و توزيع آن به هر تعداد مطابق نظر كارفرما م قرارداد ر

  از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد. توافق شده در متمم قرادرادي آن برابر قيمت است و ههينه

ساس : 6-82 صورت بروز هر گونه تخلف بر ا ستگاه نظارتمطابق نظر و در  ستورات كارفرما  د ه ببوده و كارفرما مكلف قرارداد، پيمانكار متعهد به اجراي د

اقط اعمال جرايم مالي مندرج در دفترچه تخلفات پيمانكار بوده و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را در اين زمينه در هر مرجعي از خود سلب و س

 نمود.  

ست گواهي ثبت نام ماليات بر ارزش افهوده معتبر دراجراي قانون مال:  6-83 شد مي باي شمول قانون مذكور با صورتيكه پيمانكار م يات بر ارزش افهوده در

شنامه ها به ستا ماليات مذكور را طبق آخرين بخ سازمان امور مالياتي به كارفرما ارائه نمايد و درهمين را ساب خود را از  صورتح صورت  مبلغ  ب

 و كارفرما كل مبلغ صورتحساب را پس از دريافت گواهي فوق الذكر به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. مجها اضافه نموده

اهي به : پيمانكار بر اســاس نيازهاي كارفرما ، از هر نظر و هر لحاظ بر كيفيت و كميت غذاي گرم موضــوع قرارداد وقوف كامل داشــته و با علم و آگ6-84

قرارداد نموده لذا اظهار عدم اطلاع از شــرايط موجود از ســوي پيمانكار در اين خصــوص به هيچوجه مســموع موضــوع مبادرت به انعقاد اين 

  .نخواهد بود و پيمانكار طبق چک ليست پيوست هر ماهه مورد ارزيابي قرار گرفته و صورت وضعيتها با توجه به آن مورد تأييد قرار مي گيرد



 

صورت6-85 صورت عدم همكاري يا در  سخ  : در  صراف،  ف ستعفا، عدم همكاري، ان تمايل به عدم همكاري به هر نحو از انحاء يا تحت هر عنوان از قبيل ا

بايســت تا پايان قرارداد بكار خود ادامه و مي ير اينصــورت پيمانكاربايســت از طرف كارفرما مورد موافقت قرار گيرد در غقرارداد و ... موضــوع مي

غ مسئوليتهاي ناشي از آن را بنذيرد. در صورت عدم همكاري تحت هر عنوان كارفرما سيمان ايلام مجاز است ميهان خسارات، ما به التفاوت مبل

و از محل  درصد ههينه بالاسري 25و به انضمام  تعيين ليو واحد ما قرارداد دستگاه نظارتديگر و ... را با نظر  پيمانكارقرارداد در واگذاري آن به 

  هاي پيمانكار برداشت نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.يا سنرده تضامينمطالبات يا 

 

سنل ( ماه حقوق كاركنان و 2پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ):  6-86 شش را اعم ازپر ساب آن  تحت پو ضعيت و يا علي الح صورت و اينكه 

ست  مانكارانيپ ايماهها را از كارفرما دريافت نموده يا خير را به موقع به كاركنان و  ستنكاف ، كارفرما مجاز ا صورت ا  ازخود پرداخت نمايد و در 

 محل تضامين پيمانكار عمل نمايد .  

لهم به م مانكاريبرآورد و پ كارفرماتوسط داور و كارشناس  يخسارت احتمال مانكار،يگرفته توسط پ تخلفات انجام ايتعهدات و  يفايدر صورت عدم ا: 6-87

 باشد. يمصاحبان امضاء شركت  ياموال شخص اي ايو  نيو در صورت عدم تكافو از محل تضام تيپرداخت خسارات از محل مطالبات صورت وضع

و در هر حال در  دينما مهيب ،يمدن تيحوادث و مســئول مهيو ب ياجتماع نيقانون تام 29پرســنل خود را مطابق ماده  هيموظف اســت كل مانكاريپ: 6-88

گونه موارد  نيآمده در كارگاه باشــد و در ا شيحوادث پ يجوابگو ديمســئول خواهد بود و با مانكاريدر كارگاه پ اي¬صــورت بروز هر گونه حادثه

 و افراد تحت امر او ندارد. مانكاريپ يفريو ك يمدن تيدر قبال مسئول يتيمسئول چگونهيه رماكارف

ــت در مانكاريپ: 6-89 ــاقط م يقرارداد را ط نيمفاد ا يجهت اجرا يگريد ينرخ ها ايمبالغ و  افتيهرگونه درخواس ــلب و س  يدوره قرارداد را از خود س

 .دنماي

سنل ط مانكاريپ: 6-90 شند كارخانه  يضوابط داخل ملهم به رعايت ربطيو پر صورت تخلف هر كارفرما مي با سنل پ کيو در  ض مانكار،ياز پر وابط مطابق 

 كارخانه برخورد خواهد شد.

ــتخدام چيه: 6-91 ــئول و  مانكاريبعد از دوره قررداد وجود ندارد و پ نيو همچن يو كارفرما ط مانكاريكارگران تحت امر پ نيب يگونه رابطه اس ــا مس راس

 خواهد بود. ياجتماع نيكار و تام نيكامل كاركنان تحت امر خود مطابق قوان يايپرداخت حقوق و مها يپاسخگو

دقيق  يتعهد شده قرارداد ازخود سلب و ساقط نموده وملهم به اجرا يشروط ضمن عقد خارج لازم كافه خيارات را درخصوص بندها مانكاركليهيپ: 6-92

 باشد. يموضوع قرارداد م

 

 تعهدات کارفرما:-7ماده 
ـــت با اعلام وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت: 7-1 هاي قانوني و حقوق حقه قانوني كارگران از ســـوي كارفرما موظف اس

 كارگران از محل گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به پرداخت حقوقپيمانكار طيربط، كه پس از دوبار اخطار با فاصله يک ماه صورت مي

تضامين پيمانكار  ودرصد ههينه بالاسري را از صورت مطالبات وضعيت  25و مبالغ پرداخت شده بعلاوه اقدام نمايد طلب و كاركرد پيمانكار 

سر نمايد و شابه ك صورت تكرار موارد م سخ اقاله قرارداد مخير به در ساراتف سر جرائم و خ سب با رعايت  ، ك موارد و انتخاب جايگهين منا

 مي باشد. ،قراردادمندرج در 

ـــت جهت كارفرما يک نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي :7-2 هاي لازم و يكنفر را نيه بعنوان نماينده بهداش

 نمايد. نظارت بهداشتي كتبا به پيمانكار طرف قرارداد معرفي مي

 در اختيار پيمانكار قرار دهد.  امور مرتبط با قرارداد،ات لازم را جهت انجام شود اطلاعكارفرما متعهد مي :7-3

  

 

 : جرائم -8ماده 
س: 8-1 ستفاده اغذيه ، موجبات بروز هر نوع بيماري م سالم نبوده و در نتيجه ا شتي و غذايي   ري وچنانچه غذاهاي آماده تحويلي پيمانكار از نظر بهدا

ــارات و ههينه  ــئوليتها و جبران خس ــنل فراهم گردد ، كليه مس ــي از آن و يا فوت هر يک از پرس ــري ناش هاي مرتبط با آن بر عهده غيرمس



صورت حدوث هرگونه حادثهپيمانكا سارت  ر بوده و در  سخگو خواهد بود. تعيين ميهان خ شخاص ثالث پا اي ، پيمانكار در مقابل كارفرما و ا

 د .نمايدر اين قبيل موارد به عهده كارفرما بوده و مورد قبول و تأييد پيمانكار خواهد بود و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي رااز خود سلب مي 

صورت بروز هرگونه تأخير : پيم8-2 سبت به اجراي كامل عمليات و تعهدات خود اقدام نمايد و در  شده ن ست مطابق با برنامه زمانبندي  انكار موظف ا

 پيمانكار كسر نمايد .  از تضامين( كل مبلغ قرارداد را %1)بجه موارد فورس ماوور( بازاي هر روز ، كارفرما مي تواند معادل يک درصد )

شتي ، ايمني ، كيفيت مواد اوليه و غذا و غيره از طرف پيمانكار و يا هر يک از عوامل پيمانكار كه منجر به در : 8-3 ورود صورت عدم رعايت موارد بهدا

هرگونه خسارت به كارفرما يا كاركنان وي و يا شخص ثالث گردد  مسئوليت جبران خسارت و ضرر و زيانهاي وارده به عهده پيمانكار است. 

 نمايد . ص ميهان خسارت به عهده كارفرما بوده و پيمانكار در اين مورد حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب ميتشخي

 

صره ضوع مو : 4تب شت نمايد و اين مو ساير مطالبات پيمانكار به نفع خود بردا ضميني و  سناد ت سارات وارده از محل ا صول خ سبت به و ست ن رد قبول كارفرما مجاز ا
 باشد . پيمانكار مي

( مدت زمان كل قرارداد باشد ، كارفرما بطور يكطرفه قرارداد را %30درصد ) سي: با توجه به اهميت موضوع ، چنانچه مجموع زمانهاي تأخير پيمانكار بيش از  5تبصره
سناد و  ساب يا ا صورتح ستقيم ، جرايم مربوطه را از  ستقيم و غيرم سارت هاي م سبه ميهان خ سخ و پس از محا سبه ف سر خواهد نمود محا ضميني پيمانكار ك اوراق ت

 ميهان خسارات وارده از سوي كارفرما مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد .
 

 : در صورتي كه بر اساس گهارش كتبي دستگاه نظارت ، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي و كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد: 8-4

 شود.ماهيانه كسر مي صورت وضعيت: در مرحله اول پنج درصد جريمه از رقم  8-4-1

 شود.ماهيانه كسر مي تيصورت وضعدر مرحله دوم ده درصد جريمه از رقم  : 8-4-2

 شود.ماهيانه كسر مي تيصورت وضعدر مرحله سوم پانهده درصد جريمه از رقم  : 8-4-3

صورت -8-5 شد يقادر به انجام تعهدات قرارداد ليبه هر دل مانكاريكه پ يدر  سط پيمانكار و يا ميهان جرائم مت خود نبا شده تو سارت ايجاد  علقه و خ

شد  ضعيت پيمانكار با صورت و ساراتبروز ، كارفرما بيش از مبلغ اولين  شتر خ شي ا بي شكلات نا سنل  زو م عدم تامين وعده هاي غذائي پر

( شده است حيبندها تصر ريضمن محفوظ بودن حق فسخ )كه در ساو  مانكاريبه پ يهفته پس از اخطار كتب کيحداكثر ،  وفق قرارداد خود

به  يدرصد بالاسر 25مربوطه را به علاوه  يها نهيكه صلاح بداند اقدام نموده و هه قيبه هر طر مانكاريتعهدات عقب افتاده پ جامنسبت به ان

 .خواهد نمودمنظور  مانكاريحساب پ

 
  تضمین اجرای تعهدات : -9ماده 

 20مقدار .......... به نهد بانک  ............به شماره به تاريخ روز عقد قرارداد شركتيچک يک فقره  قرارداد اءــــه هنگام امضــــــــباشد ب پيمانكار موظف مي

كارفرما تسليم نمايد. كارفرما در هر زمان و جهت جبران خسارات وارده ، حق دارد از محل چک  در وجه شركت سيمان ايلامرا  ميليارد ريال

مذكور و ســاير مطالبات پيمانكار ، نســبت به جبران خســارات و ضــرر و زيان خود برداشــت و پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود 

 نمايد .ساقط مي 

 

صره  ضمي :6تب سناد ت سترداد ا سازمان پس از  ،واحد مالي كارفرما ني پيمانكار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر و راهبر اجرايي قرارداد وزمان ا ساب  صاح ارائه مفا
  تسويه حساب نهايي خواهد بود .   و توسط كارفرما كسر كليه جرائم و از سوي پيمانكار  اداره دارايي تأمين اجتماعي و

  
 : ي قرارداديو راهبر اجرا اظرتعیین ن -10 ماده

ـــيمان ايلام از طرف كارفرما به عنوان ناظر و راهبر اجرايي و مدير اداري به عنوان ناظر مقيم اين قرارداد تعيين مي گردند. ك مديريت ليه كارخانه س

 باشد. بديهي است تعيينآن مي  به منهله دستور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به اجراي كامل دستگاه نظارت دستورات صادر شده از سوي

ــتگاه نظارت و راهبر اجرايي در اين قرارداد نافي مســئوليت پيمانكار نبوده و كليه تعهدات و مســئوليتهاي پيمانكار طبق مفاد قرارداد به  دس

 قوت خود باقي خواهد بود .



 

 رعايت اصول زيست محیطي : -11ماده 
نجام اين قرارداد و همچنين با اهاي زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه  مربوط به آثار و جنبهپيمانكار مكلف است كليه اصول و مقررات 

، ايمني بيشتر( و اهداف و مقاصد زيست محيطي كارفرما را رعايت  زيست بهتر ، محيط )كيفيت برتر ايلامخط مشي سيستم مديريت يكنارچه سيمان 

 . نمايد

  فسخ قرارداد : -12ماده 

 موارد فسخ قرارداد به شرح زير است:

سخ ي12-1 ضيحي حق ف ست كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهار نظري ک : كارفرما بدون هيج گونه تو شت بديهي ا طرفه قرارداد را خواهد دا

 در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب نموده است.

ه و همچنين به صلاحديد خود بدون اين كه قصوري متوجه پيمانكار بـــاشد از ادامه قرارداد منصرف شود ، : كارفرما مي تواند بنا به شرايط ايجاد شد12-2

ـو ـه يافته تلقي و مراتب را به پيمانكار ابلاغ نمايد . در اين صورت مطابق عرف جاري و بر اساس كارهاي انجام شده ت  سطو قرارداد را خاتم

ـــا پيمانكار تسويه حساب م  حق هر گونه ادعا ولذا پيمانكار صراحتاً يشود و تضمين قرارداد پيمانكار را به وي مسترد مي دارد .پيمانكار بـ

 اعتراضي را دراين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد.

ضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد مي تواند در : 12-3 صورت عدم ر شخيص و  كارفرما در  هر زمان بنا به ت

ستگاه نظارت گهارش كتبي سخ نموده و  د سارت قرارداد را بطور يكجانبه ف و راهبر اجرايي قرارداد با يک اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خ

 اين موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود .

ض : 12-4 صورت عدم رعايت مقررات و  ستفاده در  صوص عدم ا شتي وابط جاري كارخانه به خ سب و كارگران پيمانكار از لوازم حفاظتي و بهدا تأخير منا

رأســاً و بدون هيچ قيد و شــرطي قرارداد را بصــورت  كارفرما پيمانكارپس از تذكر به نماينده ،  بيني شــده در برنامه روزانهدر انجام كارهاي پيش

 نمايد .از خود ساقط مي گونه اعتراضي را در اين خصوص رهنيه حق  پيمانكارو  يكطرفه فسخ

بدون پرداخت هرگونه خسارت قراردادي به پيمانكار و كسر : تخلف پيمانكار از هر يک از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ كارفرما  12-5

 خواهد بود .جرائم مربوطه 

 

 مي گردد عبارت است از : : ساير مواردي كه منجر به فسخ قرارداد 12-6

 : تأخير در تجهيه و تأمين كارگاه از جانب پيمانكار براي شروع كار .  12-6-1

 رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ مجوز كتبي كارفرما .:  12-6-2

 حقوقي بدون مجوز كارفرما . انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا:  12-6-3

 و راهبر اجرايي و تأييد مديريت . دستگاهعدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي ادامه كار بنا به تشخيص و گهارش كتبي :  12-6-4

 انحلال شركت پيمانكار .:  12-6-5

 ه موجب توقف يا كندي كار شود .اي كورشكستگي و يا توقيف اموال پيمانكار از سوي محاكم قضائي به گونه:  12-6-6

 تأخير پرداخت بيش از يكماه دستمهد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است . :  12-6-7

ـــتگاه نظارت به منظور رفع :  12-6-8 ـــتورات ناظر و راهبر اجرايي قرارداد دس نقايص و عدم اجراي هر يک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دس

 تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين مي گردد . 

 

 در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود . : 7تبصره 
ني اسناد تضمي ههينه هاي مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد ، توسط كارفرما محاسبه و از : 8تبصره 

 مورد قبول پيمانكار مي باشد . و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً
 



 : داور تعیین و اختلاف حل -13ماده 
 سيد هوشنگ خلفوندي فرزند آقاي قرارداد داور طريق از اول مرحله در نمايد، بروز قرارداد طرفين بين اختلافي قرارداد اين مفاد اجراي يا و مواد تفسير در چنانچه

 .باشد مي قاطع داور راي و شد خواهد اقدام اختلاف موضوع فصل و حل به نسبت 4071591595 ملي شماره به سيد خداداد

 

  .نمايد اقدام خود تعهدات كامل انجام به نسبت اختلاف حل دوره در است متعهد و موظف پيمانكار وقفه هرگونه از جلوگيري منظور به : 9 تبصره
  .بود خواهد كارفرمابه تشخيص  و در يد  قرارداد متون تفسير و تغيير : 10 تبصره

 
 ماژور( :حوادث غیرمترقبه )فورس  -14ماده 

ـــورت بروز حوادث غيرمترقبه )فورس ماوور( كه ايجاد و رفع آن خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين قرارداد بوده و هر يک ناگهير به  توقف در ص

شند ، مي  ضوع را كار با صورت طرفين قرارداد مو سرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين  صورت كتبي و در ا ست مراتب به  باي

سخ  بين صورت يكطرفه ف صول توافق ، كارفرما قرارداد را به  صورت عدم ح صل خواهند نمود و در  ضي حل و ف خود به طريق مقت

ــلب مي ــوص از خود س ــمناً چنانچه اين امور باعث ايجاد نموده و پيمانكار نيه حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين خص نمايد. ض

 اد محسوب نخواهد شد .تعويق كار گردد ، آن مدت جهو مدت قرارد

 
  طرفین : اقامتو نشاني  محل -15ماده 

ست كه در  ست و يا فاكس به  مقدمه اينمحل اقامت طرفين قرارداد همان ا سيله پ قرارداد طكر گرديده و كليه مكاتبات و اخطارها و غيره كه بو

پيمانكار موظف است كه مكاتبات خود را در قبال  شد.تلقي خواهد و قانوني بمنهله ابلاغ قطعي ، گردد  هاي مذكور ارسال مينشاني

 اخذ رسيد تحويل دبيرخانه شركت سيمان ايلام نمايد .

  
  ساير موارد : -16 ماده

سلامي ايران و آيين ن ست تابع قوانين دولت جمهوري ا شده ا امه ها و مقررات طيربط ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد طكر ن

 . خواهد بود
 

  : ضمائم -17 ماده
 پيمانكار تخلفات جرائم اعمال دستورالعمل : 17-1

 تعهد نامه :  17-2

 (HSE)لهامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي ا:  17-3
 

 : نسخ قراردادمواد و  -18ماده 
صره  10ماده،  18  دراين قرارداد  ساس ماده  3و تب شت و بر ا سخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند دا ضمن عقد خارج  10ن قانون مدني و 

  .تنظيم و امضاء و مبادله مي گرددفيمابين و بالاقراره منعقد گرديده ، "لازميكه شفاها
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